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TRANSFORMASI
DIGITAL BANK

UNTUK MEMPERKOKOH
KEARIFAN LOKAL

BANK DIGITAL
TRANSFORMATION TO
STRENGTHEN LOCAL WISDOM

Menjaga nilai masyarakat yang sudah mengakar, merupakan sepenggal upaya untuk memunculkan
identitas asli yang kuat. Kearifan lokal mampu tumbuh di lingkungan dan aktor yang sama, namun menguat
dengan pendekatan modernisasi yang berkesinambungan.

Pergerakan perbankan dalam pelayanan, menuju satu titik untuk memberi keterbukaan dan kemudahan
yang tak terbatas bagi nasabah dengan semua kepentingan. Kemudahan menjadi aspek pengikat,
membuat nasabah enggan berpindah ke lain tempat.

Kekayaan yang terkandung di tengah masyarakat sebagai kompas budaya, etika, dan nilai, bukan untuk
digantikan dengan modernitas, namun diakomodasi melalui cara cara pintas, berkelas dan mudah diterima.
Masyarakat dengan kearifan hidup, tidak mudah tergoyah namun memiliki kemampuan adaptif dan
penerimaan terhadap ajakan kemajuan tanpa menghilangkan pijakan. Pekerjaan rumah masih panjang,
Bank Sulsel menjadi pelopor, memberi ruang gerak masyarakat untuk tetap berdiri dalam kebijaksanaan
hidup. Pelayanan dalam produk unggulan perbankan, lekas menjadi dekat di tengah perjalanan, dan
mendampingi dalam banyak fase hidup masyarakat. Hal tersebut menjadi peluang, sekaligus kunci menjadi
dekat tanpa mengabaikan sekat sekat adat.

Maintaining deep-rooted community values is part of an effort to create a strong original identity.
Local wisdom is able to grow in the same environment and actors, but is strengthened by a sustainable
modernization approach.

The movement of banking in service, towards one point to provide unlimited openness and convenience
for customers with all interests. Ease is a binding aspect, making customers reluctant to move to another
place.

Wealth contained in society as a compass of culture, ethics, and values, is not to be replaced with modernity,
but is accommodated through shortcuts, classy and easily accepted. People with the wisdom of life, are not
easily shaken but have the ability to adapt and accept the invitation to progress without losing their footing.
There is still a long way to go, Bank Sulsel is the pioneer, providing space for the community to remain
standing in the wisdom of life. Services in superior banking products, quickly become close in the middle of
the journey, and assist in many phases of people’s lives. This is an opportunity, as well as the key to being
close without ignoring traditional barriers.
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KESINAMBUNGAN TEMA

Perkembangan dunia perbankan semakin pesat
dan menuju persaingan yang semakin ketat. Bank
diharuskan memiliki dan mengambangkan kompetensi
khusus untuk dapat meraih pangsa pasarnya sendiri,
disamping akan menjadi penciri yang akan mudah
dikenali oleh masyarakat.

Bank Sulteng memahami bahwa kinerja unggul hanya
bisa dicapai dengan kerjasama seluruh shareholder,
baik dari manajemen, pegawai, pemegang saham,
provider, maupun masyarakat selaku nasabah. Oleh
karenanya Bank Sulteng bertekad untuk membangun
sinergi yang kuat diantara seluruh kalangan tersebut.

Bank Sulteng sebagai alat pengelola keuangan daerah
terus bekerja keras membangun sinergi dengan
seluruh pemerintah daerah, baik provinsi, kabupaten,
dan kota se-Sulawesi Tengah. Hal ini dimaksudkan
untuk memperkuat captive market dari penggalangan
maupun penyaluran dana, sehingga Bank Sulteng
mampu meningkatkan market share-nya di Sulawesi
Tengah.
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Membangun Sinergi
Untuk Mencapai
Kinerja Unggul
Building Synergies

to Achieve Excellent
Performance

The growth of banking industry is getting faster and
towards increasingly fierce competition. The Banks
are required to have specific competencies to be able
to gain their own market share, in addition to being a
feature that will be easily recognized by the public.

Bank Sulteng understands that superior performance
can only be achieved with the cooperation of all
shareholders, both from management, employees,
shareholders, providers, and the public as customers.
Therefore, Bank Sulteng is determined to build a strong
synergy among all these groups.

Bank Sulteng as a regional financial management
tool continues to work hard to build synergies with all
local governments, including provinces, districts and
cities throughout Central Sulawesi. This is intended
to strengthen the captive market for raising and
distributing funds, so that Bank Sulteng is able to
increase its market share in Central Sulawesi.
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Perkembangan teknologi di era Revolusi Industri 4.0
atau yang dikenal dengan era Digital telah memicu
persaingan usaha secara digital. Potensi penerapan
teknologi menjadi tantangan baru bagi pelaku bisnis
agar bisa bersaing dalam kompetisi yang ketat.
Transformasi digital adalah langkah awal untuk
menghadapi tantangan ini.

BankSultengsebagaiBank Terbaik kategoriBPD Buku-|,
pun telah menyiapkan diri untuk memperkuat posisi
bisnisnya secara digital. Inovasi dalam pengembangan
produk dan layanan perbankan terus dilakukan oleh
Bank Sulteng dengan fokus melaksanakan Information
Technology Strategic Plan yang telah ditetapkan.
Dan tahun 2019 ini merupakan tonggak penting dari
pengembangan Teknologi Informasi Bank Sulteng
dengan dibangunnya berbagai sistem digital yang
digunakan dalam mengelola bisnisnya.

Co-Branding dengan bank atau perusahaan fintech
juga dilakukan oleh Bank Sulteng untuk terus
meningkatkan daya saing produk dan layanan, agar
tetap bisa melayani seluruh nasabah dan menjadi
pilihan dalam melakukan transaksi keuangan.

Memperkuat Daya
Saing di Era Digital

Strengthen The
Competitiveness in Digital Erg

Technological developments in the era of Industrial
Revolution 4.0, also known as the Digital Era, has
triggered digital business competition. The potential
application of technology is a new challenge for
business people to be able to compete in intense
competition. Digital transformation is the first step to
face this challenge.

Bank Sulteng as the Best Bank in the category of
BPD Book-I, also has prepared itself to strengthen its
business position digitally. Innovations in developing
banking products and services continue to be carried
out by Bank Sulteng with a focus on implementing
the Information Technology Strategic Plan that has
been set. In 2019, this is an important milestone of
Information Technology development at Bank Sulteng
with the construction of various digital systems that are
used in managing its business.

Co-Branding with banks or Fintech companies is also
carried out by Bank Sulteng to continuously improve
the competitiveness of products and services, so that
they can continue to serve all customers and become
an option in conducting financial transactions.
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Sebagai bank daerah yang menyokong perekonomian
masyarakat, khususnya masyarakat Sulawesi Tengah,
Bank Sulteng harus memiliki kemampuan untuk
segera bangkit dalam beragam situasi. Nilai-nilai
perusahaan bukan hanya catatan kaki, ia menjadi dasar
perusahaan untuk melaju dan bergerak agar tetap
tegak. Bekerja dengan integritas tinggi dan konsisten
memperbaiki diri mendorong tercapainya visi dan
misi perusahaan. Bank Sulteng menjaga semangat
untuk terus bergerak agar menciptakan keuletan
dalam menghadapi perubahan baik internal maupun
eksternal. Menciptakan Bank Sulteng yang tangguh
dibutuhkan waktu dan pengalaman, namun satu
yang pasti, kemampuan bangkit selalu tinggi dengan
dilandasi semangat melayani.
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Kuat, Maju dan

Berdaya Saing

Strong, Advanced and
Competitive

As a regional bank that supports the economy of the
community, especially the people of Central Sulawesi,
Bank Sulteng must have the ability to immediately rise
in a variety of situations. Corporate values are not just
footnotes, they are the basis of the company to move
and move to stay upright. Working with high integrity
and consistently improving themselves encourages
the achievement of the company’s vision and mission.
Bank Sulteng keeps the spirit to keep moving so as to
create resilience in the face of changes both internal
and external. Creating a strong Bank Sulteng takes
time and experience, but one thing is certain, the ability
to rise is always high based on the spirit of service.



gank  Sulteng

MEMPERKUAT FONDAS|
YANG BERKELANJUTAN

R STRONG SLESAMAILT FOUNCAON

Tumbuh Berkelanjutan adalah kepastian dalam sebuah
institusi yang hidup. Bank Sulteng bukan hanya sekedar
melangkah dengan berjalan, namun juga berlari
mengikuti perkembangan yang pesat dari luar maupun
dalam. Transformasi merupakan perubahan yang
berangsur, perlahan namun terus melekat tanpa henti.
Menjadi respon dari perubahan yang lebih luas dengan
memberi umpan balik untuk amunisi pergerakan
selanjutnya. Bank Sulteng bergerak pasti menjadi
jawaban dan solusi. Pelayanan kepada masyarakat
Sulawesi Tengah sebagai pasar terbesar menjadi acuan
pergerakan anak panah Bank membidik kepuasan dan
ketercapaian harapan mitra.

Bank Sulteng terus bangkit dalam tiap sendi
untuk memperkuat pondasi. Bergerak tidak hanya
memperbanyak, namun meningkatkan kualitas
pelayanan dengan terus bertransformasi menjadi
bagian perubahan dan inovasi.

Memperkuat Fondasi
Yang Berkelanjutan

Strengthening the Sustainable
Foundation

Sustainable Growth is a certainty in a living institution.
Bank Sulteng is not just walking with it, but also
running to follow the rapid development from outside
and inside. Transformation is a gradual changes, slowly
but unceasingly. Being a response to a broader change
by giving feedback to next movement ammunition.
The doubtless move of Bank Sulteng is the answer and
solution. The service to the people of Central Sulawesi
as the largest market becomes the reference of the
Banks' arrow movement which aiming the satisfaction
and the achievement of the partners.

Bank Sulteng continuously rising in each joint to
strengthen the foundation. Moving not only reproduce,
but improve the quality of service by continuing to
transform into a part of change and innovation.
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P KEUNGGULAN DAN KINERJA KAMI

MEMILIKI SDM YANG
TANGGUH DIASA
PANDEMI COVID 19

DIGITALISASI
BANK

MANAJEMEN SIGAP DALAM
MENGHADAPI COVID DAN
BENCANA LAINNYA
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Introduction

BERTEKAD MENGIMPLEMNTASIKAN
GCG, WBS, PENGENDALIAN
GRATIFIKASI SERTA KODE ETIK

KONTRIBUSI DALAM
PERCEPATAN AKSES
KEUANGAN DI DAERAH

MENDUKUNG PROGRAM
PERCEPATAN INFRASTUKUTUR

NASIONAL

SOLUTIF DALAM
MEMBERIKAN PELAYANAN
KEPADA NASABAH
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Ikhtisar Keuangan dan Rasio
Keuangan

Laporan Posisi Keuangan

IKHTISAR DATA KEUANGAN PENTING

Ikhtisar Keuangan dan Rasio
Keuangan

Statement of Financial Position

Uraian 2020 2019 Description
Aset Assets
Kas 223580 188.065 170.734 Cash
Giro pada Bank Indonesia 349.461 18.861 449,035 Current Account with Bank Indonesia
Giro pada Bank Lain 5120 113.798 6.562 Current Accounts with Other Banks
Z’s;zﬂ;sitﬂirﬁ)ada Bank Indonesia 3146.222 5368300 1975200 ggarfi:vents with Bank Indonesia and Other
Eefre;wkp;gfw yang dimilihinggs jotuh 1.543.549 808.004 902.352 Securities held to maturity
Kredit yang Diberikan Credit Given
- Pihak Berelasi 26.0M 19.336 14.412 - Related Parties
- Pihak Ketiga 5.599.579 4.571.082 400018 - Third Parties
- Cadangan Kerugian (96.230) (97.960) (63138) - Reserve to loss
Aset Tetap 107.610 107.814 82.874 Fixed Assets
Aset Tidak Berwujud 3.062 2.869 2.964 Intangible Assets
Aset Pajak Tangguhan 10944 18.862 9.290 Deferred Tax Assets
Beban Dibayar Dimuka & Aset Lain 82.279 60.614 58106 Prepaid Expenses & Other Assets
Jumlah Aset 11.011187 8.349.647 7.608.507 Total Assets

Liabilitas Liability

Liabilitas Segera 780971 120.610 123144 Immediate Liability

Simpanan Nasabah Customer Deposits

- Pihak Berelasi 379.817 193.557 354139 - Current account

- Pihak Ketiga 7599715 5.814.508 5.427.751 - Savings

Simpanan dari Bank Lain 825.000 950.000 569.000 Deposits from Other Banks

Pinjaman yang Diterima 67998 46.039 18.359 Loans Received

Utang Pajak 6.389 10167 6.554 Tax debt

Liabilitas Imbalan Kerja 46.444 49.729 42397 Employee Benefits Liabilities
Eiztl:))?lirgsagirhl/l—laasir Harus Dibayar dan 42.261 53437 45724 Accrued Expenses and Other Liabilities

Jumlah Liabilitas 9.748.597

7.238.049 6.587.068 Total Liabilities

Ekuitas Equity

Modal Saham 426.990 426.990 366.508 Capital stock
Agio Saham 164.915 164.915 129.558 Agio Stock
Dana Setoran Modal 33532 9.365 91.720 Capital Deposit Funds

Pendapatan Komprehensif Lain

Other Comprehensive Income

- Keuntungan/(Kerugian) Nilai Wajar -
Surat Berharga

- 1.833 - Gain / (Loss) on Fair Value of Securities

- Keuntungan/(Kerugian) Aktuarial 12.770 9.419 8136 - Gain/ (Loss) on Defined Benefit After Tax
Program Manfaat Pasti Setelah Actuarial Program
Pajak

Saldo Laba Retain earning

- Telah Ditentukan Penggunaannya 409.374 316.499 297625 - Has been determined

- Belum Ditentukan Penggunaannya 205.009 184.410 126.060 - Not yet determined

Jumlah Ekuitas 1.252.590 1.111.598 1.021.439 Total Equity

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas 11.001.187

ﬂ BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -
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Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain
Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive Income
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Introduction

(dalam Juta Rupiah) | (in million rupiahs)

Uraian 2020 2019 Description

Pendapatan dan Beban Operasional Operating Income and Expenses

- Pendapatan Bunga 744.274 690186 611.866 - Interest income

- Beban Bunga (214.459) (198.302) (215599) - Interest expense

Pendapatan Bunga Bersih 529.815 491.883 396.267 Net interest income

Pendapatan Operasional Lainnya 78.882 53.908 71.446  Other Operating Income

Beban Operasional Operating Expenses

- Penyisihan Cadangan Kerugian (899.098) (9.765) (24.043) - Allowance for Allowance for Impairment
Penurunan Nilai Losses

- Administrasi dan Umum (112.959) (1M.367) (108.770) - Administration and General

- Tenaga Kerja (194.039) (164.928) (146.284) - Labor

- Lainnya (29.310) (26.288) (20673) - Other

Jumlah Beban Operasional 337.208 (312.348) (299.770) Total Operating Expenses

Laba Operasional 271.489 233.443 167.943 Operational Income

Pendapatan dan Beban non-Operasional Non-Operating Income and Expenses

- Pendapatan non-Operasional 3.802 1.850 2.682 - Non Operational Income

- Beban non-Operasional (1.801) (2.252) (1.902) - Non Operational Expense

Jumlah Pendapatan dan Beban Total Non-Operational Income &

non-Operasional Expenses

Laba Bersih Sebelum Pajak 273.489 233.041 152.398 Net Income Before Tax

Beban Pajak Penghasilan Income Tax Expense

- (Beban) Pajak Kini (59.958) (57.971) (47.623) - Current Tax (Expense)

- Manfaat/(Beban) Pajak Tangguhan 8.521 9.340 4959 - Deferred tax benefits / (expenses)

Jumlah Beban Pajak Penghasilan 68.480 (48.631) (42.664) Total Income Tax Expense

(IELER EL L REENEIED 205.009 184.410 126.060 Current year profit

Pendapatan Komprehensif Lainya Other Comprehensive Income

- Keuntungan/(Kerugian) Nilai Wajar - - 1.833 - Gain / (Loss) of Fair Value of Securities
Surat Berharga

- Keuntungan/(Kerugian) Aktuarial 2.746 1.052 9.531 - Gain / (Loss) on Defined Benefit Actuarial
Program Manfaat Pasti Program

- Pajak Penghasilan terkait 604196 231 (1.395) - Income Tax related to Other
Komponen Pendapatan Comprehensive Income Components

Komprehensif Lainnya

(Kerugian)/Pendapatan 3.350 1.283 9.969 (Loss) / Other Comprehensive Income for
Komprehensif Lain Periode Berjalan the Period After Tax
Setelah Pajak

Total Laba Komprehensif 208.360 185.693 136.029 Comprehensive Total Income
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Laporan Arus Kas

Statement of Cash flow

(dalam Juta Rupiah) | (in million rupiahs)

2021 | |
Arus Kas dari Aktiva Operasi Cash Flow from Operating Assets
Penerimaan Bunga 738.398 684.030 603.586 Interest Receipt
Pembayaran Bunga (214.459) (198.302) (215.599) Interest payment
Pembayaran kepada Karyawan (194.039) (151.647) (146.283) Payments to Employees
Pembayaran Beban Umum dan (103.085) (66179) (82.645)  Payment of General and Administrative
Administrasi Expenses
Penerimaan Pendapatan Lainnya 82.683 55.758 74128  Other Income Receipts
Pembayaran Beban Lainnya (31111 (26.947) (22.575)  Payment of Other Expenses

Aset dan Kewajiban Operasi 278.386

Penurunan/(Kenaikan) Aset Operasi

296.712 210.591

Operating Assets and Liabilities

Decrease / (Increase) in Operating Assets

- Kredit yang Diberikan (1.036.070)

(584.680) (574174) - Credit Given

- Aset Lain-lain (15.788)

Kenaikan/(Penurunan) Liabilitas

Operasi

(44.333) (17.369) - Other Assets

Increase / (Decrease) in Operating
Liabilities

- Liabilitas Segera 660.360 (9.730) (176.533) - Liability Immediately
- Beban yang Masih Harus Dibayar (13.791) (14.699) 10570 - Accrued Expenses
- Simpanan Nasabah - Customer Deposits
Pihak Berelasi (186.260) (160.582) (19102) Related Parties
Pihak Ketiga 1.785.206 386.757 2131.486 Third party
Simpanan dari Bank Lain (125.000) 381.000 (581.000) Deposits from Other Banks
Pembayaran Pajak Penghasilan (64.347) (6.455) (42.565) Income Tax Payment
Kas Bersih Diperoleh dari (Digunakan 1.655.224 243989 941904  Net Cash Provided From (Used in)

untuk) Aktivitas Operasi

Arus Kas dari Aktivitas Investasi

Operating Activities

Cash Flows from Investing Activities

- Efek-efek (735.545) 94.347 (401.467) - Securities

- Pembelian Aset Tetap (10.991) (28.483) (22.927) - Purchase of Fixed Assets

- Pembelian Aset Tidak Berwujud (607) (297) (818) - Purchase of Intangible Assets

Kas Bersih Digunakan untuk Aktivitas (747138) 65.567 (425.213)  Net Cash Used in Investing Activities

Investasi

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan

Cash Flows from Financing Activities

- Pembayaran Pinjaman yang 21959 27680 15719 - Loan Payments Received
Diterima
- Penambahan Modal Disetor 24167 13.485 112.521 - Additional Paid-in Capital
- Pembayaran Dividen (92.205) (63.030) (54.286) - Dividend Payment
- Cadangan IT - (28.363) - - IT backup
- Pendapatan Komprehensif 3350 (1.833) 347 - Comprehensive Income
Kas Bersih Digunakan untuk (42.728) (52.062) 74300 Net Cash Used in Financing Activities
Aktivitas Pendanaan
Kenaikan/(Penurunan) Kas dan 865.358 257.494 590.992 Increase / (Decrease) in Cash and Cash

Setara Kas

Equivalents
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Uraian 2020 2019 Description
Kas dan Setara Kas Awal Periode 2.859.024 2.601.530 2.010.538 Beginning Cash and Cash Equivalents
Kas dan Setara Kas Akhir Periode 3.724.382 2.859.024 2.601.530 Ending Cash and Cash Equivalents
Kas dan Setara Kas, terdiri dari Cash and Cash Equivalents, consisting of
- Kas 223579 188.065 170.733  Cash
- Giro Bank Indonesia 349.461 188.860 449,035 Current Accounts of Bank Indonesia
- Giro pada Bank Lain 5119 13799 6.562  Current Accounts with Other Banks
- g;rr:%rgﬁstsgirﬁ)ada Bank Indonesia 3146222 368300 1975200 g/;c:wrrge‘;r;tiswith Bank Indonesia and
Jumlah Kas dan Setara Kas 3.724.382 2.859.024 2.601.530 Total Cash and Cash Equivalents

Rasio Keuangan Financial Ratio

Uraian 2020 2019 Description
Permodalan Capital
- Kewajiban Penyediaan Modal 28,03 27,37 27,21+ Minimum Capital Adequacy

Minimum (KPMM) Requirement (KPMM)

Aset Produktif

Earning Assets

- Aset Produktif dan non-Produktif 0,68 0,87 0,79 - Problematic Earning and Non-
Bermasalah terhadap Total Aset Earning Assets to Total Earning and
Produktif dan non-Produktif Non-Earning Assets

- Aset Produktif Bermasalah 0,72 0,87 0,79 - Non Performing Earning Assets to
terhadap Total Aset Produktif Total Earning Assets

- CKPN Aset Keuangan terhadap 0,99 1,25 0,92 - CKPN of Financial Assets against
Aset Produktif Earning Assets

- NPL Gross 1,25 1,30 1,35 - Gross NPL

- NPL Nett n/a n/a n/a -« NPL Nett

Rentabilitas Rentability

- Laba terhadap Total Aset (ROA) 3715 3,07 2,51 - Return on Total Assets (ROA)

- Laba terhadap Ekuitas (ROE) 18.64 18,95 15,76 - Return on Equity (ROE)

- Marjin Bunga Bersih 6,60 6,88 521 - Net Interest Margin

- Biaya Operasional / Pendapatan 67,02 68,63 7542 - Operational Costs / Operating

Operasional (BOPO)

Income (BOPO)

- Kredit terhadap Dana yang 70,50 76,40 « Credit to Funds Raised (LDR)
Dihimpun (LDR)

- Quick Ratio n/a n/a - Quick Ratio

- GWM Primer - Rupiah 4,87 3,51 8,21 - Primary GWM - Rupiah

- Posisi Devisa Netto (PDN) n/a n/a n/a - Net Open Position (NOP)
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Non Performing Loan

Non Performing Loan
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Ikhtisar Operasional

Operational Overview

(dalam Juta Rupiah) | (in rupiahs)

Uraian 2020 2019 Description
Dana Pihak Ketiga Third-party funds
- Giro 1.868129 1.425.974 2447972 - Current accounts
- Tabungan 1.990.308 1.460.929 1.219.493 - Savings
« Deposito Berjangka 4121.096 3121158 2M4.425 - Time deposit

7.979.533

Jumlah

Kredit

6.008.065

5.781.890

Total
Credit

- Pihak Berelasi 26.0M 19.336 14.412 - Related Parties
« Pihak Ketiga 5.599.579 4.571.082 4.000M8 - Third party
« Cadangan Kerugian (96.229) (97.960) (63138) - Reserves for Losses

Jumlah 5.529.360

Fee Based Income

« Penerimaan Bunga Kredit Hapus

4.492.458

3.951.391

Total

Fee Based Income

- Receipt of Write-Off Credit Interest

Buku 10 1 2

. giﬂirimaan Pokok Kredit Hapus 1811 857 1377 g;ndcfit;;al Receipt of Write-Off

« Provisi Bank Garansi 1.025 1147 1.681 - Bank Guarantee provisions

- Denda Kredit dan Deposito 8125 4,044 8.791 - Credit and Deposit Fines

. é?:; Penggantian Cek dan Bilyet 490 M 1o ggf\;lgeasnd Bilyet Giro Replacement

« Jasa Administrasi 35.561 23169 23104 - Administrative Services

- Jasa Administrasi Referensi/ 1 78 a61 Bank. Refergnce/quport
Dukungan Bank Administration Services

« Jasa Transfer 488 418 467 - Transfer Services

- Pendapatan Fee 29.531 22.741 29.805 - Feelncome

+ Keuntungan dari Penjualan Efek-efek - - 4276 - Profits from the sale of securities

- Lainnya 1.829 1344 1429 - Others

Jumlah 78.882 53.907 83.259 Total
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PERISTIWA PENTING

RUPS TAHUN BUKU 2020
TGL. 09 MARET 2021

2020 FISCAL YEAR GMS
date MARCH 09 2021

RUPS LUAR BIASA
TGL. 25 MEI 2021
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date 25 MAY 2021
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TGL. 9 MARET 2021
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date MARCH 9, 2021
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TGL. 23 JULI 2021

AWESOME GMS
DATE 23 JULY 2021

HUT
TGL 1 APRIL

BIRTHDAY
TGL 1APRIL

RUPS LUAR BIASA
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PERESMIAN KANTOR
CABANG JAKARTA
TGL. 28 MEI 2021

JAKARTA BRANCH OFFICE
OFFICE OFFICE
DATE 28 MAY 2021

Central Sulawesi Bank Anniversary
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SEKILAS BANK SULTENG

Awal berdirinya Bank Pembangunan Daerah Sulawesi
Tengah bermula dari diterbitkannya Undang-undang
nomor 13 tahun 1962 tentang Ketentuan Pokok Bank
Pembangunan Daerah. Sebagai tindak lanjut dari
Peraturan Pemerintah tersebut, Pemerintah Provinsi
Sulawesi Tengah menerbitkan Perda nomor 6 tahun
1966 tentang Pendirian Bank Pembangunan Daerah
Sulawesi Tengah. Pada tahun 1967 Pemerintah
kembali menerbitkan Undang-undang nomor 14 tahun
1967 tentang Pokok- Pokok Perbankan, sehingga pada
tanggal1April 1969 resmi didirikan Bank Pembangunan
Daerah Sulawesi Tengah sebagai Perusahaan Daerah
(PD) dan memulai kegiatan usaha dibidang perbankan
setelah memperoleh surat izin dari Menteri Keuangan
Republik Indonesia nomor D15.6.117 tanggal 27 Januari
1970.

Selanjutnya berdasarkan peraturan daerah tingkat
| Sulawesi Tengah nomor 2 tahun 1999 tanggal 30
Maret 1999 telah dilakukan perubahan bentuk badan
hukum Bank Pembangunan Daerah Sulawesi Tengah
dari Perusahaan Daerah (PD) menjadi Perseroan
Terbatas (PT). Sebagai implementasi dari Perda diatas,
manajemen Bank telah menindaklanjuti perubahan
status tersebut berdasarkan Akta Pendirian Perseroan
Terbatas nomor 23 tanggal 30 April 1999 yang dibuat
oleh Notaris Anand Umar Adnan SH, MH berkedudukan
di Palu, dengan nama PT. Bank Pembangunan Daerah
Sulawesi Tengah, disingkat menjadi Bank Sulteng,
dan telah mendapatkan pengesahan dari Menteri
Kehakiman Republik Indonesia nomor C-12841HT.01.01
TH 1999 tanggal 12 Juli 1999; dan diumumkan dalam
Tambahan Berita Negara Republik Indonesia nomor 69
tanggal 27 Agustus 1999, sedangkan persetujuan Bank
Indonesia diperoleh tanggal 10 Desember 1999 melalui
Surat Gubernur Bank Indonesia nomor 1/29/ KEP.
GBI/1999. Modal Dasar Bank Pembangunan Daerah
Sulawesi Tengah telah beberapa kali mengalami
perubahan yaitu :

Berdasarkan Peraturan Daerah (Perda) nomor 6
tahun 1966 modal dasar ditetapkan sebesar Rp 1
milyar

Perda nomor 13 tahun 1974 diturunkan menjadi Rp
100 juta.

Perda nomor 2 tahun 1982 modal dasar ditingkatkan
kembali menjadi Rp 1 milyar.

Perda nomor 1tahun 1988 modal dasar ditingkatkan
menjadi Rp 5 milyar.

Perda nomor 1 tahun 1993 yang modal dasar
ditingkatkan menjadi Rp 10 milyar.

E BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -

The establishment of the Central Sulawesi Regional
Development Bank stems from the promulgation of
Law No. 13 of 1962 on Basic Provisions of Regional
Development Banks. As a follow up to the decree,
the Central Sulawesi Provincial Government issued
Regulation No. 6 of 1966 on the establishment of
the Regional Development Bank of Central Sulawesi.
In 1967, the government issued again Law No. 14 of
1967 on the Main Provisions of the Banking, following
which on April 1, 1969 the Central Sulawesi Regional
Development Bank as Regional Company (PD) was
formally established and started its business activities
in the banking sector after obtaining a permit from the
Ministry of Finances of the Republic of Indonesia No.
D.15.6.1.17 dated January 27, 1970.

Furthermore, based on the regulation of Central

Sulawesi Provincial Government No. 2 of 1999 dated

March 30, 1999 the legal form of Central Sulawesi

Regional Development Bank has been changed from

Regional Company (PD) into Limited Liability Company.

(PT). As implementation of the above regional

regulation, the Bank’s management has followed up

the change of this legal status where in the Deed of

Incorporation of the Company No. 23 dated April 30,

71999 made by Notary Anand Umar Adnan, SH, MH

based in Palu, the name of PT. Bank Pembangunan

Daerah Sulawesi Tengah (Central Sulawesi Regional

Development Bank) is abbreviated as Bank Sulteng,

and has received approval from the Minister of Justice

of the Republic of Indonesia No. C-12 847 HT.01.01 TH

1999 dated July 12, 1999; and was published in the

State Gazette of the Republic of Indonesia No. 69 dated

August 27, 1999, while the approval of Bank Indonesia

was obtained on December 10, 1999 by the Letter of

Governor of Bank Indonesia No.1/29 / KERGBI / 1999.

Authorized capital of Central Sulawesi Regional

Development Bank has several times changed as

follows:

- Based on Regional Regulation (Perda) No. 6 of 1966
the authorized capital of the bank was set at Rp. 1
billion.

Regional Regulation No. 13 of 1974 the authorized
capital was reduced to Rp.7100 million.

In Regional Regulation No. 2 of 1982 the authorized
capital was increased again to Rp. 1 billion.

In Regional Regulation No. Tin 1988 the authorized
capital was increased to Rp. 5 billion.

In Regional Regulation No. T of 1993 the authorized
capital was increased to Rp. 10 billion.



Berdasarkan Akta Pendirian Perusahaan nomor
23 tanggal 30 april 1999 dihadapan Notaris Anand
Umar Adnan SH. MH, modal dasar ditetapkan
sebesar Rp 25 milyar.

Akta Perubahan Anggaran Dasar Perseroan nomor
6 tanggal 21 Nopember 2005 dihadapan Anand
Umar Adnan SH. MH Notaris di Palu, modal dasar
ditingkatkan menjadi Rp 100 milyar.

Akta Perubahan Anggaran Dasar Perseroan
nomor 36 tanggal 11 Juni 2009 dihadapan Anand
Umar Adnan SH. MH, Notaris di Palu, modal dasar
ditingkatkan menjadi Rp 200 milyar.

Akta Perubahan Anggaran Dasar Perseroan nomor
5 tanggal 27 April 2011 dihadapan Idayanti Pandan
SH. M.Kn, Notaris di Palu, modal dasar ditingkatkan
menjadi Rp 490.542.400.000.

Akta Perubahan Anggaran Dasar Perseroan nomor
85 tanggal 29 Mei 2015 dihadapan Charles SH.
M.Kn, Notaris di Palu, modal dasar ditingkatkan
menjadi Rp 650 milyar.

Akta Perubahan Anggaran Dasar Perseroan nomor
14 tanggal 12 April 2017 dihadapan Charles SH.
M.Kn, Notaris di Palu, modal dasar ditingkatkan
menjadi Rp 1 triliun.

Semangat semboyan Bank Sulteng Maju, Harus
Maju, Pasti Maju dan Maju Terus disinergikan dengan
melakukan perubahan bentuk logo perseroan pada
tahun 2012 dan telah mendapatkan persetujuan dari
Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 30 Mei 2012
yang tertuang dalam Akta RUPS nomor 5 yang dibuat
oleh Notaris Hasnah, SH., M.Kn.

Perubahan bentuk hukum Bank Pembangunan Daerah
dari Perusahaan Daerah (PD) menjadi Perseroan
Terbatas (PT) berdasarkan :

Akta Pendirian Perseroan Terbatas nomor 23
tanggal 30 April 1999 yang dibuat oleh Notaris
Anand Umar Adnan, SH, berkedudukan di Paly,
dengan nama PT. Bank Pembangunan Daerah
Sulawesi Tengah, disingkat menjadi Bank Sulteng.
Pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik
Indonesia nomor C-12841 HT.01.01 TH 1999 tanggal
12 Juli 1999.

Diumumkan dalam Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia nomor 69 tanggal 27 Agustus
1999.

Persetujuan Bank Indonesia tanggal 10 Desember
1999 melalui Surat Gubernur Bank Indonesia nomor
1/29/KEP.GBI/1999.

Based on the Deed of Incorporation of the Company
No. 23 dated April 30, 1999 established before the
Notary Anand Umar Adnan, SH., MH, the authorized
capital was fixed to Rp. 25 billion.

In Deed of Amendment to the Articles of Association of
the Company No. 6 dated November 21,2005 established
before Anand Umar Adnan SH. MH, Notary in Palu, the
authorized capital was increased to Rp. 100 billion.

In Deed of Amendment to the Articles of Association of
the Company No. 36 dated June 11, 2009 established
before Anand Umar Adnan SH. MH, Notary in Palu, the
authorized capital was increased to Rp. 200 billion.

In Deed of Amendment to the Articles of Association of
the Company No. 5dated April 27, 2077 established before
Idayanti Pandan SH. M.Kn, Notary in Palu, the authorized
capital was increased to Rp. 490,542,400,000.-

In Deed of Amendment to the Articles of Association
of the Company No. 85 dated May 29, 2015 before
Charles SH. M.Kn, Notary in Palu, the authorized
capital was increased to Rp. 650 billion.

In Deed of Amendment to the Articles of Association
of the Company No. 14 dated April 12, 2017 before
Charles SH. M.Kn, Notary in Palu, authorized capital
increased to Rp 1 trillion.

The spirit contained in the motto saying Bank Sulteng
is advancing, must advance, certainly advances and
continues to advance is synergized by changing the
form of the company’s logo in 2072 and has received
approval from the Annual General Meeting of the
Shareholders (RUPS) on May 30, 20172 as stated in the
deed of the RUPS No. 5 by the notary Hasnah, SH. Mk.n.

Change the legal form of the Regional Development
Bank from a Regional Company (PD) to a Limited
Liability Company (PT) based on:

Deed of Establishment of Limited Liability
Companynumber 23 April 30, 1999 made by Notary
Anand Umar Adnan, SH, domiciled in Palu, under the
name PT. Central Sulawesi Regional Development
Bank, abbreviated as Bank Sulteng.

Ratification from the Minister of Justice of the
Republic of Indonesia number C-128471 HT.01.07 TH
1999 dated 12 July 1999.

Announced in Supplement to the State Gazette of
the Republic of Indonesia number 69 dated August
27,1999,

Bank Indonesia approval dated December 10, 1999
through Bank Indonesia Governor Letter number
1/29/KEP.GBI/1999
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JEJAK LANGKAH

Peningkatan modal dasar menjadi Rp 450.542.400.000
berdasarkan Akta nomor 9 yang dibuat oleh Idayanti
Pandan, SH, M.Kn, Notaris di Palu tertanggal 27 April

2011.

Theincreaseinauthorizedcapitalto Rp490,542,400,000
based on Deed number 9 made by Idayanti Pandan, SH,
M.Kn, Notary in Palu dated April 27, 2071.

Peningkatan modal dasar menjadi Rp 200 milyar
berdasarkan Akta nomor 36 yang dibuat oleh Anand
Umar Adnan, SH, Notaris di Palu, tertanggal 11 Juni

20068.

Increase in authorized capital to Rp 200 billion based
on Deed number 36 made by Anand Umar Adnan, SH,
Notary in Palu, dated June 11, 2009,

Berdiri pada tanggal 1 April
1969 dengan nama PD.
Bank Pembangunan Daerah
Sulawesi Tengah, berdasarkan
Perda  Provinsi  Sulawesi
Tengah nomor 6 tahun 1966,
dengan modal dasar Rp 1
milyar.

Established on  April 7,
1969 under the name PD.
Central  Sulawesi  Regional
Development Bank, based on

2015

)
\ 20m @
t 2009

Memperoleh surat ijin
usaha dari Menteri
Keuangan  Republik
Indonesia nomor  Penurunan modal Peningkatan  modal  dasar
D15.6117 tanggal 27 dasar menjadi Rp menjadi  Rp 10 milyar,
Januari 1970. 100 juta, berdasarkan berdasarkan Perda Provinsi
Obtained 3 business Perda nomor 13 tahun Sulawesi Tengah nomor 1

1974. tahun 1993.

permit  from  the
Minister of Finance

Decreased authorized

Increase the authorized capital
to Rp 10 billion, based on the
Central  Sulawesi  Provincial
Regulation number 7 of 1993,

Peningkatan modal dasar
menjadi  Rp 5 milyar,
berdasarkan Perda Provinsi
Sulawesi Tengah nomor 1
tahun 1988.

Increased authorized capital
to Rp 5 billion, based on the
Central Sulawesi Provincial
Regulation number 1, 1988.

the Central Sulawesi Provincial ~ of the Republic of capital to Rp 100
Regulation number 6 of 1966, Indonesia number  million, based on
with an authorized capital of  D.15.6.1.17 dated  Regional  Regulation
Rp 1 billion. January 27, 1970. number 13 of 1974.
) J )
p

Perubahan modal dasar

dikembalikan menjadi Rp 1 milyar,

berdasarkan Perda nomor 2 tahun

1982.

The change in authorized capital

was returned to Rp 1 billion, based

on Perda number 2 of 1982.

1969 1970 1974 1982
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Peningkatan modal dasar menjadi Rp 1
triliun berdasarkan Akta nomor 14 yang
dibuat oleh Charles SH. M.Kn, Notaris di
Palu, tertanggal 12 April 2017.

Increase in authorized capital to Rp 1
trillion based on Deed number 74 made
by Charles SH. M.Kn, Notary in Palu,
dated April 12, 2017

Sesuai laporan keuangan per 31
Oktober 2020 modal inti Bank
Sulteng sudah mencapai Rp 1,013
triliun sehingga Bank Sulteng telah
memenuhi syarat untuk masuk ke
Bank BUKU II. Pencatatan secara resmi
masih menunggu Surat dari Otoritas
Jasa Keuangan (0JK).

According to the financial report as
of October 31, 2020, Central Sulawesi
Bank’s core capital has reached Rp.
1013 trillion so that Central Sulawesi
Bank has met the requirements to
enter BUKU Il Bank. Official registration
is still waiting for a letter from the
Financial Services Authority (0JK)

Modal dasar Bank Sulteng yang pada saat
berdirinya ditetapkan sebesar Rp 1 milyar,
telah mengalami beberapa kali perubahan,
dan yang terakhir berdasarkan Akta nomor
39 tanggal 13 Mei 2020 yang dibuat oleh
Notaris Baso Mappatoba, SH, M.Kn, di Palu,
menjadi sebesar Rp 1,7 triliun. Dan telah
ditempatkan dan disetor penuh sebesar
Rp426.990.000.000,00.

The authorized capital of Bank Sulteng
which at the time of its establishment was
set at Rp. 1 billion, has undergone several
changes, and the last one based on Deed

Peningkatan modal dasar menjadi
Rp 650 milyar berdasarkan Akta
nomor 85 yang dibuat oleh Charles
SH. M.Kn, Notaris di Palu, tertanggal
29 Mei 2015.

Increase in authorized capital to Rp
650 billion based on Deed number
85 made by Charles SH. M.Kn, Notary
in Palu, dated May 29, 2015.

number 39 dated May 13, 2020 made by
Notary Baso Mappatoba, SH, M.Kn, in Palu,
became Rp. 1.7 trillion. And has been placed
and fully paid Rp426,990,000,000.00.

Peningkatan modal dasar menjadi Rp 100 milyar
berdasarkan Akta nomor 21 yang dibuat oleh Anand
Umar Adnan, SH, Notaris di Palu, tertanggal 7 April
2005.

Increase in authorized capital to Rp 100 billion based
on Deed number 21 made by Anand Umar Adnan,
SH, Notary in Palu, dated r\pri/ 7, 2005.

)

@ 2005

1999

Perubahan bentuk Badan Hukum Bank Pembangunan Daerah
dari Perusahaan Daerah (PD) menjadi Perseroan Terbatas
(PT) dan peningkatan modal dasar menjadi Rp 25 milyar,
berdasarkan Akta nomor 23 tanggal 30 April 1999 yang dibuat
oleh Notaris Anand Umar Adnan, SH, berkedudukan di Palu, dan
memperoleh persetujuan Bank Indonesia tanggal 10 Desember
1999 melalui Surat Gubernur Bank Indonesia nomor1/29/
KEP.GBI/ 1999; Terjadi perubahan nama menjadi PT. Bank
Pembangunan Daerah Sulawesi Tengah, disingkat menjadi
Bank Sulteng.

The change in the form of a Regional Development Bank Legal
Entity from a Regional Company (PD) to a Limited Liability
Company (PT) and an increase in authorized capital to Rp 25
billion, based on Deed number 23 dated April 30, 1999 made by
Notary Anand Umar Adnan, SH, domiciled in Palu, and obtained
Bank Indonesia approval on December 10, 1999 through Bank
Indonesia Governor Letter number 1/29 / KEP. GBI / 1999,
There was a change of name to PT. Bank Pembangunan Daerah
Sulawesi Tengah, abbreviated as Bank Sulteng.
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IDENTITAS PERUSAHAAN

Nama Perusahaan

PT. Bank Pembangunan Daerah Sulawesi Tengah

Nama Panggilan

Bank Sulteng

Bidang Usaha

Jasa Perbankan

Tanggal Pendirian

Dasar Hukum

1 April 1969
» Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah nomor 6 tahun 1966, tentang Pendirian Bank

Pendirian Pembangunan Daerah.
Surat ljin Menteri Keuangan RI No. D15.6.1.17, tanggal 27 Januari 1970.
Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah nomor 2 tahun 1999, tanggal 30 Maret 1999,
tentang Perubahan Bentuk Hukum BPD Sulawesi Tengah.
Akta nomor 23 tentang tanggal 30 April Tahun 1999 yang dibuat oleh Notaris Anand Umar
Adnan SH, di Palu mengenai Pendirian Perseroan Terbatas PT. Bank Pembangunan Daerah
Sulawesi Tengah.
Keputusan Menteri Kehakiman RI No. C-12841.HT.01.01 TH.99, tanggal 12 Juli 1999.
Akta Nomor 39 tanggal 13 Mei 2020 yang dibuat oleh Notaris Baso Mappatoba, SH, M.Kn, di
Palu, mengenai Pernyataan Keputusan Sirkuler Para Pemegang Saham PT. Bank Pembangunan
Daerah Sulawesi Tengah Tahun 2020.
Pengesahan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Rl nomor AHU-0036281.AH.01.02.Tahun
2020.
Kepemilikan Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah 35,30%
13 Pemerintah Kabupaten/Kota se-Sulawesi Tengah 39,60%
Badan Usaha Nasional 24,90%
Modal Dasar Rp 1.700.000.000.000,00 (satu triliun tujuh ratus miliar rupiah)

Modal Ditempatkan
dan Disetor Penuh

Rp 426.990.000.000,00 (empat ratus dua puluh enam milyar sembilan ratus sembilan puluh juta
rupiah) yang terdiri dari 3.206.484 lembar saham Seri-A dan 1.063.416 lembar saham Seri-B, yang
masing-masing bernilai nominal Rp 100.000,00 (seratus ribu rupiah)

Data Jaringan Kantor Pusat 1
Kantor Kantor Cabang Utama 1
Kantor Cabang 13
Kantor Cabang Pembantu 10
Kantor Kas 7
Kantor Fungsional Non Operasional 1
Payment Point 34
Kas Mobil Keliling 14
ATM 16
Jumlah Pegawai 749 orang (per 31 Desember 2021)
Sekretaris Nama Anis H. Hasbullah
Perusahaan Telepon +62 451424537, 429509
Fax +62 451452836
Email corsec@banksulteng.co.id
Alamat Nama Jalan & Nomor | JI. Sultan Hasanuddin No.20

Kantor Pusat

Kota & Kode Pos |

Palu, Sulawesi Tengah - 94112

Telepon +62 451424537, 429509
Fax +62 451452836
Website http://www.banksulteng.co.id
E-mail corsec@banksulteng.co.id
Call Center +62 451457399
Contact Address Corporate Secretary

corsec@banksulteng.co.id

Media Sosial
Instagram : @banksulteng
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PT. Bank Pembangunan Daerah Sulawesi Tengah

Company Name

Bank Sulteng

Nick Name

Banking Service

Business Field

April 1, 1969

Date of Establishment

« Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah nomor 6 tahun 1966, tentang Pendirian Bank
Pembangunan Daerah.

« Surat ljin Menteri Keuangan RI No. D.15.6.1.17, tanggal 27 Januari 1970.

« Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah nomor 2 tahun 1999, tanggal 30 Maret 1999,
tentang Perubahan Bentuk Hukum BPD Sulawesi Tengah.

« Akta nomor 23 tentang tanggal 30 April Tahun 1999 yang dibuat oleh Notaris Anand Umar
Adnan SH, di Palu mengenai Pendirian Perseroan Terbatas PT. Bank Pembangunan Daerah
Sulawesi Tengah.

« Keputusan Menteri Kehakiman RI No. C-12841.HT.01.07 TH.9S, tanggal 12 Juli 1999.

« Akta Nomor 39 tanggal 13 Mei 2020 yang dibuat oleh Notaris Baso Mappatoba, SH,

M.Kn, di Palu, mengenai Pernyataan Keputusan Sirkuler Para Pemegang Saham PT. Bank
Pembangunan Daerah Sulawesi Tengah Tahun 2020.

« Pengesahan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia RI nomor AHU-0036281.AH.01.02.Tahun

2020.

Legal Basis of
Establishment

Central Sulawesi Provincial Government 35,30%
13 Regency/City Governments in Central Sulawesi 39,60%
National Business Entity 24.90%

Shareholding

IDR 1,700,000,000,000.00 (one trillion seven hundred billion rupiah)

Authorized Capital

Rp. 426.990.000.000,00 (four hundred twenty-six billion nine hundred and ninety million rupiah),
consisting of 3.206.484 Series-A shares and 1.063.416 Series-B shares, each of which has a nominal
value of IDR 700,000 (one hundred thousand rupiah)

Issued and fully
deposited capital

Headquarters

1

Main Branch Office

7

Branch office 13
Sub Branch office 10
Cash office 7
Non Operational Functional Office 1
Payment Point 34
Mobile Car Cash 14
ATM 116

Office Network Data

749 person (per December 2021, 37)

Number of Employees

Name

Anis H. Hasbullah

Corporate Secretary

Phone +62 457424537, 429509

Fax +62 451452836

Email corsec@banksulteng.co.id

Street Name & Number JI. Sultan Hasanuddin No.20 Head Office
Office & Postal Code Palu, Sulawesi Tengah - 94112 Address
Phone +62 457424537, 429509

Fax +62 457452836

http.//www.banksulteng.co.id Website
corsec@banksulteng.co.id E-mail
+62 451457399 Call Center
Corporate Secretary Contact
corsec@banksulteng.co.id Address

Social Media
Instagram : @banksulteng
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BRAND PERUSAHAAN

Bank/; Sulteng--

Filosofi Warna Logo Bank Sulteng
Color Philosopgy of Bank Sulteng Logo

: Merupakan implementasi warna dari logo daerah
IR LI Sulawesi Tengah.

The color of the logo is the implementation of Central
Sulawesi logo

Melambangkan kesetiaan (pada daerah Sulteng, tanah air
Warna biru | Indonesia dan cita-cita). Di sini warna logo melambangkan
Blue color cita-cita yang tinggi dan luhur untuk memajukan daerahnya.
Termasuk cita-cita dalam memajukan dunia perbankan
di daerahnya sendiri serta diharapkan menjadi barometer
perbankan BPD di Indonesia.

Symbolizes fidelity (In Central Sulawesi region, homeland of
Indonesia and ideals). Here the color of the logo symbolizes
the high ideals and noble to develop the region. Included in
advancing the ideals of the banking sector in its own country
and is expected to be a barometer of banking BPD in Indonesia.

Warna biru tua | | Yang terdapat pada logo mencerminkan kedewasaan dan
Dark blue color kemandirian serta visi Bank Sulteng yang tegas.

Reflects the maturity and independence and bold vision of Bank ! J
Sulteng.
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Filosofi Bentuk Logo Bank Sulteng
Logo Philosophy

Membentuk 2 elemen grafis yang saling menunjang dan selalu
ada timbal-balik positif. Mencerminkan 2 pihak : Bank Sulteng
dan masyarakatnya, juga antara bank dan nasabahnya.
Aplikasi kedua elemen tersebut diambil dari bentuk :

Forming two graphic elements that support each other and
there is always a positive reciprocity. Reflecting the two
parties, namely the Bank of Central Sulawesi and its people,
as well as between banks and their customers. The second
application of these elements taken from the form:

__________________________

N

__________________________

Pohon Kelapa Kapas
Diimplementasikan Ringan, fleksibel dan sikap
dalam bentuk daun yang luwes, ramah tamah,
kelapa yang sederhana pelayanan dan loyalitas
Coconut Trees Cotton

Implemented in the form Lightweight, flexible and
of a simple palm leaf graceful demeanor, suave,

service and loyalty
N J

Kedua elemen ini mencerminkan juga ke-Bhinnekaan
dalam mewujudkan kebersamaan dan kemitraan yang
berkelanjutan. Serta merepresentasikan Budaya Etnis
Sulawesi Tengah.

These two elements are reflected also all Bhinnekaan
togetherness and partnership in realizing a sustainable and
represents the Ethnic Cultural Central Sulawesi.
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RIWAYAT SINGKAT PERUSAHAAN

Awal berdirinya Bank Pembangunan Daerah Sulawesi
Tengah bermula dari diterbitkannya Undang-undang
No. 13 tahun 1962 tentang Ketentuan Pokok Bank
Pembangunan Daerah. Sebagai tindak lanjut dari
Peraturan Pemerintah tersebut, Pemerintah Provinsi
Sulawesi Tengah menerbitkan Peraturan Daerah
(Perda) nomor 6 tahun 1966 tentang Pendirian Bank
Pembangunan Daerah Sulawesi Tengah. Setelah
terbitnya Undang-Undang nomor 14 tahun 1967
tentang Pokok- Pokok Perbankan, maka pada tanggal 1
April 1969 barulah resmi didirikan Bank Pembangunan
Daerah Sulawesi Tengah sebagai Perusahaan Daerah
(PD) dan memulai kegiatan usaha di bidang perbankan
setelah memperoleh surat ijin dari Menteri Keuangan
Republik Indonesia nomor D.15.6.1.17 tanggal 27 Januari
1970.

Selanjutnya berdasarkan Peraturan Daerah Tingkat
| Sulawesi Tengah nomor 2 tahun 1999 tanggal 30
Maret 1999 telah dilakukan perubahan bentuk badan
hukum Bank Pembangunan Daerah Sulawesi Tengah
dari Perusahaan Daerah (PD) menjadi Perseroan
Terbatas (PT). Sebagai implementasi dari Perda diatas,
manajemen Bank telah menindaklanjuti perubahan
status tersebut berdasarkan Akta Pendirian Perseroan
Terbatas nomor 23 tanggal 30 April 1999 yang dibuat
oleh Notaris Anand Umar Adnan SH, berkedudukan di
Palu, dengan nama PT. Bank Pembangunan Daerah
Sulawesi Tengah, disingkat menjadi Bank Sulteng,
yang telah mendapatkan pengesahan dari Menteri
Kehakiman Republik Indonesia No. C-12841 HT.01.01.
TH.99 tanggal 12 Juli 1999; dan diumumkan dalam
Tambahan Berita Negara Republik Indonesia No. 69
tanggal 27 Agustus 1999. Sedangkan persetujuan
Bank Indonesia diperoleh tanggal 10 Desember 1999
melalui Surat Gubernur Bank Indonesia No. 1/29/KEP.
GBI/1999.

Semangat semboyan Bank Sulteng Maju, Harus
Maju, Pasti Maju dan Maju Terus disinergikan dengan
melakukan perubahan bentuk logo perseroan pada
tahun 2012 dan telah mendapatkan persetujuan dari
RUPS tanggal 30 Mei 2012 yang tertuang dalam Akta
RUPS nomor 5 yang dibuat oleh notaris Hasnah,
SH.M.Kn. Dengan perubahan logo ini maka penyebutan
Bank Sulteng diubah dan selanjutnya menjadi Bank
Sulteng.

Modal dasar Bank Sulteng yang pada saat berdirinya
ditetapkan sebesar Rp 1 milyar, telah mengalami
beberapa kali perubahan, dan vyang terakhir
berdasarkan Akta nomor 39 tanggal 13 Mei 2020 yang
dibuat oleh Notaris Baso Mappatoba, SH, M.Kn, di Palu,
menjadi sebesar Rp 1,7 triliun. Dan telah ditempatkan
dan disetor penuh sebesar Rp426.990.000.000,00.
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The establishment of the Central Sulawesi Regional
Development Bank stems from the promulgation of
Law No. 13 of 1962 on Basic Provisions of Regional
Development Banks. As a follow up to the decree,
the Central Sulawesi Provincial Government issued
Regulation No. 6 of 1966 on the establishment of
the Regional Development Bank of Central Sulawesi.
In 1967, the government issued again Law No. 14 of
1967 on the Main Provisions of the Banking, following
which on April 1, 1969 the Central Sulawesi Regional
Development Bank as Regional Company (PD) was
formally established and started its business activities
in the banking sector after obtaining a permit from the
Ministry of Finances of the Republic of Indonesia No.
D.15.6.117 dated January 27, 1970.

Furthermore, based on the regulation of Central
Sulawesi Provincial Government No. 2 of 1999 dated
March 30, 1999 the legal form of Central Sulawesi
Regional Development Bank has been changed from
Regional Company (PD) into Limited Liability Company
(PT). As implementation of the above regional
regulation, the Bank’s management has followed up
the change of this legal status where in the Deed of
Incorporation of the Company No. 23 dated April 30,
71999 made by Notary Anand Umar Adnan, SH, MH
based in Palu, the name of PT. Bank Pembangunan
Daerah Sulawesi Tengah (Central Sulawesi Regional
Development Bank) is abbreviated as Bank Sulteng,
and has received approval from the Minister of Justice
of the Republic of Indonesia No. C-12 8471 HT.01.01 TH
1999 dated July 12, 1999; and was published in the
State Gazette of the Republic of Indonesia No. 69 dated
August 27, 1999, while the approval of Bank Indonesia
was obtained on December 10, 1999 by the Letter of
Governor of Bank Indonesia No.1/29/KEP.GBI/1999.

The spirit contained in the motto saying Bank Sulteng
is advancing, must advance, certainly advances and
continues to advance is synergized by changing the
form of the company'’s logo in 2012 and has received
approval from the Annual General Meeting of the
Shareholders (RUPS) on May 30, 2072 as stated in the
deed of the RUPS No. 5 by the notary Hasnah, SH. Mk.n.
With this logo change, the mention of Bank Sulteng
was changed and subsequently became Bank Sulteng.
The authorized capital of Bank Sulteng, which at the
time of its establishment was set at Rp 1 billion, has
undergone several changes, and the last based on
Deed number 34 dated April 4, 2019 made by Notary
Baso Mappatoba, SH, M.Kn, in Palu, amounting to Rp 1
trillion. And has been placed and fully paid amounted to
Rp426.990.000.000,00.



BIDANG USAHA

Kegiatan Usaha Menurut Anggaran
Dasar dan yang Dijalankan

Kegiatan usaha Bank Sulteng yang tercantum dalam
Anggaran Dasar Perusahaan dan dilaksanakan saat ini,
diuraikan berikut ini.

Kegiatan Usaha Menurut Anggaran
Dasar Terakhir

Sesuai dengan Anggaran Dasar Pasal 3, Bank Sulteng
menetapkan maksud dan tujuan serta kegiatan usaha
sebagai berikut:

3. Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk
simpanan berupa giro, deposito berjangka, sertifikat
deposito, tabungan dan/atau bentuk lain yang
dipersamakan dengan itu;

b. Memberikan pinjaman (kredit) baik jangka
panjang, jangka menengah, atau jangka pendek
atau pinjaman dalam bentuk lainnya, yang lazim
diberikan dalam dunia perbankan;

c. Menerbitkan surat pengakuan hutang;

d. Membeli, menjual, atau menjamin atas resiko
sendiri maupun kepentingan dan atas perintah
nasabahnya:

1). Surat-surat  wesel termasuk wesel yang
diakseptasi oleh Bank yang masa berlakunya
tidak lebih lama dari kebiasaan dalam
perdagangan surat-surat dimaksud;

2). Surat pengakuan hutang dan kertas dagang
lainnya yang masa berlakunya tidak lebih
lama dari kebiasaan dalam perdagangan surat
dimaksud;

3). Kertas pembendaharaan Negara dan surat
jaminan pemerintah;

4). Sertifikat Bank Indonesia (SBI);

5). Obligasi;

6). Surat dagang/promes berjangka waktu sampai
dengan 1 (satu) tahun;

7). Surat berharga lain yang berjangla waktu
sampai dengan 1 (satu) tahun;

e. Memindahkan uang baik untuk kepentingan sendiri
maupun kepentingan nasabah;

f. Menempatkan dana (uang) pada, meminjamkan
dana (uang) dari, atau meminjamkan dana
(uang) kepada Bank lain, baik dengan sarana
telekomunikasi maupun dengan wesel unjuk, cek,
atau sarana lain;

g. Menerima pembayaran tagihan-tagihan atas surat
berharga dan melakukan per hitungan dengan atau
antar pihak ketiga;

h. Menyediakan tempat untuk menyimpan barang
dan surat berharga (safety box);

i. Melakukan kegiatan penitipan untuk kepentingan
pihak lain berdasarkan suatu kontrak;

Business Activities According to the
Articles of Association and Executed

The business activities of Bank Sulteng listed in the
Company's Articles of Association and currently carried
out are described below.

The company’s business activities according
to the latest articles of association

In accordance with Article 3 of the Articles of Association,

Bank Sulteng stipulates the purpose and objectives and

business activities as follows:

a. Collecting funds from the public in the form of
demand deposits, time deposits, certificates of
deposit, savings and/or other forms equivalent;

b. Providing loans (credit) whether long term, medium
term, or short term or loans in other forms, which
are commonly provided in the banking world;

. Issue a letter of acknowledgment of debt;
d. Buy, sell, or guarantee at your own risk or interests
and at the behest of its customers:

7). Notes promissory notes including promissory
notes accepted by the Bank whose validity
period is not later than usual in trading the said
documents;

2). Debt recognition notes and other commercial
paper with a validity period not later than the
usual practice in trading the said letter;

3). State  treasury papers and government
guarantees;

4). Bank Indonesia Certificates (SBI);

5). Bonds;

6). Trading/promissory notes with a period of up to
1 (one) year;

7). Other securities with a period of up to 1 (one)
year;

e. Transferring money both for own interests and the
interests of customers;

f.  Placing funds (money) in, lending funds (money)
from, or lending funds (money) to other banks,
both by telecommunications facilities and by drafts,
checks, or other means;

g. Receive bills for securities and make calculations
with or among third parties;

h. Provide a place to store goods and securities (safety
box);

i. Carry out custodial activities for the interests of
other parties based on a contract;
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j. Melakukan penempatan dana (uang) dari nasabah
kepada nasabah lainnya dalam bentuk surat
berharga yang tidak tercatat di bursa efek;

k. Menerbitkan dokumen kredit dalam bentuk
diantaranya Letter of Credit dan Bank Garansi;

I. Membeli sebagian atau seluruh agunan, melalui
pelelangan maupun diluar pelelangan berdasarkan
penyerahan secara sukarela oleh pemilih agunan
atau berdasarkan kuasa untuk menjual diluar
lelang dari pemilik agunan dalam hal debitur tidak
memenuhi  kewajibannya kepada Perseroan,
dengan ketentuan agunan yang dibeli tersebut
harus dijual dalam waktu singkat;

m. Melakukan kegiatan anjak piutang, usaha kartu
kredit dan kegiatan wali amanat;

n. Melakukan kegiatan dalam valuta asing dengan
memenuhi ketentuan yang ditetapkan oleh yang
berwenang;

0. Melakukan kegiatan penyertaan modal pada Bank
atau perusahaan lain di bidang keuangan antara lain
sewa guna usaha, modal ventura, perusahaan efek,
asuransi serta lembaga kliring penyelesaian dan
penyimpanan dengan memenuhi ketentuan yang
ditetapkan yang berwenang;

p. Melakukan kegiatan penyertaan modal sementara
untuk mengatasi kegagalan kredit termasuk
kegagalan pembiayaan akibat termasuk kegagalan
pembiayaan berdasarkan prinsip syariah, dengan
syarat harus menarik kembali penyertaannya
dengan memenuhi ketentuan yang ditetapkan oleh
yang berwenang;

g. Bertindak sebagai pendiri dan pengurus dana
pension sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundangundangan Dana Pensiun yang berlaku;

r. Melakukan kegiatan lain yang lazim dilakukan
oleh Bank sepanjang tidak bertentangan dengan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Kegiatan Usaha yang Dijalankan

Bank Sulteng bergerak di bidang layanan perbankan.
Kegiatan usaha yang dilakukan Bank Sulteng antara lain :
3. Penghimpunan Dana
Penghimpunan dana yang diarahkan kepada dana-
dana ritel/perorangan disamping mempertahankan
nasabah korporasi maupun instansi terkait.
Penghimpunan dana dilakukan melalui beberapa
produk sebagai berikut:
1). Giro
Giro Pemerintah
Giro Swasta
Giro Perorangan
2). Tabungan
- Tabungan Simantap
Tabungan Simpeda
Tabunganku
Tabungan PNS
Tabungan Pensiun
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j. Placing funds (money) from customers to other

customers in the form of securities not listed on the
stock exchange,

k. Issue credit documents in the form of letters of
credit and bank guarantees;

. Buy part or all of the collateral, through an
auction or outside the auction based on
voluntary surrender by the collateral voter or
based on the power to sell outside the auction
from the collateral owner if the debtor does not
fulfill his obligations to the Company, provided
that the collateral purchased must be sold in a
short time;

m. Perform factoring, credit card business and
trusteeship activities;

n. Conducting activities in foreign currencies
by meeting the provisions stipulated by the
authorities;

o. Conducting equity participation in banks or other
companies in the financial sector, including leasing,
venture capital, securities companies, insurance
companies and settlement clearing institutions
and depositors, in compliance with the provisions
stipulated by the authorities;

p. Conducting temporary equity participation activities
to overcome credit failures including financing
failures resulting from financing failures based
on sharia principles, on the condition that the
investment must be withdrawn by fulfilling the
provisions stipulated by the authorities;

g. Acting as the founder and management of the
pension fund in accordance with the provisions of
the applicable Pension Fund Laws;

r. Perform other activities that are commonly carried
out by the Bank as long as it does not conflict with
the applicable laws and regulations.

Business Activities Executed

Bank Sulteng is engaged in banking services. Business
activities undertaken by Bank Sulteng include:

a. Fund collecting
Collection of funds directed to funds of retail /
individual while maintaining corporate customers
and other related institutions. Association of funds
is done through several products as follows:
7). Current Account
Government Current Account
Private Current Account
Individual Current Account
2). Savings
- Tabungan Simantap
Tabungan Simpeda
Tabunganku
Tabungan PNS
Tabungan Pensiun



Tabungan Siswa
Tabungan Simpel
3). Deposito
Deposito Berjangka
Deposito On Call
b. Penyaluran Dana

Penyaluran dana dilakukan melalui produk-produk

sebagai berikut:

1). Kredit Multiguna

2). Kredit Modal Kerja

3). Kredit Investasi

4). Kredit Pemilikan Rumah (KPR)

c. Jasa Bank Lainnya

Untuk memberikan jasa layanan yang optimal
sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan nasabah
melalui upaya peningkatan teknologi, perluasan
jaringan kantor dan kemitraan dengan lembaga/
badan usaha/instansi lainnya sehingga diharapkan
akan memberikan kontribusi yang semakin
meningkat terhadap kinerja Bank Sulteng yang
berkaitan dengan fee based income. Bank Sulteng
memiliki jasa perbankan lainnya, antara lain:

1). Jaminan Bank (Garansi Bank)

2). Kiriman Uang melalui Bank Indonesia Real Time
Gross Settlement (BI-RTGS), dan Sistem Kliring
Nasional Bank Indonesia (SKNBI)

3). Layanan Kas Mobil

4). Penerimaan Pembayaran luran
Ketenagakerjaan

BPJS

Posisi Bank Sebagai Pengelola Kas
Daerah

Bank Sulteng didirikan sebagai alat kelengkapan
keuangan Pemerintah Daerah (Pemda). Tugas
utamanya adalah melaksanakan layanan transaksi
perbankan terkait penerimaan atau pendapatan
Daerah dan transaksi belanja Daerah. Hingga saat
ini, bisnis Bank Sulteng sangat erat dengan program
Pemda, baik Organ Perangkat Daerah, Aparatur Sipil
Negara, Perusahaan Rekanan Pemda dan masyarakat
di Sulawesi Tengah.

PENDAPATAN
REVENUE

Pajak Daerah

Pajak Kendaraan Bermotor
PBB, Pajak Hotel & Restaurant
Pajak Hiburan, dll.

Belanja Pembangunan
Infrastruktur
Pembangunan lainnya

Development Expenditures

- Infrastructure
- Other developments

Local tax

- Vehicle tax

- PBB, Hotel & Restaurant Tax
- Entertainment Tax, etc.

Tabungan Siswa
Tabungan Simpel
3). Deposit
Time deposit
On Call Deposit
b. Fund Distribution

Disbursement of funds is done through the following

products:

7). Multipurpose Loan

2). Working capital Loan

3). Investment Loan

4). Mortgage Loan (KPR)

c¢. Other bank services
To provide optimal services according to the needs
of customers and society through improving
technology, expanding network of offices and
partnerships with agencies / enterprises /
institutions that are expected to contribute to
increasing the performance of the Bank of Central

Sulawesi related to fee-based income. Bank of

Central Sulawesi have other banking services,

among others:

7). Bank Security (Bank Guarantee)

2). Remittance through Bank Indonesia Real Time
Gross Settlement (BI-RTGS), and the National
Clearing System of Bank Indonesia (SKNBI)

3). Mobile Cash Service

4). Contribution Payment  Receipts BPJS
Employment
Bank Position as Regional Cash

Manager

Bank Sulteng was established as a financial instrument
for the Regional Government (Pemda). Its main task
is to carry out banking transaction services related to
regional revenue and regional expenditure transactions.
Until now, Bank Sulteng'’s business is closely related
to local government programs, including regional
government organs, state civil servants, regional
government partner companies and communities in
Central Sulawesi.

BELANJA
EXPENDITURE

Belanja Rutin

Belanja Pekerja (Gaji, Tunjangan Kinerja, dll.)
Belanja Barang dan Jasa

Belanja Modal, dll.

Routine Shopping

- Worker Expenditures (Salary, Performance Benefits, etc.)
- Shopping for goods and services

- Capital Expenditures, etc.
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PRODUK DAN JASA

Kegiatan usaha Bank Sulteng meliputi berbagai
produk Pendanaan (Giro, Tabungan, dan Deposito),
produk Pinjaman/Kredit, serta berbagai layanan
Jasa Bank yang dijelaskan sebagai berikut :

The business activities of Bank Sulteng include
various Savings products (Current Account, Savings,
and Deposits), Loans/Credit products, and various
Bank Services services which are described as
follows:

Nama Produk/J.asa Penjelasan Produk/Jasa
No  Product/Service . .
Product/Service Description
Name
Produk Pendanaan/Simpanan | Funding / Savings Products
1 Giro Pemerintah Rekening simpanan dalam mata uang Rupiah yang A savings account in Rupiah which is specifically

Government khusus diperuntukkan bagi pemerintah/pemerintah designated for the government / regional government,

Current Account daerah yang penarikannya dapat dilakukan setiap saat the withdrawal can be made at any time by using a
dengan menggunakan Cek, Bilyet Giro, sarana perintah  check, bilyet giro, other means of payment order or by
pembayaran lainnnya atau dengan pemindahbukuan. transfer.

2 Giro Swasta Rekening simpanan dalam mata uang Rupiah yang A savings account in Rupiah which is specifically intended
Private Current khusus diperuntukkan bagi badan hukum swasta yang for private legal entities whose withdrawals can be made
Account penarikannya dapat dilakukan setiap saat dengan at any time by using a check, bilyet giro, other means of

menggunakan Cek, Bilyet Giro, sarana perintah payment order or by transfer.
pembayaran lainnnya atau dengan pemindahbukuan.

3 Giro Perorangan Rekening simpanan dalam mata uang Rupiah A savings account in Rupiah which is specifically intended
Individual Current  yang khusus diperuntukkan bagi perorangan yang for individuals whose withdrawals can be made at
Account penarikannya dapat dilakukan setiap saat dengan any time by using a check, bilyet giro, other means of

menggunakan Cek, Bilyet Giro, sarana perintah payment order or by transfer.
pembayaran lainnnya atau dengan pemindahbukuan.

4 Simantap Produk tabungan khusus dari Bank Sulteng dengan A special savings product from Bank Sulteng by providing
memberikan jasa bunga yang dihitung dari saldo rata- interest services calculated from the average daily
rata harian, tabungan untuk para executive dan para balance, savings for executives and business people with
pebisnis dengan fasilitas pelayanan prioritas. priority service facilities.

5  Simantap 3in1 Program yang dikeluarkan oleh Bank Sulteng dengan The program issued by Bank Sulteng provides 3 benefits
memberikan 3 manfaat dalam 1 rekening dimana in Taccount where the customer receives 3 benefits in
nasabah menerima 3 manfaat berupa tingkat suku the form of a competitive interest rate, cash back and
bunga (interest rate) yang kompetitif pengembalian attractive gift prizes.
uang tunai (cash back) dan hadiah gift yang menarik.

6 Simpeda Produk tabungan dari Bank Pembangunan Daerah A savings product from the Bank Sulteng, which provides
Sulawesi Tengah yang memberikan jasa bunga yang interest services that are calculated according to the daily
dihitung dari saldo rata-rata harian dengan memberikan average balance by giving prizes drawn nationally with
hadiah yang diundi secara nasional dengan sebutan the title “BPD Fortune Harvest” with cash prizes with a
“"Panen Rejeki BPD" berhadiah uang tunai dengan total  total prize of € billion rupiah and drawn 2 times a year.
hadiah 6 Miliar rupiah dan diundi 2 kali setahun.

7 TabunganKu Produk tabungan untuk perorangan dengan persyaratan A savings product for individuals with easy and light
mudah dan ringan, antara lain tanpa biaya administrasiyang ~ requirements, including no administrative fees issued
diterbitkan secara bersama oleh bank-bank di Indonesia guna  jointly by Bank Banks in Indonesia in order to foster
menumbuhkan budaya menabung serta meningkatkan a culture of saving and improve the welfare of the
kesejahteraan masyarakat. Setoran awal dari tabungan ini community. The initial deposit from this savings is only
hanya 20 ribu rupiah dan free biaya administrasi. 20 thousand rupiah and is free of administration fees.

8  Tabunganku PLUS  Tabungan yang ditujukan khusus untuk mengakomodir  Savings specifically intended to accommodate central

program-program pemerintah pusat mapun pemerintah
daerah seperti dana BOS, dana Bantuan dan lain-lain. Hal
ini dikarenakan kemudahan yang dimiliki dengan setoran
awal hanya O Rp dan free biaya administrasi.

government and regional government programs such
as BOS funds, aid funds and others. This is due to the
convenience it has with an initial deposit of only O Rp
and free administration fees.
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Nama Produk/Jasa

Penjelasan Produk/Jasa

No Product/Service Product/Service Description
Name

9  Tabungan PNS Tabungan yang ditujukan kepada seluruh PNS Savings aimed at all civil servants in Central Sulawesi
se-Provinsi Sulawesi Tengah, produk ini awalnya Province, this product was originally a form of
merupakan bentuk kerjasama antara Bank Sulteng collaboration between Bank Sulteng and the Central
dengan BKN pusat untuk melakukan penerimaan gaji BKN to automatically receive salaries through a civil
secara otomatis melalui rekening tabungan PNS. Setiap ~ servant savings account. Every civil servant will get a KPE
PNS akan mendapatkan KPE (Kartu Pegawai Elektronik)  (Electronic Employee Card) which is multifunctional as
yang memiliki multifungsi sebagai kartu pegawai PNS a PNS employee card and an ATM card. However, in its
dan Kartu ATM. Namun dalam perkembangannya PNS  development, civil servants who open TPNS accounts are
yang membuka rekening TPNS tidak lagi diwajibkan no longer required to obtain KPE.
mendapatkan KPE.

10 Tabungan Tabungan yang ditujukan kepada seluruh pensiunan Savings aimed at all retired civil servants, BUMD, BUMN,

Pensiunku PNS, BUMD, BUMN, POLRI dan lain-lain. Produk ini POLRI and others. This product is a form of appreciation
merupakan bentuk penghargaan kepada para pensiunan to retirees made by Bank Sulteng in collaboration with
yang dilakukan oleh Bank Sulteng bekerjasama dengan  PT. Taspen and provide execelent service to pensioners
PT. Taspen dan memberikan pelayanan service execelent every month with convenience for transactions.
kepada para pensiunan setiap bulannya dengan
kemudahan-kemudahan untuk bertransaksi.

11 Tabungan Siswa Simpanan perorangan untuk anak usia 7 tahun dan Personal savings for children aged 7 years and a
maksimal 18 tahun yang dapat ditarik kapan saja dengan maximum of 18 years which can be withdrawn anytime,
dilengkapi ATM. equipped with an ATM.

12 Tabungan Siswa Simpanan berjangka dengan jangka waktu minimal 2 A term deposit with a minimum term of 2 years and a

PLUS tahun dan maksimal 8 tahun dan dicover asuransi. maximum of 8 years and is covered by insurance.

13 Tabungan Simpel Tabungan siswa yang diterbitkan secara nasional oleh Student savings issued nationally by the Financial
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) kepada bank bank di Services Authority (0JK) to banks in Indonesia with easy
Indonesia dengan persyaratan mudah dan sederhana and simple requirements and attractive features, in the
serta fitur yang menarik, dalam rangka edukasi dan iklusi  context of education and financial inclusion to encourage
keuangan untuk mendorong budaya menabung sejak dini. a culture of saving from an early age.

14 Deposito Berjangka Sarana aman dan menguntungkan untuk menyimpan Safe and profitable means of storing investment
dana investasi. Dana simpanan akan memperoleh funds. Savings funds will receive favorable returns with
imbalan yang menguntungkan dengan bunga yang competitive interest and can be allocated to individual
kompetitif dan dapat diperuntukan bagian nasabah and corporate customers. Safe as a Government-Owned
perorangan dan perusahaan, Aman sebagai Bank Milik  Bank supported by Bank Sulteng professionals who
Pemerintah yang didukung tenaga-tenaga profesional guarantee money security, Flexible available in a series
Bank Sulteng yang menjamin keamanan uang, Fleksibel  of timeframes: T month, 3 month, 6 months, 72 months
tersedia dalam rangkaian pilihan jangka waktu : 1bulan,  with automatic roll over (ARO) facility.

3 bulan, 6 bulan, 12 bulan dengan fasilitas autoatic roll
over (ARO).

15 Deposito On Call Deposito berjangka dengan jangka waktu maksimal 14 Time deposits with a maximum maturity of 14 days, can
hari, dapat dilakukan oleh antar bank ataupun retail/ be made by banks or retail / companies.
perusahaan.

Produk Pinjaman/Kredit | Loan / Credit Products
1 Kredit Modal Kerja  Fasilitas kredit yang diberikan untuk memenuhi Credit facilities provided to meet working capital needs
R/C kebutuhan modal kerja yang habis dalam satu siklus that run out in one business cycle and/or working
R/C Working usaha dan atau kebutuhan modal kerja yang bersifat capital needs that are specific in nature, such as to
Capital Credit khusus seperti untuk membiayai inventory/piutang/ finance inventory/receivables/projects or other special
proyek atau kebutuhan khusus lainnya. needs.

2 Kredit Investasi Fasilitas kredit yang diberikan untuk membiayai Credit facilities provided to finance the need for capital

Investment Credit kebutuhan barang modal dalam rangka rehabilitasi, goods in the context of rehabilitation, modernization,
modernisasi, perluasan, pendirian proyek baru dan atau  expansion, establishment of new projects and/or
kebutuhan khusus terkait investasi. special needs related to investment.

3 Kredit Usaha Kredit untuk pembiayaan usaha produktif segmen Loans to finance productive businesses in the micro,

Rakyat / KI KUR
People’s Business
Credit / KI KUR

mikro, kecil, menengah, dan koperasi yang layak/
feasible namun belum bankable untuk modal kerja
dan/atau kredit investasi melalui pola pembiayaan
secara langsung maupun tidak langsung (linkage) yang
dijamin oleh Lembaga Penjamin Kredit.

small, medium-sized, and feasible cooperative
segments but not yet bankable for working capital and/
or investment loans through direct or indirect financing
schemes (linkage) guaranteed by the Credit Guarantee
Institution.
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Nama Produk/Jasa

Penjelasan Produk/Jasa

No Product/Service Product/Service Description
Name

4 Kredit Multiguna Kredit konsumtif yang diberikan oleh bank kepada Consumptive loans provided by banks to individuals by
Multipurpose perseorangan dengan cara mengagunkan rumah way of collateral for residential houses/shop houses/
Credit tinggal/rumah toko/rumah kantor/rumah susun office houses/residential flats (apartments) which are

hunian (apartemen) yang digunakan untuk keperluan used for consumptive purposes.
konsumtif.

5 Kredit Kredit konsumtif yang diberikan oleh Bank kepada Consumptive credit provided by the Bank to individuals
Kepemilikan perseorangan untuk membiayai pembelian rumah baru  to finance the purchase of new and old houses, in the
Rumah (KPR) maupun rumah lama, berupa rumah tinggal/rumah form of residential houses/shop houses (ruko)/office
Home Ownership  toko (ruko)/rumah kantor (rukan), rumah susun hunian  houses (rukan), residential flats (apartments).

Credit (KPR) (apartemen).
Jasa Layanan Perbankan | Banking Services

1 Jaminan Bank Fasilitas Jaminan Bank kepada pihak Penerima Bank Guarantee Facility to the Collateral Recipient
Bank Guarantee Jaminan dimana Bank mengikatkan diri untuk where the Bank binds itself to pay a certain amount

membayar sejumlah uang tertentu apabila terjadi of money in case of default of the guaranteed party
wanprestasi dari pihak yang dijamin terkait related to the underlying agreement/contract.
kesepakatan/ kontrak yang mendasari.

2 Kiriman Uang Fasilitas kiriman uang baik secara inkaso/kliring/online/  Money transfer facility either by collection/clearing/
Money Transfer RTGS atas perintah nasabah ke rekening tujuan. online/RTGS at the customer’s order to the destination

account.

3 Layanan Kas Fasilitas layanan transaksi kas menggunakan mobil Cash transaction service facilities use mobile cash cars
Mobil kas keliling untuk memberikan kemudahan layanan to facilitate banking services to the public, especially
Car Cash Service perbankan kepada masyarakat, terutama bagi mereka for those who are far from the reach of branch/cash

yang jauh dari jangkauan kantor cabang/kas. offices.

4 Pembayaran BPJS  Fasilitas penerimaan pembayaran BPJS The facility for receiving BPJS Ketenagakerjaan
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan, dengan melakukan pemotongan gaji  payments, by deducting direct salaries and deposits.
BPJS Employment  langsung maupun setoran.

Payment

5 Transfer Jasa Bank Sulteng untuk memanjakan nasabahnya Bank Sulteng services to pamper its customers sending
mengirim dan menerima dananya ke seluruh Indonesia  and receiving funds throughout Indonesia at a very low
dengan biaya yang sangat murah. cost.

6 Kliring SKNBI Jasa Bank Sulteng menyelesaikan piutang dalam Bank Sulteng’s services settle receivables in the form

SKNBI Clearing bentuk surat-surat dagang dan surat-surat berharga of trading papers and securities from one bank to
dari suatu bank terhadap bank lainnya, dengan maksud  another, with the aim of making the settlement easier
agar penyelesaian dapat terselanggara dengan mudah and safer, and to expand and smoothen the demand
dan aman, serta untuk memperluas dan memperlancar  deposit traffic.
lalu lintas pembayaran giral.

7 BI RTGS Jasa Bank Sulteng bekerjasama dengan bank-bank Bank Sulteng’s services in collaboration with private
swasta serta bank pemerintah yang diselenggarakan banks as well as state banks organized by state banks
oleh Bank Indonesia dalam rangka meningkatkan organized by Bank Indonesia in order to improve
pelayanan tranksaksi penerimaan dan pengiriman dana  transaction services for receiving and sending funds
secara cepat, mudah dan tepat jumlah dan sasarannya.  quickly, easily and with the right amount and target.

8 Layanan Bank Bank Sulteng sebagai Bank persepsi yang ditunjuk oleh  Bank Sulteng as a perception bank appointed by the
Persepsi Kantor Pelayanan Pajak Negara sebagai Bank yang State Tax Service Office as a Bank that is permitted to
Perception Bank diizinkan untuk melakukan penerimaan penyetoran make tax payments to the State Treasury by Online.
Services pajak ke Kas Negara secara On Line.

9 Layanan ATM ATM online 24 jam diseluruh Indonesia yang terkoneksi  24-hour online ATMs throughout Indonesia that are
ATM services langsung dengan jaringan ATM bersama yang directly connected to a shared ATM network equipped

dilengkapi fitur transaksi sebagai berikut melayani with the following transaction features serve 50
penarikan uang nominal 50 ribu atau 100 ribu rupiah, thousand or 7100 thousand rupiah nominal money
transfer antar Bank dan transfer antar rekening withdrawals, inter-bank transfers and transfers

Bank Sulteng, inquiry dan cek saldo, pembelian Pulsa between Bank Sulteng accounts, inquiry and balance
Telkomsel maupun XL, pembayaran tagihan kartu checks, purchase of Telkomsel and XL credit., postpaid
pascabayar, pembayaran pajak kendaraan (samsat card bill payments, vehicle tax payments (Samsat
secara nasional). nationwide).

10 Layanan Cash Mesin ATM yang berfungsi untuk menerima setoran An ATM machine that accepts cash deposits that can

Deposit
Machine (CDM)
Cash Deposit
Machine (CDM)
Service

tunai yang dapat diakses 24 jam.

be accessed 24 hours.
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Jenis Kantor 2020 2019 2018 Office Type
Kantor Pusat 1 1 1 1 Headquarter
Kantor Cabang Utama 1 1 1 1 Main Branch Office
Kantor Cabang 13 13 13 13 Branch office
Kantor Cabang Pembantu 10 3 Sub Branch office
Kantor Kas 7 8 8 1 Cash office
Kantor Fungsional non-Operasional 1 1 1 1 Non Operational Functional Office
Payment Point 34 33 28 27 Payment Point
Mobil Kas 14 16 16 16 Mobile Cash Unit
ATM M6 14 96 96 ATM

Adapun Jaringan Kantor yang dimiliki dan dikelola
oleh Bank Sulteng, hingga 31 Desember 2021 adalah

The Office Network owned and managed by Central
Sulawesi Bank, until 31 December 2021 is as follows,

sebagai berikut,

No Kantor

1 Kantor Pusat

Office

Headquarter

Lokasi/Alamat | Address
JI. Sultan Hasanuddin no. 20, Kota Palu

2 Kantor Cabang Utama

Main Branch Office

JI. Sultan Hasanuddin no. 20, Kota Palu

3 Kantor Cabang Palu Barat Palu Barat Branch Office JI. I Gusti Ngurah Rai Palu Nomor 9A & 9B Kelurahan Tavanjuka,
Kecamatan Tatanga, Kota Palu

4 Kantor Cabang Sigi Palu Barat Branch Office JI. Guru Tua, Desa Kalulubula, Kec. Sigi Biromaru, Kabupaten Sigi

5  Kantor Cabang Parigi Parigi Branch Office JI. Sungai Pakabata, Kel. Kampal, Kec. Parigi, Kabupaten Parigi Moutong

6  Kantor Cabang Poso Poso Branch Office JI. P. Sumatera no. 01, Kel. Gebangrejo, Kec. Poso Kota, Kabupaten Poso

7 Kantor Cabang Tolitoli Tolitoli Branch Office JI. Sultan Hasanuddin no. 53, Kec. Baolan, Kabupaten Tolitoli

8  Kantor Cabang Buol Buol Branch Office JI. Batalipu no. 50, Kabupaten Buol

9  Kantor Cabang Ampana Ampana Branch Office JI. Pulau Talatako no. 05 Kel. Uentanaga Atas, Kec. Ratolindo, Kabupaten

Tojo Una-Una

10 Kantor Cabang Luwuk

Luwuk Branch Office

JI. Ahmad Yani no. 146, Luwuk

11 Kantor Cabang Salakan

Salakan Branch Office

JI. KRI'lmam Bonjol no.48, Kel.Salakan, Kec. Tinangkung, Kabupaten
Banggai Kepulauan

12 Kantor Cabang Banggai Laut

Banggai Laut Branch Office

JI. Mampaliasan no. 39, Kel. Lompio, Kec. Banggai, Kabupaten
Banggai Laut

13 Kantor Cabang Kolonodale

Kolonodale Branch Office

JI. Yos Sudarso no. 09 B, Kel. Kolonodale, Kec. Petasia, Kabupaten
Morowali Utara

14 Kantor Cabang Bungku

Bungku Branch Office

JI. Trans Sulawesi, Desa Bente, Kec. Bungku Tengah, Kabupaten
Morowali

15 Kantor Cabang Donggala

Donggala Branch Office

JI. Kemakmuran No. 50 A, Kel. Boya, Kec. Banawa, Kabupaten Donggala

16 Kantor Cabang Pembantu

Paleleh

Paleleh Sub Branch Office

JI. Tadulako no. 03, Kec. Paleleh

17 Kantor Cabang Pembantu

Toili

Toili Sub Branch Office

JI. Tadulako, Unit 11, Desa Tirta Kencana, Kec. Toili, Kabupaten Banggai

18  Kantor Cabang Pembantu

Tawaeli

Tawaeli Sub Branch Office

JI. Baiya Raya Trans Sulawesi, Kel. Baiya, Kec. Tawaeli, Kota Palu

19  Kantor Cabang Pembantu

Tolai

Tolai Sub Branch Office

JI. Trans Sulawesi, Desa Tolai, Kec. Torue, Kabupaten Parigi Moutong

20  Kantor Cabang Pembantu

Beteleme

Beteleme Sub Branch Office

JI. Trans Sulawesi, Desa Beteleme, Kec. Lembo, Kabupaten
Morowali Utara

21 Kantor Cabang Pembantu

Tentena

Tentena Branch Office

JI. Setia Budi, Kel. Sangele, Kec. Pamona Puselemba, Kabupaten Poso

22 Kantor Cabang Pembantu

Tinombo

Tinombo Branch Office

JI. Trans Sulawesi, Desa Siavu, Kec. Tinombo, Kabupaten Parigi Moutong

23 Kantor Cabang Pembantu

Labean

Labean Branch Office

JI. Trans Sulawesi, Desa Labean, Kec. Balaesang, Kabupaten Donggala

BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -



No Kantor Office Lokasi/Alamat | Address
24 Kantor Cabang Pembantu Bahodopi Branch Office JI. Trans Sulawesi, Desa Keurea, Kec. Bahodopi, Kabupaten Morowali
Bahodopi
25  Kantor Kas Lambunu Lambunu Cash Office Desa Anutapura, Kec. Bolano Lambunu, Kabupaten Parigi Moutong
26  Kantor Kas Soni Soni Cash Office JI. Trans Sulawesi, Desa Soni, Kec. Dampal Selatan, Kabupaten Tolitoli
27  Kantor Kas Wakai Wakai Cash Office JI. Tadulako, Desa Wakai, Kec. Una-Una, Kabupaten Tojo Una-Una -
[
28  Kantor Kas Batui Batui Cash Office JI. Trans Sulawesi Sisipan Batui, Kec. Batui, Kabupaten Banggai .f:: §
v a
29 Kantor Kas Bahometefe Bahometefe Cash Office JI. Trans Sulawesi, Desa Bahometefe, Kec. Bungku Timur, Kabupaten % E.
Morowali ]
o
30 Kantor Kas Mamosalato Mamosalato Cash Office JI. Trans Sulawesi, Kompleks Pasar, Desa Tanasumpu, Kec. Mamosalato,
Kabupaten Morowali Utara
31  Kantor Kas Tomata Tomata Cash Office JI. Trans Sulawesi, Desa Tomata, Kec. Mori Atas, Kabupaten Morowali
Utara
32  Kantor Kas Baturube Baturube Cash Office JI. Durian No. 6, Desa Baturube, Kec. Bungku Tengah, Kabupaten
Morowali Utara
33 Kantor Fungsional Non Non Operational Functional Menara Taspen, JI. Jend. Sudirman kav. 2, RT 10/RW 11 Karet Tengsin

Operasional

Office

Tanah Abang, Jakarta Pusat

Selain dari kantor layanan operasional tersebut di atas,
Bank Sulteng juga didukung oleh 33 payment point, 16
mobil kas keliling, dan 114 anjungan tunai mandiri (ATM)
yang tersebar di berbagai tempat di provinsi Sulawesi

Apart from the aforementioned operational service
offices, Bank Sulteng is also supported by 33 payment
points, 16 mobile cash cars, and 114 automated teller
machines (ATMs) spread across various places in the

Tengah dan siap melayani nasabah Bank Sulteng.

province of Central Sulawesi and ready to serve Bank
Sulteng customers.
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STRUKTUR ORGANISASI

RAPAT UMUM
PEMEGANG SAHAM (RUPS)
GENERAL MEETING
SHAREHOLDERS (AGM)

DIREKTUR UTAMA
PRESIDENT DIRECTOR

SEKRETARIS DEKOM
SECRETARY OF BOARD OF DIREKTUR BISNIS DIREKTUR KEPATUHAN

COMMISSIONER BUSINESS DIRECTOR COMPLIANCE DIRECTOR

DIVISI SKK
STAF KHUSUS DIREKSI SKK DIVISION
SPECIAL STAFF BOARD OF DIVISI TREASURY

DIRECTORS TREASURY DIVISION

DIVISI SKMR

DIVISION SKMR
KOMITE DIREKSI DIVISI PERKREDITAN

BOARD OF DIRECTORS CREDIT DIVISION
DIVISI SUMBER DAYA
MANUSIA

DIVISI PEMASARAN DANA HUMAN RESOURCES
& JASA DIVISION
FUNDS & SERVICES
MARKETING DIVISION SR U
PENYELAMATAN
KREDIT
GENERAL DIVISION &
CREDIT RESCUE

Keterangan :
Information :

: Garis Komando
. Command Line

: Garis Koordinasi
: Coordination Line

KANTOR CABANG
BRANCH OFFICE

KANTOR CABANG
PEMBANTU
OFFICE HELP BRANCH
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DIREKTUR OPERASIONAL
OPERATIONAL DIRECTOR

DIVISI TEKNOLOGI & DIVISI SKAI & AANTI FRAUD
INFORMASI SKAI & AANTI FRAUD DIVISION
INFORMATION TECHNOLOGY
DIVISION

DIVISI OPERASIONAL
OPERATIONAL DIVISION DIVISI PERENCANAAN

STRATEGIS
STRATEGIC PLANNING

DIVISI ASET & UMUM DIVISION

ASSETS & GENERAL DIVISION
DIVISI CORPORATE

SECRETARY

DIVISI LAYANAN/SERVICE & EVALUASI CORPORATE DIVISION
CABANG SECRETARY

BRANCH SERVICE & EVALUATION DIVISION

DIVISI ADMINISTRASI & KEBIJAKAN
KREDIT
ADMINISTRATION & CREDIT POLICY
DIVISION

-

KANTOR KAS
CASH OFFICE
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VISI, MISI DAN BUDAYA PERUSAHAAN

Menijadi
SEHEIY
Berteknolc
Terhadap
Tengah.

VISI
VISION

To be a

Healthy,

Appropria
Economic

Adapun penjabaran dari Visi tersebut adalah :

Terpercaya
Percaya, meyakini akan eksistensi, wujud nyata
dalam memberikan pelayanan terbaik kepada
masyarakat.

Sehat

Sehat adalah keadaan yang meliputi kesehatan
badan (jasmani), rohani (mental), dan sosial
baik secara kelembagaan maupun orang yang
menjalankan organisasi Bank Sulteng.

Maju
Progressif, bergerak ke depan berdasarkan
target.

Berdaya Saing

Tingkat produktivitas yang diartikan sebagai
output yang dihasilkan oleh Bank Sulteng
makin berdaya saing.

Berteknologi Tepat Guna

Teknologi yang dirancang bagi suatu
masyarakat agar dapat disesuaikan dengan
aspek-aspek lingkungan, keetisan, kebudayaan,
sosial, politik, dan ekonomi masyarakat.

Berkontribusi

Sesuatu yang dilakukan untuk membantu
menghasilkan atau mencapai sesuatu bersama-
sama dengan orang lain dalam suatu tim.
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The elaborations of the Vision are :

Trusted

Trust, believe  in existence, tangible
manifestations in providing the best service to
the community.

Healthy
Health is a condition that includes physical
(physical), spiritual (mental), and social health
both institutionally and by people who run Bank
Sulteng.

Advance
Progressive, moving forward based on target.

Competitive

The level of productivity which is interpreted as
the output generated by Bank Sulteng that is
increasingly competitive.

Appropriate Technology

Technology designed for a society to be adapted
to the environmental, ethical, cultural, social,
political, and economic aspects of saciety.

Contribute

Something that conducted to help produce or
achieve something together with other people
in a team.




Profil Perusahaan
Company Profile

Dalam upaya mendukung dan mensukseskan visi, misi serta
perilaku badaya Bank Sulteng, maka di rumuskan motto
dan slogan Bank sebagai bagian dari membangun image
terhadap karyawan dan seluruh stakeholder Bank Sulteng

sebagai berikut :

In an effort to support and succeed the vision, mission and
culture of Bank Sulteng, the Bank’s motto and slogan was
formulated as part of building an image of employees and all
stakeholders of Bank Sulteng as follows:

‘ONE GOAL, ONE TEAM,
ONE SPIRIT"

REVIEW VISI DAN MISI OLEH DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

Vision and Mission Review by the Board of Commissioners and Directors

Penjabaran Visi dan Misi Bank Sulteng telah dijelaskan
dalam Rencana Bisnis 2020-2024 dan telah mendapatkan
persetujuan Direksi dan Dewan Komisaris.

The description of the Vision and Mission of Bank Central
Sulawesi has been described in the 2020-2024 Business
Plan and has received approval from the Board of Directors
and the Board of Commissioners.
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Budaya Perusahaan
Corporate Culture

Bekerja dengan dasar integritas yang tinggi (Integrity), jujur, berperilaku
konsisten serta berpegang teguh pada prinsip kebenaran untuk
menjalankan apa yang dikatakan secara bertanggung jawab

Work with a high level of integrity (Integrity), honest, behave consistently
and stick to the principles of truth to carry out what is said responsibly

Disiplin  dan Konsisten Berpikir,
berkata dan bertindak secara terpuji

Discipline and Consistency
Think, say and act commendably

Customer Focus

Selalu fokus kepada nasabah dengan tulus membangun kepercayaan
dan hubungan baik serta berorientasi pada kebutuhan nasabah yang
menghasilkan nilai tambah bagi perusahaan.

Always focus on customers by sincerely building trust and good relations
and oriented to customer needs that generate added value for the
company.

Inovatif, proaktif dan cepat tanggap
Mengutamakan pelayanan dan
kepuasan pelanggan

Innovative, proactive and responsive
Prioritizing service and customer
satisfaction

Enerjik dan bersemangat tinggi didalam menghadapi setiap tantangan,
dorongan motivasi atau energi yang berasal dari dalam diri untuk tampil
kerja sebaik mungkin dalam mencapai prestasi yang optimum.

Energetic and high-spirited in facing any challenges, motivational
motivations or energy that comes from within to perform the best
possible work in achieving optimum performance.

Pekerja keras Tidak pernah merasa
puas atas hasil yang dicapai Hard
worker

Never feel satisfied with the results
achieved

Energizer

Mampu memotivasi rekan-rekan sekerja dan lingkungan untuk mencapai
visi Bank. Kemampuan memotivasi, meyakinkan, mempengaruh
ataupun mengajak orang lain atau tim untuk mencapai tujuan bersama.

Able to motivate colleagues and the environment to achieve the Bank's
vision. The ability to motivate, convince, influence or invite other people
or teams to achieve common goals.

Menjadi role model dalam bekerja
Membantu rekan kerja dalam
mengatasi masalah Become a role
model at work

Help co-workers in overcoming
problems

Selalu focus kepada implementasi, tindak lanjut serta pencapain hasil-
hasil guna memberikan nilai tambah dan kontribusi kepada Bank Sulteng
(Action). Kemampuan mengambil keputusan dan menetapkan tindakan
yang tepat dan cepat untuk mewujudkan harapan dan membuat sesuatu
terjadi dengan nilai tambah yang tinggi.

Always focus on the implementation, follow-up and achievement of
results in order to provide added value and contribution to the Bank
Sulteng(Action). The ability to make decisions and determine appropriate
and fast actions to realize expectations and make things happen with
high added value.

Fokusterhadaptugasyangdiberikan
Mampu mengambil keputusan yang
menguntungkan bagi perusahaan
dan tidak bertentangan dengan
ketentuan yang berlaku. Focus on
the given task

Able to take decisions that are
profitable for the company and
do not conflict with applicable
regulations.

Adaptability to
Change

Selalu siap menghadapi perubahan baik intern maupun ekstern.
Kemampuan untuk menyesuaikan diri terhadap berbagai perbedaan
dan perubahan serta lingkungan termasuk antar individu dan kelompok
dalam rangka memperoleh hasil yang lebih baik.

Always ready to face changes both internal and external. The ability to
adapt to various differences and changes and the environment including
between individuals and groups in order to obtain better results.

Mampu bekerja dibawah tekanan
Sigap dan cepat tanggap terhadap
setiap perubahan.

Able to work under pressure

Continous
Improvement

Usaha-usaha berkelanjutan yang dilakukan untuk mengembangkan
dan memperbaiki produk, pelayanan ataupun proses. Usaha-usaha
tersebut bertujuan untuk mencari dan mendapatkan "bentuk terbaik”
dari improvement yang dihasilkan, yang memberikan solusi terbaik
bagi masalah yang ada yang hasilnya akan terus bertahan dan bahkan
berkembang menjadi lebih baik lagi.

Always ready to face changes both internal and external. The ability to
adapt to various differences and changes and the environment including
between individuals and groups in order to obtain better results.

Fast and responsive to every
change.

Mendorong  serta  keterlibatan
karyawan serta membutuhkan

kemampuan teamwork yang baik

Encourage as well involvement
employees as well need ability good
teamwork
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Selanjutnya

dan Nilai-Nilai Budaya dan Perilaku, Bank Sulteng

dalam mengimplementasikan Visi, Misi Furthermore, in implementing the Vision, Mission and

merumuskannya dalam 3 (tiga) kelompok besar yaitu : it into 3 (three) major groups, namely:

1.

1

2.

2.

3.

3.

Foundation Building (Pembangunan Pondasi)

Membangun proses pendukung melalui sinergi grup Bank Pembangunan Daerah di bidang
produk danlayanan, teknologi daninformasi, governance, risk dan compliance, pengembangan
sumber daya manusia dan corporate culture, yang selanjutnya akan menjadi pijakan dalam
memasuki fase kedua pertumbuhan Bank Sulteng;

Foundation Building

Building a supporting process through the synergy of the Regional Development Bank group
in the areas of products and services, technology and information, governance, risk and
compliance, human resource development and corporate culture, which will then become a
foothold in entering the second phase of growth of Bank Sulteng;

Growth Acceleration (Percapatan Pertumbuhan)

Menciptakan pertumbuhan cepat untuk mencapai posisi ketiga dengan memperkuat proses
bisnis inti, ekspansi kredit komersial dan memperkuat pinjaman sindikasi dan intensifikasi
sinergi grup BPD, penguatan permodalan serta pemantapan corporate culture.

Growth Acceleration

Creating rapid growth to reach the third position by strengthening core business processes,
expanding commercial loans and strengthening syndicated loans and intensifying BPD group
synergies, strengthening capital and strengthening corporate culture.

Market Leadership (Pemimpin Pasar)

Membangun posisi sebagai pemimpin pasar dengan kapasitas inti dan pendukung yang
disegani melalui transformasi grup BPD sebagai holding corporation, sehingga pada akhirnya
dapat menjadi Bank yang kompetitif, kontributif dan berdaya saing. Dengan mempedomani
road map transformasi BPD-SI tersebut maka diharapkan arah kebijakan Direksi yang akan
dituangkan ke dalam Rencana Bisnis Bank (RBB) Bank Sulteng tahun 2021-2023, sesuai
dengan program Transformasi sehingga arah kebijakan dan langkah strategis yang ditempuh
untuk mencapai visi dan misi Bank dapat lebih terarah.

Market Leader

Building a position as a market leader with respected core and supporting capacities through
the transformation of the BPD group as a holding corporation, so that in the end it can become
a competitive, contributive and competitive Bank. By referring to the BPD-SI transformation
road map, it is hoped that the direction of the Board of Directors’ policies will be outlined
in the Bank’s Business Plan (RBB) for Bank Sulteng for 2021-2023, in accordance with the
Transformation program so that the policy direction and strategic steps taken to achieve the
vision and mission of the Bank can be more focused.
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Amiluddin Haludin
Komisaris Independen
Independent Cormmissioner
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Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Pemegang saham dan para pemangku kepentingan
lainnya yang kami hormati,

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT
atas segala nikmat, rahmat dan karunia yang telah
dilimpahkan-nya kepada kita semua, perkenankanlah
saya mewakili Dewan Komisaris menyampaikan
Laporan Pengawasan  terhadap operasional
Bank Sulawesi Tengah tahun 2021. lIzinkan kami
menyampaikan Laporan Dewan Komisaris dalam
menjalankan fungsi pengawasan dan pemberian
nasihat atas jalannya kepengurusan Bank tahun 2021.
Namun sebelumnya Dewan Komisaris memberikan
apresiasi setinggi-tingginya atas pencapaian Direksi
yang mampu memberikan kinerja yang terbaik
di tengah kondisi lingkungan bisnis yang cukup
menantang di tahun 2021.

Dalam  menjalankan  tugas pengawasan dan
pemberian nasihat kepada Direksi, telah mengarahkan,
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan
strategis, khususnya pengawasan terhadap kebijakan
pengurusan, jalannya pengurusan, serta melakukan
tugas yang secara khusus diberikan kepadanya
menurut perundang-undangan, peraturan dari Otoritas
Perbankan/Otoritas Jasa Keuangan, Anggaran Dasar
dan keputusan RUPS.

Beberapa hal penting terkait dengan pelaksanaan
tugas pengawasan dan pemberian nasihat kepada
Direksi kami sampaikan sebagai berikut :

Pengawasan dan Nasihat Kepada
Direksi Terhadap Implementasi Strategi
Bank

Dewan Komisaris melaksanakan fungsi pengawasan
terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
Direksi secara berkala maupun sewaktu-waktu dan
memberikan masukan kepada Direksi, dengan fokus
pada Pengawasan Stratejik, Pengawasan Risiko,
Pengawasan Penggunaan Modal dan Pengawasan
terhadap Pelaksanaan Tata Kelola bank. Nasihat secara
berkala disampaikan Dewan Komisaris pada saat rapat
Gabungan dengan Direksi. Pada tahun 2021 Dewan
Komisaris telah melaksanakan rapat gabungan dengan
Direksi sebanyak 19 (Sembilan belas) kali. Sepanjang
tahun 2021 Dewan Komisaris telah memberikan 74
arahan strategis kepada manajemen, diantaranya
1. Menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan
2. Laporan Tahunan kepada RUPS Tahunan, yang
memuat sekurang-kurangnya
3. Laporan Keuangan yang telah diaudit oleh Akuntan
Publik yang telah terdaftar di Bank Indonesia
dan/atau Otoritas Jasa Keuangan (0JK); Laporan
mengenaikegiatan Perseroan; Laparan pelaksanaan
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan;

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Our respected shareholders and other stakeholders,

Praise and gratitude we pray to Allah SWT for all the
blessings, graces and gifts that have been bestowed
upon us all, allbw me on behalf of the Board of
Commissioners to submit a Supervisory Report on the
operations of Bank Central Sulawesi in 2021, Allow us
to submit the Report of the Board of Commissioners in
carrying out its supervisory and supervisory functions.
providing advice on the management of the Bank in
2021. However, previously the Board of Commissioners
gave the highest appreciation for the achievements of
the Board of Directors who were able to provide the
best performance in the midst of a quite challenging
business environment in 2021,

In carrying out his supervisory duties and providing
advice to the Board of Directors, he has directed,
monitored and evaluated the implementation of
strategic policies, in particular the supervision of
management policies, the course of management, as
well as carrying out tasks specifically assigned to him
according to legislation, regulations from the Banking
Authority/Financial Services Authority. , Articles of
Association and resolutions of the GMS,

Some important matters related to the implementation
of our supervisory duties and providing advice to the
Board of Directors are as follows :

Supervision and Advice to the Board of
Directors on the Implementation of the
Bank's Strategy

The Board of Commissioners carries out the
supervisory function on the implementation of the
duties and responsibilities of the Board of Directors
periodically and from time to time and provides input
to the Board of Directors, with a focus on Strategic
Supervision, Risk Monitoring, Capital Use Supervision
and Bank Governance Implementation. The Board of
Commissioners regularly provides advice during joint
meetings with the Board of Directors. In 20217 the Board
of Commissioners held 19 (nineteen) joint meetings
with the Board of Directors.Throughout 2027 the Board
of Commissioners has provided 74 strategic directions
to management, including
1. Prepare the Company’s Work Plan and Budget
2. Annual Report to the Annual GMS, which contains
at least
3. Financial Statements that have been audited by a
Public Accountant registered with Bank Indonesia
and/or the Financial Services Authority (0JK);
Reports on the Company’s activities; Report on
the implementation of Social and Environmental
Responsibility;
BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -
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4. Rincian masalah yang timbul selama tahun buku
yang mempengaruhi kegiatan usaha Perseroan

5. Laporan mengenai tugas pengawasan yang telah
dilaksanakan oleh Dewan Komisaris selama tahun
buku yang baru berakhir;

Penilaian Atas Kinerja Direksl

Di tengah tantangan perekonomian yang menantang,
khususnya yang dikarenakan oleh pandemi global
COVID-19, Dewan Komisaris memberikan apresiasi
yang setinggi-tingginya atas capaian Direksi dalam
menghadapi tantangan tersebut. Dalam melakukan
penilaian atas kinerja Direksi, Dewan Komisaris
mempertimbangkan  beberapa  aspek  sebagai
dasar penilaiannya. Penilaian diberikan dengan
mempertimbangkan capaian kinerja yaitu kinerja
operasional, kinerja keuangan dan tingkat kesehatan
Bank.

Tahun 2021 dihadapkan pada pandemi COVID-19 yang
berawal dari Tiongkok dan menyebar dengan cepat
ke seluruh penjuru dunia dengan dampak yang sang
besar terhadap perekonomian global. Krisis Kesehatan
yang muncul akibat pandemi COVID-19 bergeser
ke krisis sosial karena beberapa negara melakukan
pembatasan sosial untuk mengendalikan penyebaran
virus. Namun ternyata pengendalian aktivitas tersebut
berujung pada berkurangnya interaksi ekonomi yang
justru menimbulkan krisis ekonomi dan krisis keuangan
karena terganggunya interaksi pasar. Akibatnya
pertumbuhan ekonomi dunia menjadi terkoreksi
menjadi negatif di tahun 2021 karena banyak negara
yang harus mengurangi aktivitias ekonominya.

Pemulihan ekonomi global terus berlanjut, bahkan
ketika pandemi muncul kembali. Garis patahan yang
dibuka oleh COVID-19 terlihat lebih persisten divergensi
jangka pendek diperkirakan akan meninggalkan jejak
yang bertahan lama pada kinerja jangka menengah.
Akses vaksin dan dukungan kebijakan awal adalah
pendorong utama kesenjangan tersebut.

Penyebaran Delta yang cepat dan ancaman varian baru
telah meningkatkan ketidakpastian tentang seberapa
cepat pandemi dapat diatasi. Pilihan kebijakan menjadi
lebih sulit, menghadapi tantangan multidimensi
penurunan pertumbuhan lapangan kerja, kenaikan
inflasi, kerawanan pangan, kemunduran akumulasi
modal manusia, dan perubahan iklim dengan ruang
gerak yang terbatas.

Laporan Keuangan tersebut telah diaudit oleh
Kantor Akuntan Publik Annas Cahyadi dan Rekan
dan mendapat opini Wajar dalam semua hal yang
material, posisi keuangan PT Bank Pembangunan
Daerah Sulawesi Tengah tanggal 31 Desember 2021
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4. Details of problems that arose during the financial
year that affected the Company'’s business activities

5. Report on the supervisory duties that have been
carried out by the Board of Commissioners during
the recently ended financial year;

Assessment on the Performance of the
Board of Directors

In the midst of challenging economic challenges,
especially those caused by the global COVID-19
pandemic, the Board of Commissioners expresses its
highest appreciation for the achieverents of the Board
of Directors in facing these challenges. In assessing
the performance of the Board of Directors, the Board
of Commissioners considers several aspects as the
basis for its assessment. The assessment is given by
considering the performance achievements, namely
operational performance, financial performance and
the soundness of the Bank.

The year 2021 is faced with the COVID-19 pandemic
that started in China and spread rapidly to all corners of
the world with a huge impact on the global economy.
The health crisis that emerged due to the COVID-19
pandemic shifted to a social crisis because several
countries implemented social restrictions to control the
spread of the virus. However, it turns out that controlling
these activities has resulted in a reduction in economic
interaction which has actually led to an economic
crisis and a financial crisis due to disruption of market
interactions. As a result, world economic growth will be
corrected to negative in 2027 because many countries
have to reduce their economic activities.

The global economic recovery continues, even as
the pandemic reappears. The fault line opened by
COVID-19 looks more persistent near term divergence
is expected to leave a lasting imprint on the medium
term performance. Vaccine access and early policy
support are key drivers of the gap.

Delta’s rapid deployment and the threat of new
variants have increased uncertainty about how quickly
the pandemic can be contained. Policy choices are
becoming more difficult, facing the multidimensional
challenges of declining employment growth, rising
inflation, food insecurity, declining human capital
accumulation, and climate change with limited scope
for movement.

The Financial Statements have been audited by the
Public Accounting Firm of Annas Cahyadi and Partners
and obtained a Fair opinion in all material respects, the
financial position of PT Bank Pembangunan Daerah
Sulawesi Tengah as of December 37, 2027 as well as



serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun
berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Pandangan Atas Prospek Usaha Yang
Disusun Oleh Direksi

Pada tahun 2022, intermediasi perbankan diprakirakan
semakin membaik dengan stabilitas keuangan yang
tetapterjaga. Sejalan dengan semakin pulihnya ekonomi
nasional pasca pandemi Covid-19, meningkatnya
mobilitas  masyarakat dan  aktivitas ekonomi,
percepatan realisasi APBN dan APBD oleh Pemerintah,
bauran kebijakan moneter dan makroprudensial yang
bersinergi dengan Pemerintah dan otoritas terkait,
serta kemajuan restrukturisasi kredit oleh perbankan,
Bank Indonesia memprakirakan penyaluran kredit oleh
perbankan dan pembiayaan oleh pasar modal akan
berangsur meningkat. Pertumbuhan kredit dan DPK
pada tahun 2022 diprakirakan meningkat menjadi 6,0-
8,0% dan 7,0-9,0% sejalan dengan berangsur pulihnya
aktivitas ekonomi dari pandemi Covid-19. Dari sisi
penawaran, peningkatan kredit didukung oleh tetap
longgarnya likuiditas dan menurunnya persepsi risiko,
di samping kebijakan makroprudensial yang akan tetap
akomodatif.

Setelah mempertimbangkan kondisi perekonomiandan
industry perbankan, , Dewan Komisaris berpandangan
bahwa prospek usaha yang telah disusun Direksi sudah
tepat. Pemulihan perekonomian global diprakirakan
sem membaik. Perkembangan tersebut sejalan dengan
implementasi vaksinasi COVID-19 di banyak negara
untuk membangun herd immunity dan mendorong
mobilitas, serta berlanjutnya stimulus kebijakan fiskal
dan moneter. Di Indonesia, Bank Indonesia menempuh
langkah-langkah kebijakan sebagai tindak lanjut sinergi
kebijakan Komite Stabilitas Sistem Keuangan (KSSK)
dalam Paket Kebijakan Terpadu untuk Peningkatan
Pembiayaan Dunia Usaha dalam rangka Percepatan
Pemulihan Ekonomi. Berbagai langkah terus diperkuat
dengan sinergi kebijakan Komite Stabilitas Sistem
Keuangan (KSSK), perbankan, dan dunia usaha untuk
menjaga optimisme dan mengatasi permasalahan sisi
permintaan dan penawaran dalam penyaluran kredit/
pembiayaan dari perbankan kepada dunia usaha, dalam
rangka mendorong pemulihan ekonomi nasional.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Dalam upaya meningkatkan kinerja ke arah yang positif,
Dewan Komisaris senantiasa mendorong manajemen
agar mampu menjaga dan mengelolanya dengan baik.
Kami selalu memberikan perhatian khusus dalam
memberikan pengawasan atas penerapan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance)
sesuai dengan standar yang ditetapkan oleh Pemegang
Saham, Regulator dan standar best practice lainnya.

its financial performance and cash flows for the year
ended on that date, in accordance with Financial
Accounting Standards in Indonesia.

Views on Business Prospects Prepared
by the Board of Directors

In 2022, banking intermediation is predicted to improve
further with financial stability being maintained. In line
with the increasing recovery of the national economy
after the Covid-19 pandemic, increasing mobility of
the people and economic activity, acceleration of the
realization of the APBN and APBD by the Government,
a mix of monetary and macroprudential policies in
synergy with the Government and relevant authorities,
as well as progress in credit restructuring by banks,
Bank Indonesia predicts lending by banks and financing
by the capital market will gradually increase. Credit and
deposit growth in 2022 is predicted to increase to 6.0-
8.0% and 7.0-9.0% in line with the gradual recovery in
economic activity from the Covid-19 pandemic. From
the supply side, the increase in credit was supported by
continued loose liquidity and reduced risk perceptions,
in addition to macroprudential policies that will remain
accommodative,

After considering the economic conditions and the
banking industry, the Board of Commissioners is of
the view that the business prospects that have been
prepared by the Board of Directors are correct. The
global economic recovery is predicted to improve. These
developments are in line with the implementation
of COVID-19 vaccination in many countries to build
herd immunity and encourage mobility, as well as the
continuation of fiscal and monetary policy stimulus. In
Indonesia, Bank Indonesia took policy steps as a follow-
up to the policy synergy of the Financial System Stability
Committee (KSSK) in the Integrated Policy Package
for Increasing Business Financing in the context of
Accelerating Economic Recovery. Various steps continue
to be strengthened by the synergy of the policies of
the Financial System Stability Committee (KSSK),
banking, and the business world to maintain optimism
and overcome supply and demand side problems in
lending/financing from banks to the business world, in
order to encourage national economic recovery.

Implementation of Good Corporate
Governance

In an effort to improve performance in a positive
direction, the Board of Commissioners always
encourages management to be able to maintain and
manage it properly. We always pay special attention
to providing supervision over the implementation of
Good Corporate Governance in accordance with the
standards set by Shareholders, Regulators and other
best practice standards.
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Dewan Komisaris memahami bahwa perusahaan yang
siap memenangkan persaingan adalah perusahaan
yang accountable, responsible, independent, fairness
dan transparant. Hal itulah yang mendasari Dewan
Komisaris untuk terus mendukung dan menjunjung
tinggi seluruh prinsip GCG dapat diterapkan secara
konsisten oleh Perseroan

Dewan Komisaris sangat mendukung upaya Perseroan
dalam menciptakan Sistem Pengendalian Internal di
lingkungan perusahaan diantaranya adalah penerapan
Manajemen Risiko, pelaksanaan fungsi Internal Audit.
Dewan Komisaris mendorong pengelolaan Manajemen
Risiko mampu dijalankan secara optimal.

Dewan Komisaris mendukung upaya Perseroan
dalam implementasi Corporate Social Responsibility.
Berbagai kegiatan telah dilakukan di tahun 2021,
dimana Perseroan telah memberikan yang terbaik
bagi lingkungan sekitar dan mengimplementasikan
tanggung jawab sosial perusahaan secara nyata untuk
tumbuh kembangnya hubungan harmonis dengan
masyarakat dengan memberdayakan masyarakat
dan melestarikan lingkungan, khususnya di bidang
ekonomi, pendidikan, sosial, budaya dan kesehatan.
Dengan implementasi CSR, Dewan Komisaris
berkeyakinan Perseroan dapat berkontribusi dalam
menjaga keberlangsungan dan keseimbangan kegiatan
ekonomi sosial dan lingkungan

Dewan Komisaris telah  menjalankan  fungsi
pengawasan dan pengarahan terhadap pelaksanaan
strategi  dan kebijakan  yang diambil oleh pihak
Manajemen Perusahaan. Dewan Komisaris senantiasa
pro aktif memberikan arahan dan masukan kepada
Direksi terkait dengan pengelolaan Perusahaan.
Fungsi pengawasan yang telah dilakukan oleh Dewan
Komisaris  tercermin melalui totalitas pelaksanaan
program kerja Dewan Komisaris diantaranya adalah
melihat proses kerja yang berjalan, kesesuaian prosedur
yang diterapkan guna menjaga integritas, keterbukaan
serta profesionalisme Perusahaan, rapat internal rutin
Dewan Komisaris, rapat Dewan Komisaris dengan
Direksi, rapat Komite-Komite dan rapat-rapat lainnya.

Sepanjang tahun 2021 , ketiga komite telah
menunjukkan kinerja yang baik dan telah memberikan
kontribusi besar terhadap pertumbuhan Bank Sulteng
selain melalui implementasi program kerja yang
tepat, fungsi masing-masing komite juga senantiasa
ditingkatkan untuk lebih mendukung tugas dan
tanggung jawab dewan komisaris. dibantu dengan
ketiga komite tersebut, dewan komisaris senantiasa
mendorong penerapan standar tata kelola yang baik
secara menyeluruh di semua aspek bisnis Bank.
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The Board of Commissioners understands that a company
that is ready to win the competition is @ company that is
accountable, responsible, independent, fair and transparent.
This is what underlies the Board of Commissioners to
continue to support and uphold all GCG principles that can
be applied consistently by the Company

The Board of Commissioners strongly supports the
Company’s efforts in creating an Internal Control System
within the company, including the implementation of
Risk Management, the implementation of the Internal
Audit function. The Board of Commissioners encourages
the management of Risk Management to be carried out
optimally.

The Boardof Commissioners supports the Company's efforts
in implementing Corporate Social Responsibility. Various
activities have been carried out in 20217, where the Company
has provided the best for the surrounding environment
and implemented real corporate social responsibility for
the development of harmonious relationships with the
community by empowering the community and preserving
the environment, especially in the economic, educational,
social, cultural and environmental fields. health. With the
implementation of CSR, the Board of Commissioners
believes that the Company can contribute in maintaining
the sustainability and balance of social and environmental
economic activities

The Board of Commissioners has carried out the function of
supervising and directing the implementation of strategies
and policies taken by the Company's Management. The
Board of Commissioners is always pro-active in providing
direction and input to the Board of Directors related to the
management of the Company. The supervisory function
that has been carried out by the Board of Commissioners
is reflected in the totality of the implementation of the
work program of the Board of Commissioners, including
observing the ongoing work processes, conformity
of procedures implemented to maintain the integrity,
openness and professionalism of the Company, regular
internal meetings of the Board of Commissioners, meetings
of the Board of Commissioners with the Board of Directors,
meetings Committees and other meetings.

Throughout 2021, the three committees have shown good
performance and have made a major contribution to the
growth of Bank Sulteng apart from implementing the
right work program, the function of each committee is also
constantly being improved to better support the duties and
responsibilities of the board of commissioners. assisted by
the three committees, the board of commissioners always
encourages the implementation of good governance
standards as a whole in all aspects of the Bank’s business.



Penilaian Kinerja terhadap Komite Dewan Komisaris
ditentukan berdasarkan tugas kewajiban yang
tercantum dalam Piagam Komite, Program Kerja
Komite dan hasil Self assessment GCG. Hasil evaluasi
kinerja masing-masing Anggota Komite merupakan
salah satu dasar pertimbangan bagi Dewan Komisaris
untuk pemberhentian dan/atau menunjuk kembali
anggota Komite yang bersangkutan. Hasil evaluasi
kinerja tersebut merupakan sarana penilaian serta
peningkatan efektivitas Komite.

Evaluasi Kinerja Dewan Komisaris dilakukan dengan
menggunakan parameter pelaksanaan Tata Kelola
Bank vaitu Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas
Komite yang dinilai dari 3 (tiga) aspek penilaian tata
kelola yaitu aspek Governance Structure, Governance
Process dan Governance Outcome.

Komite di bawah Dewan Komisaris dalam pelaksanaan
tugas dan tanggungjawabnya telah melakukan
penerapan Good Corporate Governance yang secara
umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang
memadai atas prinsip Tata Kelola. Dalam hal terdapat
kelemahan penerapan prinsip Tata Kelola, secara
umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat
diselesaikan dengan tindakan normal oleh Komite di
bawah Dewan Komisaris.

Perubahan Dewan

Komisaris

Komposisi

Pada tahun 2021 , terdapat perubahan komposisi
Dewan Komisaris yang dilakukan atas dasar
pertimbangan kebutuhan Bank. Adapun perubahannya
yaitu menjadi:

Jabatan
Position

Performance appraisal of the Committees of the Board
of Commissioners is determined based on the duties and
responsibilities listed in the Committee Charter, Committee
Work Programs and the results of the GCG Self-assessment.
The results of the performance evaluation of each
Committee Member are one of the basic considerations for
the Board of Commissioners to dismiss and/or reappoint
the relevant Committee members. The results of the
performance evaluation are a means of evaluating and
increasing the effectiveness of the Committee.

Performance evaluation of the Board of Commissioners is
carried out using the parameters of the implementation
of Bank Governance, namely the Completeness and
Implementation of Committee Duties which are assessed
from 3 (three) aspects of governance assessment, namely
aspects of Governance Structure, Governance Process and
Governance Outcome.

Committees under the Board of Commissioners in carrying
out their duties and responsibilities have implemented
Good Corporate Governance which is generally good. This
is reflected in adequate compliance with the principles of
Governance. In the event that there are weaknesses in
the implementation of the principles of Good Corporate
Governance, in general these weaknesses are less
significant and can be resolved by normal actions by the
Committee under the Board of Commissioners.

Changes in the Composition of the Board
of Commissioners
In 20217, there will be a change in the composition of the

Board of Commissioners based on consideration of the
needs of the Bank. The changes are to be:

Nama
Name

Dewan Komisaris:

Komisaris Utama Independen
Independent President Commissioner

Maksy M. Sarkawi *)

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Amiluddin Haludin

Komisaris non independen
Non-independent commissioner

Tinus Nuanto *)

Komisaris non independen
Non-independent commissioner

Maimun Lawira *)

Ket : *) Masih Menunggu Hasil Fit And Proper Test di OJK
Note: *) Still Waiting for Fit And Proper Test Results at OJK

Kami menghaturkan terimakasih atas dedikasi Bapak
Drs. H. Abdul Karim Hanggi dan Bapak H. Aidil Nur,
SH.MSi atas dedikasinya kepada Bank Sulteng.

Penerapan Manajemen Risiko

Dewan Komisaris memiliki pedoman yang jelas atas
tugas dan tanggung jawabnya yang tertuang dalam
Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan Komisaris

We thank you for the dedication of Mr. Drs. H. Abdul Karim
Hanggi and Mr. H. Aidil Nur, SH.MSi for their dedication to
Bank Sulteng.

Application of Risk Management

The Board of Commissioners has clear guidelines for its
duties and responsibilities which are contained in the
Board of Commissioners’ Guidelines and Work Orders
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yang telah disahkan dalam Surat Keputusan Dewan
Komisaris PT Bank Sulteng nomor 001/SK/DK-BPDST/
XI/2017 tentang Pedoman Tata Tertib Kerja Dewan
Komisaris tanggal 01 November 2017.

Yang mana dalam pedoman tersebut mengatur antara
lain melakukan penilaian secara berkala, mengevaluasi
kebijakan manajemen risiko dan memberikan
rekomendasi  tentang risiko serta  penerapan
manajemen risiko di Bank SUIteng serta mengevaluasi
pertanggungjawaban  Direksi atas  pelaksanaan
kebijakan Manajemen Risiko. Dewan Komisaris dalam
menjalankan fungsi pengawasan risiko (risk oversight)
didukung oleh Komite Audit, Komite Pemantau
Risiko, Komite Remunerasi & Nominasi. Wewenang
dan tanggung jawab Dewan Komisaris, sekurang-
kurangnya meliputi :

1. Menyetujui dan mengevaluasi kebijakan manajemen
risiko dalam hal terdapat perubahan faktor-faktor
yang mempengaruhi kegiatan usaha Bank Sulteng
secara signifikan.

2. Mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi atas
pelaksanaan kebijakan manajemen risiko tersebut
di atas, yang dilakukan sekurang-kurangnya secara
triwulanan.

3. Mengevaluasi dan memutuskan permohonan atas
usulan Direksi yang berkaitan dengan transaksi
atau kegiatan usaha yang melampaui wewenangan
Direksi.

Dewan Komisaris berpendapat bahwa penerapan
manajemen risiko di Bank SUlteng telah berjalan
dengan baik. Bank Sulteng secara rutin melakukan
sosialisasi terkait penerapan manajemen risiko pada
seluruh unit kerja untuk menciptakan risk awareness
yang pada akhirnya diharapkan akan tercipta
budaya risiko (risk culture) dalam melaksanakan
kegiatan sehari-hari pada Bank. Media utama dalam
pelaksanaan kegiatan sosialisasi manajemen risiko
dilakukan dengan cara in class (tatap muka). Kegiatan
tatap muka tersebut mulai dilaksanakan pada saat
pegawai diterima sebagai pegawai Bank Sulteng dan
akan dilaksanakan secara berkala minimal 2 (dua) kali
setahun. Selain dengan cara tatap muka, kegiatan
sosialisasi dilaksanakan dengan cara:

1. Melakukan sosialisasi dan/atau monitoring ke
seluruh jaringan kantor Bank Sulteng.

2. Menerbitkan  ketentuan terkait
manajemen risiko.

3. Kegiatan briefing pada unit kerja sebelum
melaksanakan kegiatan.

4. Menyampaikan  arahan terkait pelaksanaan
manajemen risiko lisan, tulisan maupun melalui
intranet Bank Sulteng .

pelaksanaan
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which have been ratified in the Decree of the Board
of Commissioners of PT Bank Sulteng number 001/
SK/DK-BPDST/XI/2017 concerning Guidelines for the
Work Order of the Board of Commissioners dated
November 1, 2017
The guidelines regulate, among others, conducting
periodic assessments, evaluating risk management
policies and providing recommendations on risk and
the implementation of risk management at Bank
Sulteng as well as evaluating the accountability of
the Board of Directors for the implementation of Risk
Management policies. The Board of Commissioners in
carrying out the risk oversight function is supported
by the Audit Committee, Risk Monitoring Committee,
Remuneration & Nomination Committee. The powers
and responsibilities of the Board of Commissioners, at
least include:
1. Approve and evaluate risk management policies
in the event that there are changes in factors that
significantly affect Bank Sulteng’s business activities.

2. Evaluating the accountability of the Board of
Directors for the implementation of the risk
management policies mentioned above, which is
carried out at least on a quarterly basis.

3. Evaluate and decide on applications for proposals
from the Board of Directors related to transactions
or business activities that exceed the authority of
the Board of Directors.

The Board of Commissioners is of the opinion that
the implementation of risk management at Bank
Sulteng has gone well. Bank Sulteng routinely conducts
socialization related to the implementation of risk
management in all work units to create risk awareness
which in the end is expected to create a risk culture in
carrying out daily activities at the Bank. The main media
in the implementation of risk management socialization
activities is carried out in class (face to face). This face-
to-face activity begins when the employee is accepted
as an employee of Bank Sulteng and will be carried out
periodically at least 2 (two) times a year. In addition to
face-to-face, socialization activities are carried out by:

1. Conducting  socialization ~ and/or  monitoring
throughout the Bank Sulteng office network.

2. Issuing provisions related to the implementation of
risk management.

3. Briefing activities in work units before carrying out
activities.

4. Delivering directions regarding the implementation
of risk management verbally, in writing or via the
Bank Sulteng intranet.



Pada tahun 2021 Bank Sulteng telah melaksanakan
penilaian terhadap profil risiko. Penilaian profil risiko
merupakan penilaian terhadap Risiko Inheren dan
Kualitas Penerapan Manajemen Risiko dalam aktivitas
operasional Bank untuk 8 (delapan) jenis risiko yang
dikelola Bank. Tren hasil Laporan Profil Risiko Bank
Sulteng sepanjang tahun 2021 relatif stabil dengan
peringkat Risiko Inheren Moderate dan Peringkat
Kualitas Penerapan Manajemen Risiko fair, sehingga
menghasilkan  peringkat risiko komposit secara
keseluruhan adalah Peringkat 3 Moderate.

Sistem Pengendalian Internal

Dewan Komisaris memandang Sistem Pengendalian
Internal Bank Sulteng telah melalui  mekanisme
proses pengawasan yang ditetapkan oleh manajemen
Bank secara berkesinambungan yang pelaksanaannya
dipengaruhi oleh Dewan Komisaris, Direksi serta
seluruh pejabat dan pegawai Bank, yang dirancang
untuk dapat memberikan keyakinan yang memadai
guna menjaga dan mengamankan harta kekayaan
Bank, menjamin tersedianya laporan yang akurat,
meningkatkan kepatuhan terhadap ketentuan yang
berlaku, mengurangi dampak kerugian keuangan,
penyimpangan termasuk kecurangan (fraud) dan
pelanggaran aspek kehati- hatian, serta meningkatkan
efektivitas organisasi dan meningkatkan efisiensi biaya.
Dewan Komisaris senantiasa memberikan nasihat dan
pandangan pandangan mengenai Sistem Pengendalian
Bank yang mengacu kepada sistem pengendalian
internal dari COSO (Committe of Sponsoring
Organization of the Treadway Commission).

Whistleblowing System

Dewan Komisaris memandang keberadaan WBS
merupakan bagian dari sistem pengendalian internal
dalam mencegah terjadinya praktik penyimpangan.
Kebijakan whistleblowing harus diimplementasikan
untuk memberikan dorongan serta kesadaran kepada
pegawai dan pejabat Bank Sulteng untuk melaporkan
fraud yang terjadi.

Dewan Komisaris berpandangan bahwa pengelolaan
Whistleblowing System di Bank telah berjalan dengan
baik. Setiap pengaduan yang sampai kepada pengelola
WABS, akan ditindaklanjuti ke Direksi untuk selanjutnya
diadakan Rapat Direksi/Sirkulasi. Apabila dalam
rapat Direksi tersebut didapat persetujuan untuk
ditindaklanjuti, maka akan dilakukan investigasi oleh
SKAI untuk pemeriksaan yang lebih mendalam. Hasil
pemeriksaan dari SKAI akan diberikan kepada petugas
WBS untuk selanjutnya disampaikan kepada pelapor
(whitsleblower). Sepanjang tahun 2021 tidak terdapat

In 2021 Bank Sulteng has carried out an assessment of
the risk profile. Risk profile assessment is an assessment
of the Inherent Risk and Quality of Risk Management
Implementation in the Bank’s operational activities for
8 (eight) types of risks managed by the Bank. The trend
of the results of the Bank Sulteng Risk Profile Report
throughout 2027 was relatively stable with a Moderate
Inherent Risk rating and a fair Risk Management
Implementation Quality Rating, resulting in an overall
composite risk rating of 3 Moderate.

Internal Control System

The Board of Commissioners views that the Internal
Control System of Bank Sulteng has gone through
a supervisory process mechanism determined
by the Bank’s management on an ongoing basis
whose implementation is influenced by the Board of
Commissioners, the Board of Directors and all officers
and employees of the Bank, which is designed to provide
adequate assurance to safequard and secure the Bank's
assets. , ensuring the availability of accurate reports,
increasing compliance with applicable regulations,
reducing the impact of financial losses, irregularities
including fraud and violations of prudential aspects,
as well as increasing organizational effectiveness and
increasing cost efficiency.

The Board of Commissioners always provides advice
and views on the Bank’s Control System which refers
to the internal control system of COSO (Committe of
Sponsoring Organization of the Treadway Commission).

Whistleblowing System

The Board of Commissioners views the existence of
WABS as part of the internal control system in preventing
irregularities from occurring. A whistleblowing policy
must be implemented to provide encouragement and
awareness to Bank Sulteng employees and officials to
report fraud that occurred.

The Board of Commissioners is of the view that the
management of the Whistleblowing System in the
Bank has been running well. Every complaint that
reaches the WBS manager, will be followed up to
the Board of Directors for further Board of Directors/
Circulation Meetings. If approval is obtained at the
Board of Directors meeting to be followed up, then an
investigation will be carried out by SKAI for a more in-
depth examination. The results of the inspection from
the SKAI will be given to the WBS officer for further
submission to the whistleblower (whistleblower).
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pengaduan dugaan pelanggaran yang disampaikan
melalui WBS.

Apresiasi Kami

Apresiasi dan terima kasih yang sebesar-besarnya
kami tujukan kepada pemegang saham dan pemangku
kepentingan atas kepercayaan dan dukungannya
selama ini. Dewan Komisaris menyampaikan apresiasi
setinggi-tingginya kepada Direksi yang telah mampu
menjalankan kepengurusan Bank dengan baik di
tengah kondisi pandemi COVID-19.

Apresiasi terdalam juga kami berikan kepada seluruh
jajaran direksi, karyawan, serta mitra kerja yang turut
berpartisipasi dan mendukung BRK untukterus tumbuh
dan berkembang. Semoga Allah SWT memberikan
kemudahan dan keberkahan bagi kita semua dalam
mewujudkan harapan yang kita cita-citakan bersama.
Amin.

wabillahi taufik wal hidayah
wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Throughout 2021 there were no complaints of alleged
violations submitted through WBS.

Our Appreciation

We extend our deepest appreciation and gratitude to
the shareholders and stakeholders for their trust and
support so far. The Board of Commissioners expresses
its highest appreciation to the Board of Directors who
have been able to carry out the management of the
Bank well in the midst of the COVID-19 pandemic.

We also give our deepest appreciation to the entire
board of directors, employees, and business partners
who have participated in and supported BRK to
continue to grow and develop. May Allah SWT provide
convenience and blessings for all of us in realizing the
hopes that we aspire to together. Amen.

wabillahi taufik wal hidayah
Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Palu 1 April 2022
Palu T April 2022

Atas Nama Dewan Komisaris
On behalf of the Board of Commissioness,

Komisaris Independen
Independent Commissioner
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LAPORAN DIREKSI

Judy Koagow
Direktur Kepatuhan
Compliance Director
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Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh
Para Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang terhormat,

Segala Puji syukur kepada Allah SWT kami panjatkan,
karena berkat rahmat-Nya PT. Bank Pembangunan
Daerah Sulawesi Tengah  yang selanjutnya disebut
BANK SULTENG dapat menjalankan berbagai program
kerja di tahun 2021 vyang penuh tantangan. Kami
optimis bahwa dengan semangat dan kerja keras
dari seluruh elemen Bank, harapan bank untuk terus
tumbuh dan berkembang dapat tercapai.

Kami senantiasa mendukung program pemerintah
sebagai Agen Pembangunan Ekonomi yang bekerja
untuk pemenuhan kebutuhan hidup masyarakat, dan
sebagai entitas usaha dengan prinsip pengelolaan
usaha yang dapat menciptakan nilai tambah bagi
negara, yang pada akhirnya akan menghasilkan
dampak positif bagi kehidupan masyarakat luas.

Direksi memberikan apresiasi dan ucapan terimakasih
kepada seluruh jajaran Bank atas kinerja yang baik
di tahun 2021 Pada kesempatan ini, Direksi akan
menyampaikan laporan jalannya kepengurusan Bank
selama tahun 2021 terkait analisis kinerja Bank, analisis
prospek Bank, perkembangan penerapan tata kelola
perusahaan, penilaian kinerja atas kinerja komite di
bawah Direksi dan perubahan komposisi Direksi.

Kondisi Makro Ekonomi

Pemulihanekonomiglobalterusberlanjut,bahkanketika
pandemi muncul kembali. Garis patahan yang dibuka
oleh COVID-19 terlihat lebih persisten—divergensi
jangka pendek diperkirakan akan meninggalkan jejak
yang bertahan lama pada kinerja jangka menengah.
Akses vaksin dan dukungan kebijakan awal adalah
pendorong utama kesenjangan tersebut.

Penyebaran Delta yang cepat dan ancaman varian baru
telah meningkatkan ketidakpastian tentang seberapa
cepat pandemi dapat diatasi. Pilihan kebijakan menjadi
lebih sulit, menghadapi tantangan multidimensi—
penurunan pertumbuhan lapangan kerja, kenaikan
inflasi, kerawanan pangan, kemunduran akumulasi
modal manusia, dan perubahan iklim—dengan ruang
gerak yang terbatas.

Perkiraan: Ekonomi global diproyeksikan tumbuh 59
persen pada tahun 2021 dan 4,9 persen pada tahun
2022 (01 poin persentase lebih rendah untuk tahun 2021
dibandingkan dengan Pembaruan Outlook Ekonomi
Dunia (WEQ) Juli 2021). Revisi penurunan untuk tahun
2021 mencerminkan penurunan peringkat untuk
ekonomi maju—sebagian karena gangguan pasokan—
dan untuk negara berkembang berpenghasilan rendah,

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh
Dear Shareholders and Stakeholders,

All praise and thanks to Allah SWT, because thanks
to His grace, PT. The Central Sulawesi Regional
Development Bank, hereinafter referred to as BANK
SULTENG, can carry out various work programs in 2021
which are full of challenges. We are optimistic that with
the enthusiasm and hard work of all elements of the
Bank, the bank’s hope to continue to grow and develop
can be achieved.

We always support the government'’s program as an
Economic Development Agent that works to fulfill the
needs of people’s lives, and as a business entity with
business management principles that can create added
value for the country, which in turn will have a positive
impact on the lives of the wider community.

The Board of Directors expresses appreciation and gratitude
to all levels of the Bank for their good performance in 2021.
On this occasion, the Board of Directors will submit a report
on the management of the Bank during 20217 related to
the analysis of the Bank's performance, analysis of the
Bank's prospects, developments in the implementation
of corporate governance, performance appraisal of
performance. committees under the Board of Directors
and changes in the composition of the Board of Directors.

The global economic recovery continues, even as the
pandemic reappears. The fault line opened by COVID-19
looks more persistent—a near-term divergence is
expected to leave a lasting imprint on the medium-
term performance. Vaccine access and early policy
support are key drivers of the gap.

Delta’s rapid deployment and the threat of new
variants have increased uncertainty about how quickly
the pandemic can be contained. Policy choices are
becoming more difficult, facing multidimensional
challenges—decreased employment growth, rising
inflation, food insecurity, declines in human capital
accumulation, and climate change—with limited scope
for maneuver.

Forecast: The global economy is projected to grow 5.9
percentin 2027and 4.9 percent in 2022 (0.7 percentage
point lower for 2027 compared to the July 2021 World
Economic Outlook Update (WEO). The downgrade
revisions for 2027 reflect downgrades for developed
economies, in part due to supply disruptions, and for
low-income developing countries, in large part due
to deteriorating pandemic dynamics. This is partially
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sebagian besar karena memburuknya dinamika
pandemi. Hal ini sebagian diimbangi oleh prospek
jangka pendek yang lebih kuat di antara beberapa
pasar negara berkembang pengekspor komoditas dan
ekonomi berkembang. Ketenagakerjaan umumnya
diperkirakan akan terus tertinggal dalam pemulihan
output.

Di luar tahun 2022, pertumbuhan global diproyeksikan
moderat menjadi sekitar 3,3 persen dalam jangka
menengah. Output ekonomi maju diperkirakan melebihi
proyeksi jangka menengah pra-pandemi—sebagian
besar mencerminkan antisipasi dukungan kebijakan
lebih lanjut yang cukup besar di Amerika Serikat yang
mencakup langkah-langkah untuk meningkatkan
potensi. Sebaliknya, kerugian produksi yang terus-
menerus diantisipasi untuk pasar negara berkembang
dan  kelompok ekonomi berkembang karena
peluncuran vaksin yang lebih lambat dan umumnya
lebih sedikit dukungan kebijakan dibandingkan dengan
ekonomi maju.

Perbaikan ekonomi global pada 2021 terus berlanjut
meski tidak merata dengan ketidakpastian pasar
keuangan vyang berlanjut. Pertumbuhan ekonomi
dunia 2021 diprakirakan meningkat dengan pemulihan
ekonomi di Advanced Economies (AEs), khususnya
AS, yang kuat didukung oleh akselerasi vaksinasi dan
stimulus kebijakan yang sangat besar. Sementara
itu, pertumbuhan ekonomi di Emerging Market and
Developing Economies (EMDEs), kecuali Tiongkok,
secara umum melanjutkan perbaikan, namun tidak
secepat proses pemulihan di AEs. Ketidakpastian
pasar keuangan global masih terus berlanjut sejalan
dengan risiko yang masih mengemuka, antara lain
terkait peningkatan penyebaran Covid-19 varian
Delta, antisipasi pasar terhadap kebijakan tapering
the Fed, serta kekhawatiran tekanan inflasi yang
berlangsung lebih lama akibat gangguan rantai
pasokan dan keterbatasan energi. Lebih lanjut,
pandemi menimbulkan 7 (tujuh) hal penting yang perlu
diwaspadai dan diantisipasi agar proses pemulihan
perekonomian global dari dampak pandemi Covid-19
terus berlangsung, dengan stabilitas makroekonomi
dan sistem keuangan yang telah membaik dan tetap
terjaga.

Proses pemulihan ekonomi nasional terus berlangsung
dengan stabilitas yang tetap terjaga. Proses pemulihan
perekonomian domestik pada 2021 masih terpengaruh
oleh berlanjutnya pandemi Covid-19. Merebaknya
Covid-19 varian Delta pada triwulan Il 2021 menahan
proses pemulihan ekonomi Indonesia. Kinerja
ekonomi diprakirakan meningkat pada triwulan IV
2021 didukung oleh muobilitas yang terus meningkat
sejalan dengan akselerasi vaksinasi dan meredanya
penyebaran Covid-19, pembukaan sektor-sektor
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offset by the stronger near-term outlook among some
commodity-exporting emerging markets and emerging
economies. Employment is generally expected to
continue to lag behind in the recovery in output.

Beyond 2022, global growth is projected to moderate
to around 3.3 percent in the medium term. Advanced
economic output is forecast to exceed pre-pandemic
medium-term projections—in large part reflecting
the anticipation of considerable further policy support
in the United States that includes measures to boost
potential. In contrast, ongoing production losses are
anticipated for emerging markets and emerging
economies due to slower vaccine rollouts and generally
less policy support than developed economies.

The improvement in the global economy in 2027 will
continue, although unevenly, with continued financial
market uncertainty. World economic growth in 20217 is
predicted to accelerate with economic recovery in the
Advanced Economies (AEs), particularly the US, which
is supported by accelerated vaccinations and very
large policy stimulus. Meanwhile, economic growth in
Emerging Market and Developing Economies (EMDEs),
except for China, generally continued to improve,
but not as fast as the recovery process in AEs. Global
financial market uncertainty continues in line with
emerging risks, including the increased spread of the
Delta variant of the Covid-19 virus, market anticipation
for the Fed's tapering policy, and concerns that
inflationary pressures will last longer due to supply
chain disruptions and energy constraints. Furthermore,
the pandemic raises 7 (seven) important things that
need to be watched out for and anticipated so that the
global economic recovery process from the impact of
the Covid-19 pandemic continues, with macroeconomic
and financial system stability that has improved and is
maintained.

The process of national economic recovery continues
with maintained stability. The domestic economic
recovery process in 2021 is still affected by the ongoing
Covid-19 pandemic. The outbreak of the Delta variant
of Covid-19 in the third quarter of 2021 hampered the
process of Indonesia’s economic recovery. Economic
performance is predicted to improve in the fourth
quarter of 2021, supported by continued mobility
in line with the acceleration of vaccination and the
easing of the spread of Covid-19, the opening of wider



ekonomi yang lebih luas, stimulus kebijakan yang
berlanjut, dan kinerja ekspor yang tetap kuat. Dengan
perkembangan tersebut, pertumbuhan ekonomi 2021
diprakirakan dalam kisaran 3,2-4,0%. Sementara itu,
stabilitas eksternal terjaga tercermin dari peningkatan
surplus Neraca Pembayaran Indonesia (NPI) pada 2021,
didukung oleh surplus transaksi berjalan dan transaksi
modal dan finansial. Sejalan dengan kinerja NPI, nilai
tukar Rupiah terkendali didukung oleh kebijakan
stabilisasi Bank Indonesia. Inflasi tercatat rendah di
tengah permintaan domestik yang mulai meningkat,
stabilitas nilai tukar yang terjaga, dan konsistensi
kebijakan Bank Indonesia dalam mengarahkan
ekspektasi inflasi. Stabilitas sistem keuangan tetap
baik dengan fungsi intermediasi yang meningkat.
Perekonomian Indonesia diprakirakan meningkat
lebih tinggi pada 2022 sejalan dengan membaiknya
permintaan domestik, dengan stabilitas eksternal yang
tetap terjaga, inflasi yang terkendali, dan stabilitas
sistem keuangan yang tetap baik.

Perkembangan Ekonomi Makro Daerah

EkonomiSulawesi Tengah pada triwulan112021tumbuh
sebesar 10,21% (yoy), melambat dibandingkan triwulan
I 2020 yang tumbuh 15,68% (yoy). Melambatnya laju
pertumbuhan ekonomi Sulteng sehubungan dengan
melambatnya dua lapangan usaha utama Sulteng,
yaitu industri pengolahan dan pertambangan. Kedua
lapangan usaha tersebut masih tumbuh cukup
tinggi, tapi tidak setinggi triwulan sebelumnya. Di sisi
pengeluaran, perlambatan pertumbuhan ekonomi
Sulteng dikontribusikan oleh investasi yang pada
periode laporan sedikit mengalami penurunan dari
triwulan sebelumnya. Pertumbuhan ekonomi Sulteng
tersebut masih cukup tinggi jika dibandingkan dengan
provinsi lainnya di Indonesia, yakni pertumbuhan ke
tiga tertinggi dari seluruh provinsi di Indonesia

Pada triwulan-Ill 2021, realisasi belanja APBD Provinsi
Sulawesi Tengah lebih tinggi dibandingkan periode
yang sama tahun sebelumnya, seiring dengan
berlanjutnya pemulihan ekonomi. Realisasi tersebut
secara persentase mencapai 55,41% dan secara
nominal meningkat sebesar 22,39% (yoy). Di sisi lain,
belanja APBN di Sulteng telah mencapai 68,81% dari
pagu anggaran. Serupa dengan itu, realisasi belanja
APBD Kabupaten/Kota di Sulawesi Tengah mencapai
51,90% dari pagu anggaran.

Program Transformasi BPD

Transformasi BPD yang dirancang oleh Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) bersama-sama Kementerian Dalam
Negeri dan Asosiasi Bank Pembangunan Daerah
(Asbanda) yang bertujuan agar seluruh BPD mampu
meningkatkan ketahanan usaha (resilience) dan

economic sectors, continued policy stimulus, and
export performance that remains strong. With these
developments, economic growth in 2021 is predicted
in the range of 3.2-4.0%. Meanwhile, external
stability was maintained as reflected in the increase
in Indonesia’s Balance of Payments (BOP) surplus in
2021, supported by the current account surplus and
the capital and financial account. In line with BOP
performance, the Rupiah exchange rate was under
control, supported by Bank Indonesia’s stabilization
policy. Inflation was recorded at a low level in the
midst of increasing domestic demand, maintained
exchange rate stability, and the consistency of Bank
Indonesia’s policies in guiding inflation expectations.
The stability of the financial system remains good with
the intermediary function improving. The Indonesian
economy is predicted to accelerate further in 2022 in
line with improving domestic demand, with maintained
external stability, controlled inflation, and sound
financial system stability.

Regional Macroeconomic Development

The economy of Central Sulawesi in the third quarter
of 20217 grew by 10.21% (yoy), slowing compared to the
second quarter of 2020 which grew 15.68% (yoy). The
slowing pace of Central Sulawesi’s economic growth
is related to the slowdown in Central Sulawesi’s two
main business fields, namely the processing and mining
industries. The two business fields still grew quite
high, but not as high as the previous quarter. On the
expenditure side, the slowdown in Central Sulawesi’s
economic growth was contributed by investment,
which in the reporting period decreased slightly from
the previous quarter. The economic growth of Central
Sulawesi is still quite high when compared to other
provinces in Indonesia, which is the third highest
growth of all provinces in Indonesia

In the third quarter of 2021, the realization of the
Central Sulawesi Provincial APBD expenditure was
higher than the same period the previous year, in line
with the continued economic recovery. The realization
in percentage reached 55.41% and nominally increased
by 22.39% (yoy). On the other hand, APBN expenditure
in Central Sulawesi has reached 68.87% of the budget
ceiling. Similarly, the realization of district/municipal
APBD expenditures in Central Sulawesi reached 51.90%
of the budget ceiling.

BPD Transformation Program

BPD transformation designed by the Financial Services
Authority (OJK) together with the Ministry of Home
Affairs and the Association of Regional Development
Banks (Asbanda) with the aim that all BPDs are able
to increase business resilience and strengthen their

BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -

Company Profile

(=
(]
n
<
n
w
=l
(=4
v
a
=
o
=
o




memperkuat perannya sebagai agen pembangunan
daerah. Kerangka program transformasi BPD
disusun dengan lebih holistic dan seimbang dengan
menekankan pentingnya fondasi (termasuk GCG)
dan aspek pendukung (infrastruktur dan SDM) untuk
menopang 3 (tiga) pilar proses transformasi termasuk
aspek bisnis guna mencapai outcome (destination
statement) transformasi BPD.

Kinerja Keuangan Kami

Tinjauan keuangan berikut mengacu pada Laporan
Keuangan untuk tahun buku yang berakhir tanggal 31
Desember 2021 dan 2020. Laporan Keuangan tersebut
telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Annas Cahyadi
dan Rekan dan mendapat opini Wajar dalam semua hal
yang material, posisi keuangan PT Bank Pembangunan
Daerah Sulawesi Tengah tanggal 31 Desember 2021
serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun
berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Pada tahun 2027, total aset Bank Sulteng mencapai Rp
11,001,187 juta. Pencapaian tersebut meningkat sebesar
Rp 2,651,540 juta atau sebesar 31.76% dari tahun 2020
yang mencapai Rp 8,349,647 juta. Peningkatan ini
terutama berasal dari kredit yang diberikan sebesar Rp
5,625,590 juta dan penempatan pada Surat Berharga
sebesar Rp 553138 juta.

Liabilitas di Bank Sulteng mencapai Rp 9.748.597 juta
di 2021. Pencapaian tersebut mengalami peningkatan
sebesar Rp 2.510.548 juta atau sebesar 34,69% dari
2020 yang mencapai Rp 7.238.049 juta. Peningkatan
liabilitas terutama berasal dari simpanan nasabah
sebesar Rp 7.979.532 juta.

Pendapatan bunga pada tahun 2021 mencapai Rp
744.275 juta, meningkat sebesar 7,84% dari tahun
2020 yang sebesar Rp 690186 juta. Sedangkan, beban
bunga mencapai Rp 214.459 juta, meningkat sebesar
8,15% dari tahun lalu yang sebesar Rp 198.303 juta.
Sehingga, pendapatan bunga bersih Bank Sulteng
tahun 2021 adalah sebesar Rp 529.815 juta, meningkat
sebesar 7,71% dari pencapaian tahun sebelumnya yang
mencapai Rp 491.883 juta.

Pajak tahun 2021 mencapai Rp 59.959 juta, meningkat
sebesar 3,43% dari pajak tahun sebelumnya yang
sebesar Rp 57.971 juta. Pajak tangguhan mencapai
Rp 8.521, meningkat signifikan sebesar 191,22% dari
pajak tangguhan tahun lalu yang sebesar Rp -9.341
juta. Sehingga, jumlah Pajak Penghasilan mencapai
Rp 68480 juta, meningkat sebesar 40,82% dari
tahun sebelumnya yang sebesar Rp 48.631 juta. Dan,
Laba Bersih Tahun Berjalan Bank Sulteng untuk tahun
2021 mencapai Rp 205.009 juta, meningkat sebesar
11,17% dari Laba Tahun Berjalan untuk thun 2020 yang
sebesar Rp 184.410 juta.
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role as agents of regional development. The BPD
transformation program framework is structured in
a more holistic and balanced manner by emphasizing
the importance of foundations (including GCG)
and supporting aspects (infrastructure and human
resources) to support the 3 (three) pillars of the
transformation process including business aspects
in order to achieve the BPD transformation outcome
(destination staterent).

Our Financial Performance

The following financial review refers to the Financial
Statements for the financial year ended December
37, 2027 and 2020. The Financial Statements have
been audited by the Public Accounting Firm of Annas
Cahyadi and Partners and obtained a Fair opinion in
all material respects, the financial position of PT Bank
Pembangunan Daerah Sulawesi Tengah December 37,
20217 and its financial performance and cash flows for
the year then ended, in accordance with Indonesian
Financial Accounting Standards.

In 2027, the total assets of Bank Sulteng will reach Rp.
11,007,187 million. This achievement increased by IDR
2,651,540 million or 31.76% from 2020 which reached
IDR 8,349,647 million. This increase was mainly
derived from loans amounting to Rp 5,625,590 million
and placements in Securities amounting to Rp 553,138
million.

Liabilities at Bank Sulteng reached IDR 9,748,597
million in 2021. This achievement increased by IDR
2,570,548 million or 34.69% from 2020 which reached
IDR 7,238,049 million. The increase in liabilities mainly
came from customer deposits amounting to Rp
7,979,532 million.

Interest income in 2027 reached IDR 744,275 million, an
increase of 7.84% from 2020 which was IDR 690,186
million. Meanwhile, interest expense reached Rp
214,459 million, an increase of 8.15% from last year's
Rp 198,303 million. Thus, Bank Sulteng’s net interest
income in 2027 is IDR 529,815 million, an increase of
7.71% from the previous year's achievernent of IDR
491,883 million.

Taxes in 2027 reached IDR 59,959 million, an increase
of 3.43% from the previous year’s tax of IDR 57,971
million. Deferred tax reached Rp 8,521, a significant
increase of 191.22% from last year's deferred tax of
Rp -9,347 million. Thus, the total income tax reached
Rp 68,480 million, an increase of 40.82% from the
previous year which was Rp 48,637 million. And, Bank
Sulteng’s Net Profit for the Year for 2021 reached IDR
205,009 million, an increase of 1117% from the Profit
for the Year for 2020 which was IDR 184,470 million.



Jumah Penghasilan Komprehensif lain  mencapai
Rp 3.351 juta, meningkat signifikan sebesar 161,18%
dari tahun lalu yang sebesar Rp 1.283 juta. Sehingga,
Jumlah Laba Komprehensif Tahun Berjalan Bank
Sulteng untuk tahun 2021 mencapai Rp 208.360 juta,
meningkat signifikan sebesar 12,21% dari tahun lalu
yang sebesar Rp 185.693 juta.

Secara umum, kegiatan usaha yang dilakukan PT
Bank Sulteng adalah menghimpun dana masyarakat
dan menyalurkannya kembali dalam bentuk kredit
dan pembiayaan, serta memberikan layanan jasa
perbankan lainnya. PT Bank Sulteng memiliki prospek
usaha yang baik dan telah menetapkan strategi yang
tepat sehingga diharapkan Bank akan mengalami
kenaikan kinerja yang cukup signifikan.

Kas tahun 2021 sebesar Rp719,39 miliar, menurun
21,31% dibandingkan dengan tahun 2020 yang sebesar
Rp914,23 miliar. Penurunan tersebut terutama berasal
dari penurunan kas Rupiah sebesar Rp205,71 miliar.

Liabilitas tahun 2021 sebesar Rp27,59 triliun, meningkat
9,84% dibandingkan dengan tahun 2020 yang sebesar
Rp25,12 triliun. Peningkatan tersebut terutama berasal
dari pertumbuhan liabilitas jangka pendek sebesar
Rp2,45 triliun. Ekuitas tahun 2021 sebesar Rp3/19
triliun, meningkat 3,49% dibandingkan dengan tahun
2020 yang sebesar Rp3,08 triliun. Peningkatan
tersebut terutama berasal dari pertumbuhan saldo
laba yang telah ditentukan penggunaannya sebesar
Rp185,59 miliar.

Ekuitas tahun 2021 sebesar Rp3,19 triliun, meningkat
3,49% dibandingkan dengan tahun 2020 yang sebesar
Rp3,08 triliun. Peningkatan tersebut terutama berasal
dari pertumbuhan saldo laba yang telah ditentukan
penggunaannya sebesar Rp185,59 miliar. Beban
bunga dan syariah tahun 2021 sebesar Rp922,45
miliar, menurun 8,77% dibandingkan dengan tahun
2020 yang sebesar Rp1,01 triliun. Penurunan tersebut
terutama berasal dari turunnya beban bunga sebesar
Rp111,09 miliar.

Pendapatan bunga dan syariah tahun 20271 sebesar
Rp2,21 triliun, menurun 4,44% dibandingkan dengan
tahun 2020 yang sebesar Rp2,32 triliun. Penurunan
tersebut terutama berasal dari turunnya pendapatan
bunga sebesar Rp266,5 miliar. Laba per saham
dihitung dengan membagi laba bersih kepada
pemegang saham dengan rata-rata tertimbang jumliah
saham yang beredar pada tahun yang bersangkutan.
Laba bersih per saham tahun 2021 sebesar Rp34.581
menurun 18,75% dibandingkan dengan tahun 2020
yang sebesar Rp42.561. Penurunan tersebut sejalan
dengan menurunnya laba setelah pajak.

Total other comprehensive income reached Rp 3,357
million, a significant increase of 167118% from last
year's Rp 1,283 million. Thus, the Total Comprehensive
Profit for the Year of Bank Sulteng for 2027 reached Rp
208,360 million, a significant increase of 12.21% from
last year's Rp 185,693 million.

In general, the business activities carried out by PT
Bank Sulteng are collecting public funds and channeling
them back in the form of credit and financing, as well as
providing other banking services. PT Bank Sulteng has
good business prospects and has set the right strategy
so that it is expected that the Bank will experience a
significant increase in performance.

Cash in 20271 was IDR 719.39 billion, decreased by
21.31% compared to 2020 which was IDR 914.23 billion.
The decrease was mainly due to a decrease in Rupiah
cash amounting to Rp205.71 billion.

Liabilities in 2021 amounted to Rp27.59 trillion, an
increase of 9.84% compared to 2020 which was
Rp25.12 trillion. The increase was mainly due to the
growth in current liabilities of Rp2.45 trillion. Equity in
2027is IDR 3.19 trillion, an increase of 3.49% compared
to 2020 which was IDR 3.08 trillion. The increase was
mainly derived from the growth in retained earnings
that have been determined to be used by Rp185.59
billion.

Equity in 20217 is IDR 3.19 trillion, an increase of 3.49%
compared to 2020 which was IDR 3.08 trillion. The
increase was mainly derived from the growth in
retained earnings that have been determined to be
used by Rp185.59 billion. Interest and sharia expenses
in 2027 amounted to Rp922.45 billion, a decrease of
8.77% compared to 2020 which was Rp1.017 trillion.
The decrease was mainly due to a decrease in interest
expense of Rp. 111.09 billion.

Interest and sharia income in 2027 amounted to IDR
2.21 trillion, a decrease of 4.44% compared to 2020
which was IDR 2.32 trillion. The decrease was mainly
due to a decrease in interest income of Rp.266.75 billion.
Earnings per share is calculated by dividing net income
to shareholders by the weighted average number of
shares outstanding in the year concerned. Earnings per
share in 2027 amounted to Rp34,587, a decrease of
18.75% compared to 2020 which was Rp42,561. The
decline was in line with the decline in profit after tax.
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Laba tahun berjalan tahun 2021 sebesar Rp381,01
miliar, menurun 17,88% dibandingkan dengan tahun
2020 yang sebesar Rp463,97 miliar. Penurunan
tersebut sejalan dengan penurunan laba sebelum
pajak. Pendapatan (beban) non operasional tahun
2021 sebesar Rp36,24 miliar, meningkat 48,61%
dibandingkan dengan tahun 2020 yang sebesar
Rp24,38 miliar. Peningkatan tersebut berasal dari
pertumbuhan beban non operasional lain-lain.

Bank optimis kinerja positif pada tahun lalu akan
berlanjut pada tahun 2021. Bank memproyeksikan Aset
Tahun 2021 akan mampu tumbuh sebesar 13,30%,
Dana Pihak Ketiga (DPK) 13,27% dan kredit 16,00%.
Kredit konsumtif tetap akan menjadi prioritas karena
captive market Bank Sulteng ada pada jenis tersebut.
Namun demikian, pertumbuhan untuk kredit produktif
menjadi fokus utama sesuai yang diamanahkan
olehPOJK Nomor 6/P0JK.03/2016, tentang kegiatan
usaha dan jaringan Kantor Berdasarkan Modal Inti
Bank.

Prospek

Laju perekonomian Indonesia 2022 diprakirakan
semakin meningkat didukung perbaikan perekonomian
global yang diprakirakan berlanjut pada 2022.
Perbaikan ekonomi global yang terus berlangsung
tersebut dikonfirmasi oleh kinerja sejumlah indikator
pada Desember 2021 antara lain Purchasing Managers'
Index (PMI), keyakinan konsumen, dan penjualan ritel
yang tetap kuat. Dengan perkembangan tersebut, Bank
Indonesia memprakirakan pertumbuhan ekonomi
global sekitar 5,7% pada 2021 dan 4,4% pada 2022.
Volume perdagangan dan harga komoditas dunia
masih meningkat, sehingga menopang prospek ekspor
negara berkembang. Ketidakpastian pasar keuangan
global masih berlanjut sejalan dengan percepatan
kebijakan normalisasi the Fed sebagai respons
tekanan inflasi di AS yang meningkat sejalan dengan
gangguan rantai pasokan dan kenaikan permintaan,
serta tingginya penyebaran Covid-19 varian Omicron.
Hal tersebut mengakibatkan terbatasnya aliran modal
dan tekanan nilai tukar negara berkembang, termasuk
Indonesia.

Pertumbuhan ekonomi nasional diprakirakan bangkit
dan meningkat pada 2022, terutama didukung
akselerasikonsumsiswastadaninvestasiditengahtetap
terjaganya belanja fiskal Pemerintah dan ekspor. Hal
ini tercermin dari kenaikan indikator hingga Desember
2021 seperti mobilitas masyarakat di berbagai
daerah, penjualan eceran, dan keyakinan konsumen.
Sumber pertumbuhan ekonomi 2022 diprakirakan
mulai berimbang, kontribusi permintaan domestik
diprakirakan meningkat, meski risiko kenaikan kasus
Covid-19 perlu terlu diwaspadai. Prakiraan perbaikan
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Profit for the year in 20271 was IDR 381.01 billion, a
decrease of 17.88% compared to 2020 which was
IDR 463.97 billion. The decrease was in line with the
decrease in profit before tax. Non-operating income
(expenses) in 2021 amounted to Rp36.24 billion, an
increase of 48.61% compared to 2020 which amounted
to Rp24.38 billion. The increase came from the growth
of other non-operating expenses.

The Bank is optimistic that last year’s positive
performance will continue in 2021, The Bank projects
that in 20217 Assets will be able to grow by 13.30%,
Third Party Funds (DPK) 13.27% and loans 16.00%.
Consumptive credit will still be a priority because Bank
Sulteng’s captive market is of this type. However,
growth for productive loans is the main focus as
mandated by POJK No. 6/POJK.03/2016, concerning
business activities and office networks based on the
Bank's Core Capital.

Prospect

Indonesia’s economy in 2022 is predicted to accelerate,
supported by the improvement in the global economy,
which is predicted to continue in 2022. The ongoing
improvement in the global economy is confirmed by the
performance of a number of indicators in December
2021, including the Purchasing Managers' Index (PMI),
consumer confidence, and steady retail sales. strong.
With these developments, Bank Indonesia predicts
global economic growth of around 5.7% in 2021 and
4.4% in 2022. Trade volume and world commodity
prices are still increasing, thus supporting the export
prospects of developing countries. The uncertainty
in global financial markets continues in line with
the acceleration of the Fed's normalization policy in
response to rising inflationary pressures in the US in
line with supply chain disruptions and rising demand,
as well as the high spread of the Omicron variant of the
Covid-19 virus. This resulted in limited capital flows and
pressure on the exchange rate of developing countries,
including Indonesia.

National economic growth is predicted to pick up and
increase in 2022, mainly supported by accelerated
private  consumption and  investment  amidst
maintained government fiscal spending and exports.
This is reflected in the increase in indicators until
December 2021, such as community mobility in various
regions, retail sales, and consumer confidence. Sources
of economic growth in 2022 are predicted to start
to balance, the contribution of domestic demand is
predicted to increase, although the risk of an increase
in Covid-19 cases needs to be watched out for. The



permintaan domestik tercermin pada perkembangan
lapangan usaha, sementara PDRB wilayah mulai
konvergen. Konsumsi di 2022 diprakirakan membaik
seiring pembukaan ekonomi domestik yang didukung
vaksinasi yang semakin luas dan mobilitas yang
semakin membaik, serta stimulus yang berlanjut.
Sementara, perbaikan investasi didukung oleh kembali
berlanjutnya PSN, kinerja ekspor yang tetap kuat dan
relokasi perusahaan ke dalam negeri. Di sisi eksternal,
kinerja ekspor di 2022 diprakirakan tetap positif
ditopang pemulihan global.

Prospek kinerja LU pada 2022 diprakirakan terus
membaik sejalan dengan pemulihan perekonomian
domestik dan kinerja ekspor yang tetap kuat. Perbaikan
tersebut sejalan dengan berlanjutnya kenaikan
mobilitas  masyarakat seiring dengan percepatan
vaksinasi yang mendukung pencapaian herd immunity
pada 2022, pembukaan sektor-sektor ekonomi secara
lebih luas, stimulus kebijakan yang terus berlangsung,
dan pemulihan ekonomi global yang semakin baik.
Prospek perbaikan kegiatan ekonomi juga didukung
oleh kenaikan target penjualan mobil, emiten pakaian,
produksi batu bara, CPO, dan sejumlah logam mineral
serta proyeksi jumlah penumpang angkutan udara
yang mulai meningkat.

Keseimbangan eksternal 2022 diprakirakan terjaga
terutama didorong surplus transaksi modal dan
finansial yang berpotensi masih dapat membiayai
defisit transaksi berjalan. Defisit transaksi berjalan
tetap terkendali, berkisar 1,1%-19% PDB sepanjang
2022, dipengaruhi oleh ekspor yang tumbuh positif
seiring dengan permintaan global yang mulai pulih
dan impor yang diprakirakan naik untuk memenuhi
permintaan domestik yang meningkat. Perkembangan
defisit transaksi berjalan didukung kinerja neraca
perdagangan yang tetap baik. Berbagai upaya
ditempuh untuk terus mendorong peningkatan
ekspor dan mengurangi ketergantungan impor.
Ekspor manufaktur ditingkatkan dengan mendorong
implementasi kebijakan pemulihan yang diikuti dengan
pembukaan sektor industri prioritas, serta proses
digitalisasi 4.0. Peran pariwisata juga ditingkatkan
pada jangka pendek dengan optimalisasi wisatawan
nusantara (wisnus), dan pada jangka menengah
dengan mengakselerasi pengembangan destinasi
super prioritas. Program pemulihan pariwisata
fokus pada implementasi protokol kesehatan yang
terintegrasi dengan aplikasi peduli lindungi. Proses
pemulihan sektor pariwisata diharapkan mengurangi
dampak pandemi Covid-19 dan membantu persiapan
pada saat wisatawan mancanegara (wisman) kembali
berkunjung ke Indonesia.

forecast for improvement in domestic demand is
reflected in developments in the business field, while
regional GRDP is starting to converge. Consumption is
predicted to improve in 2022 in line with the opening of
the domestic economy, supported by wider vaccinations
and improved mobility, as well as continued stimulus.
Meanwhile, the improvement in investment s
supported by the continuation of PSN, strong export
performance and the relocation of companies to the
country. On the external side, export performance in
2022 is predicted to remain positive, supported by the
global recovery.

The outlook for LU performance in 2022 is predicted
to continue to improve in line with the recovery in
the domestic economy and export performance that
remains strong. This improvement is in line with the
continued increase in community mobility in line with
the acceleration of vaccination that supports the
achieverment of herd immunity in 2022, the opening of
wider economic sectors, ongoing policy stimulus, and
the better global economic recovery. The prospect of
improving economic activity is also supported by the
increase in sales targets for cars, clothing companies,
production of coal, CPO, and a number of metallic
minerals as well as the projected number of air
transport passengers who are starting to increase.

External balance in 2022 is predicted to be maintained,
mainly driven by a surplus in the capital and financial
account, which has the potential to still finance the
current account deficit. The current account deficit
remains under control, ranging from 11%-19% of
GDP throughout 2022, influenced by positive growth
in exports in line with recovering global demand
and imports that are predicted to rise to meet rising
domestic demand. The development of the current
account deficit is supported by the performance of the
trade balance which remains good. Various efforts were
taken to continue to encourage increased exports and
reduce dependence on imports. Manufacturing exports
are increased by encouraging the implementation of
recovery policies followed by the opening of priority
industrial sectors, as well as the 4.0 digitization process.
The role of tourism is also enhanced in the short term
by optimizing domestic tourists (wisnus), and in the
medium term by accelerating the development of super
priority destinations. The tourism recovery program
focuses on implementing health protocols that are
integrated with the care and protection application.
The recovery process for the tourism sector is expected
to reduce the impact of the Covid-19 pandemic and
help prepare when foreign tourists return to Indonesia.
The outlook for foreign capital inflows is improving,
thereby increasing the capital and financial account
surplus.
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Prospek aliran modal masuk asing membaik sehingga
meningkatkan surplus transaksi modal dan finansial.
Surplus transaksi modal dan finansial pada 2022
diprakirakan lebih besar dibanding surplus yang dicapai
pada tahun sebelumnya. Di satu sisi, aliran modal
masuk tersebut seiring dengan momentum pemulihan
global berlanjut dengan risiko divergensi antara negara
maju dan negara berkembang yang berkurang. Di sisi
lain, aliran modal masuk dipengaruhi oleh prospek
pertumbuhan ekonomi Indonesia yang berada pada
lintasan pemulihan yang meningkat, daya tarik aset
keuangan domestik yang tetap baik, dan premi risiko
yang menurun. Berdasarkan jenisnya, aliran investasi
langsungjuga diprakirakan meningkat seiring perbaikan
iklim usaha. Aliran investasi portofolio juga diprakirakan
meningkat sejalan dengan kebijakan moneter
ekspansif di negaranegara maju yang terus berlanjut
sehingga menopang likuiditas global. Sementara itu,
aliran investasi lainnya juga diprakirakan meningkat
seiring dengan kebutuhan pendanaan infrastruktur
yang meningkat dan pertumbuhan ekspor-impor
yang membaik. Namun, prospek normalisasi kebijakan
moneter global yang lebih cepat berisiko memengaruhi
aliran modal ke Indonesia.

Ekonomi keuangan digital nasional diprakirakan
meningkat pada tahun 2022 didukung oleh akselerasi
digitalisasi sistem pembayaran oleh Bank Indonesia.
Transaksi e-commerce pada 2022 diproyeksikan
akan terus meningkat hingga mencapai Rp526 triliun,
atau tumbuh 31%, didukung perluasan ekosistem
e-commerce, terus berlanjutnya pergeseran preferensi
perilaku  masyarakat untuk berbelanja  online,
maupun berbagai promosi dan inovasi oleh berbagai
perusahaan dan beragam program Pemerintah dan
Bank Indonesia. Kenaikan transaksi UE diperkirakan
juga berlanjut didorong oleh perluasan penggunaan UE
pada e-commerce dan pada berbagai platform online
lainnya. Penggunaan UE diprakirakan tetap tumbuh
sekitar 171% (yoy) atau mencapai Rp358 triliun pada
2022.

Demikian pula, transaksi digital banking pada
2022 diproyeksikan akan tetap kuat didukung oleh
kenyamanan konsumen bertransaksi secara digital
dan berbagai inovasi digital oleh perbankan. Transaksi
pembayaran digital banking diproyeksikan tumbuh
tinggi 24,8% (yoy) hingga mencapai Rp49,7 ribu triliun
pada 2022. Dengan demikian kami yakin atas prospek
tersebut Bank Sulteng akan meningkat kinarja nya.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan
Yang Baik

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good
Corporate Governance /GCG) telah menjadi landasan
yang kuat bagi Bank Sulteng untuk menghadapi
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The capital and financial account surplus in 2022 is
predicted to be larger than the surplus achieved in the
previous year. On the one hand, these capital inflows
are in line with the momentum of the global recovery,
with the risk of divergence between developed and
developing countries diminishing. On the other hand,
capital inflows are influenced by the outlook for
Indonesia’s economic growth, which is on an increasing
recovery trajectory, the attractiveness of domestic
financial assets that remains sound, and a declining
risk premium. By type, direct investment flows are also
predicted to increase in line with the improvement in
the business climate. Portfolio investment flows are
also predicted to increase in line with the continued
expansionary monetary policy in developed countries,
thereby supporting global liquidity. Meanwhile, other
investment flows are also predicted to increase in line
with the increasing need for infrastructure funding
and improving export-import growth. However, the
prospect of a faster normalization of global monetary
policy risks affecting capital flows to Indonesia.

The national digital financial economy is predicted
to improve in 2022, supported by the acceleration of
digitalization of the payment system by Bank Indonesia.
E-commerce transactions in 2022 are projected to
continue to increase to reach Rp526 trillion, or grow
31%, supported by the expansion of the e-commerce
ecosystem, the continued shift in people’s behavioral
preferences for online shopping, as well as various
promotions and innovations by various companies
and various Government and Government programs.
Bank Indonesia. The increase in EU transactions is also
expected to continue driven by the expansion of EU use
in e-commerce and on various other online platforms.
EU usage is forecasted to continue to grow by around
17.1% (yoy) or reach IDR 358 trillion in 2022,

Likewise, digital banking transactions in 2022
are projected to remain strong, supported by the
convenience of consumers in transacting digitally and
various digital innovations by banks. Digital banking
payment transactions are projected to grow by 24.8%
(yoy) to reach Rp49.7 thousand trillion in 2022. Thus, we
believe that Bank Sulteng will improve its performance
with this prospect.

Implementation of Good Corporate
Governance
The implementation of Good Corporate Governance

(GCG) has become a strong foundation for Bank
Sulteng to face changes in the business environment



perubahan lingkungan bisnis di masa depan. Segala
keputusan strategis yang dilakukan oleh Dewan
Komisaris dan Direksi selalu mempertimbangkan
prinsip-prinsip GCG, yaitu Transparency, Accountability,
Responsibility, Independency, dan Fairness yang
merupakan komitmen kuat Bank Sulteng, bukan hanya
demi kepentingan pemegang saham (shareholders)
namun bagi seluruh  pemangku kepentingan
(stakeholders). Oleh karenanya Bank Sulteng selalu
menjaga kepercayaan, kredibilitas serta upaya
kontinyuitas terkait produk dan jasa perbankan yang
mana menjadi faktor yang sangat menentukan bagi
perkembangan dan kelangsungan usaha perbankan.

Aktualisasi GCG diBank Sulteng  dilakukan di seluruh
tingkatan dan jenjang organisasi dengan berpedoman
pada ketentuan dan persyaratan terkait dengan
pelaksanaan GCG bagi perusahaan. Optimalisasi
penerapan GCG BANK SULTENG  terus dilakukan
dengan penguatan infrastruktur untuk mencapai
praktik terbaik, penyesuaian sistem dan prosedur yang
diperlukan untuk mendukung pelaksanaan GCG yang
semakin efektif.

Bank Sulteng secara berkala melakukan penilaian
penerapan Tata Kelola melalui Self assessment
penerapan Tata Kelola untuk mengukur dan
mengevaluasi implementasi Tata Kelola yang Baik
di Bank Sulteng . Evaluasi implementasi Tata Kelola
yang Baik diintegrasikan menjadi 3 (tiga) aspek
yaitu governance structure, governance process
dan Governance outcome. Mekanisme pelaksanaan
implementasi Tata Kelola yang baik dilakukan
dengan beberapa langkah, yaitu sebagai berikut :
Mengidentifikasi indikator/kriteria penilaian yang akan
mempengaruhi terhadap pelaksanaan penerapan Tata
Kelola secara keseluruhan. Melakukan self assessment
pelaksanaan penerapan Tata Kelola termasuk
perhitungan penilaian komposit. Melakukan evaluasi
atas hasil self assessment pelaksanaan penerapan
tata kelola dan menyusun. laporan kesimpulan umum
self assessment. Menyusun laporan pelaksanaan
implementasi tata kelola.

Perubahan Komposisi dan Program
Orientasi Direksi

Pada tahun 2021 Bank Sulteng telah melakukan
perubahan komposisi Direksi yang dilaksanakan
sesuai kebutuhan Bank. Pada tahun 2021 terjadi
pemberhentian dengan hormat Bapak Rahmat Abdul
Haris, Ibu Salma Butudoka, Bapak Darmizal Aladin.
Adapun Direksi yang baru yakni

in the future. All strategic decisions made by the Board
of Commissioners and the Board of Directors always
consider the principles of GCG, namely Transparency,
Accountability, Responsibility, Independence, and
Fairness which is a strong commitment of Bank Sulteng,
not only for the sake of shareholders (shareholders)
but for all stakeholders (stakeholders). Therefore Bank
Sulteng always maintains trust, credibility and continuity
efforts related to banking products and services which
are very decisive factors for the development and
continuity of banking business.

GCG actualization at Bank Sulteng is carried out at all
levels and levels of the organization by referring to the
terms and conditions related to the implementation
of GCG for the company. Optimization of the
implementation of GCG BANK SULTENG continues
to be carried out by strengthening infrastructure
to achieve best practices, adjusting systems and
procedures needed to support more effective GCG
implementation.

Bank Sulteng periodically assesses the implementation
of Good Corporate Governance through Self-
assessment on the implementation of Governance
to measure and evaluate the implementation of
Good Governance at Bank Sulteng. Evaluation of the
implementation of Good Governance is integrated
into 3 (three) aspects, namely governance structure,
governance process and governance outcome. The
mechanism for implementing Good Governance
is carried out in several steps, namely as follows:
Identifying indicators/assessment criteria that will
affect the implementation of the implementation
of Good Corporate Governance as a whole. Conduct
a self-assessment of the implementation of Good
Corporate Governance including the calculation of the
composite assessment. Evaluating the results of the
self-assessment of the implementation of governance
and compiling. self-assessment general conclusion
report. Prepare reports on the implementation of
governance implementation.

Changes in the Composition and Orientation
Program of the Board of Directors

In 20271 Bank Sulteng has made changes to the
composition of the Board of Directors which are
carried out according to the needs of the Bank. In 2027,

Mr. Rahmat Abdul Haris, Mrs. Salma Butudoka, Mr,
Darmizal Aladin were dismissed with honor.
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Jabatan
Position

Nama
Name

Direksi

Direktur Utama
President Director

Silas Djumaa *)

Direktur Bisnis
Business Director

Myrna Rianasari *)

Direktur Operasional Ramiyatie *)
Operational Director
Direktur Kepatuhan Judy Koagow

Compliance Director

Ket : *) Diusulkan mengikuti Fit And Proper Test di OJK

Note: *) It is proposed to take the Fit And Proper Test at OJK

Kepada Bapak Rahmat Abdul Haris, Ibu Salma
Butudoka, Bapak Darmizal Aladin kami mengucapkan
terimakasih atas dedikasinya kepada Bank Sulteng.

Anggota Direksi yang diangkat untuk pertama
kalinya diberikan program orientasi/pengenalan
mengenai Bank Sulteng . Program ini bertujuan untuk
memberikan pemahaman tentang visi, misi dan nilai-
nilai Bank Sulteng , kode etik dan pedoman tingkah
laku, struktur organisasi, serta pedoman dan tata tertib
kerja Direksi. Program orientasi ini juga dilakukan untuk
memberikan gambaran umum terhadap rencana
bisnis Bank Sulteng , informasi mengenai kegiatan
bisnis utama, garis besar tugas dan kegiatan Direksi
berdasarkan peraturan perbankan dan peraturan
perundang-undangan lainnya yang berlaku.

Penilaian Kinerja Direksi

Pengukuran keberhasilan kinerja Direksi merupakan
hasil kerja kolegial seluruh anggota Direksi yang
tercermin dalam satu kesatuan pada pencapaian/
realisasiatas Rencana Bisnis Bank (RBB) secara tahunan
dan kebijakan umum Direksi. Selain itu, keberhasilan
kinerja Direksi dapat diukur melalui hasil penilaian
Tingkat Kesehatan Bank yang mencakup aspek profil
risiko, Good Corporate Governance, rentabilitas dan
permodalan Bank.

Penilaian kinerja Direksi Bank Sulteng dilakukan
melalui laporan penilaian sendiri (self assessment)
Tata Kelola yang disampaikan kepada OJK secara
berkala dengan mengacu pada Surat Edaran Otoritas
Jasa Keuangan Nomor 13/SEQJK.03/2017 tanggal 17
Maret 2017 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank
Umum. Penilaian sendiri (self assessment) tersebut
dilakukan secara komprehensif dan terstruktur yang
diintegrasikan menjadi 3 (tiga) aspek governance
yaitu governance structure, governance process,
dan governance outcome, sebagai suatu proses yang
berkesinambungan.
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To Mr. Rahmat Abdul Haris, Mrs. Salma Butudoka, Mr,
Darmizal Aladin, we thank you for your dedication to
Bank Sulteng.

Members of the Board of Directors who are appointed
for the first time are given an orientation/introduction
program regarding Central Sulawesi Bank. This
program aims to provide an understanding of the
vision, mission and values of Central Sulawesi Bank,
code of ethics and code of conduct, organizational
structure, as well as guidelines and work procedures
for the Board of Directors. This orientation program
is also carried out to provide an overview of the
Bank Sulteng business plan, information on the main
business activities, an outline of the duties and activities
of the Board of Directors based on banking regulations
and other applicable laws and regulations.

Board of Directors Performance Assessment

The measurement of the success of the performance
of the Board of Directors is the result of the collegial
work of all members of the Board of Directors which
is reflected in one unit in the achievement/realization
of the Bank'’s Business Plan (RBB) on an annual basis
and the general policies of the Board of Directors. In
addition, the success of the performance of the Board
of Directors can be measured through the results of
the assessment of the Bank's Soundness Level which
includes aspects of the risk profile, Good Corporate
Governance, profitability and bank capital.

The performance appraisal of the Board of Directors of
Bank Sulteng is carried out through a self-assessment
report on Governance that is submitted to the OJK
periodically by referring to the Circular Letter of the
Financial Services Authority Number 13/SEOJK.03/2017
dated March 17, 2017 concerning the Implementation
of Governance for Commercial Banks. The self-
assessment is carried out in a comprehensive and
structured manner which is integrated into 3 (three)
aspects of governance, namely governance structure,
governance process, and governance outcome, as a
continuous process.



Sampai dengan akhir Desember 2021, seluruh anggota
Direksi tidak mendapat sanksi atau penilaian buruk dari
ketiga lembaga tersebut, dan juga oleh para Pemegang
Saham

Penilaian Kinerja Komite di Bawah
Direksi

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnysa,
Direksi dibantu oleh beberapa bahwa komite-komite
dan telah memberikan masukan yang sangat berharga
bagi Direksi. Selama tahun 2021, Direksi menilai bahwa
komite- komite di bawah Direksi telah menjalankan
tugas dan tanggungjawabnya dengan baik.

Selain melakukan penilaian atas kinerja Komite di
bawah Direksi, Direksi juga melakukan penilaian
kinerja kepada seluruh Unit di bawah Direksi. Penilaian
kinerja untuk Sekretaris Perusahaan, Internal Audit dan
Divisi Manajemen Risiko dilakukan melalui penilaian
Sistem Penilaian Kinerja Key Performance Indicator
(KPI) yang dinilai berdasarkan 4 (empat) persfektif
yaitu Keuangan, Pelanggan, Proses Internal dan
Pembelajaran & Pertumbuhan. Selama tahun 2021,
pencapaian KPI Sekretaris Perusahaan, Internal Audit
dan Divisi Manajemen Risiko dengan predikat Good
atau Baik.

Pengembangan Organisasi dan Sistem
Manajemen

Sejalan dengan Road Map SDM BANK SULTENG tahun
2021 perusahaan menjalankan strategi yang fokus
pada terciptanya kualitas Sumber Daya Manusia (SDM)
yang produktif, profesional dan berkemampuan dalam
menciptakan nilai tambah serta menjawab tantangan
baru. Kami terus berupaya mengembangkan program
pelatihan khusus dan berkala yang ditujukan untuk
meningkatkan kualitas, kapabilitas dan profesionalisme.
Bank Sulteng memberikan kesempatan yang sama
bagi pegawai untuk terus berkembang seiring
dengan perkembangan kinerja perusahaan. Program
pengembangan SDM dilakukan melalui pendidikan
karir, pelatihan dan sertifikasi profesi, keterampilan,
serta berbagai kursus, pelatihan, sosialisasi, seminar,
workshop dan pelatihan manajemen dan teknis yang
disesuaikan dengan kebutuhan Bank Sulteng .

Untuk mendorong peningkatan produktivitas pegawai,
BANK SULTENG menerapkan Key Performance
Indicator (KPI) atau Kontrak Manajemen yang
digunakan sebagai acuan kinerja dan dasar penyusunan
program kerja tahun berjalan.

Bank Sulteng diharapkan juga telah memiliki learning
policy sebagai pedoman kerja dan implementasi
learning center serta telah memiliki instruktur internal

Until the end of December 2027, all members of the
Board of Directors have not received any sanctions or
bad reviews from the three institutions, and also by the
Shareholders

Performance Assessment of Committees
Under the Board of Directors

In carrying out its duties and responsibilities, the Board
of Directors is assisted by several committees and has
provided invaluable input to the Board of Directors.
During 2027, the Board of Directors considered that the
committees under the Board of Directors had carried
out their duties and responsibilities well.

In addition to assessing the performance of the
Committees under the Board of Directors, the Board
of Directors also conducts performance assessments
of all units under the Board of Directors. Performance
assessment for the Corporate Secretary, Internal Audit
and Risk Management Division is carried out through
the assessment of the Key Performance Indicator (KPI)
Performance Assessment System which is assessed
based on 4 (four) perspectives, namely Finance,
Customers, Internal Processes and Learning & Growth.
During 2021, the achievement of KPIs for the Corporate
Secretary, Internal Audit and Risk Management Division
with the predicate of Good or Good.

Organizational = Development and
Management System

In line with BANK SULTENG's HR Road Map in 20217, the
company carries out a strategy that focuses on creating
quality Human Resources (HR) who are productive,
professional and capable of creating added value and
responding to new challenges. We continue to strive to
develop special and periodic training programs aimed
at improving quality, capability and professionalism.

Bank Sulteng provides equal opportunities for
employees to continue to develop along with the
development of company performance. The HR
development program is carried out through career
education, professional training and certification,
skills, as well as various courses, training, socialization,
seminars, workshops and management and technical
training tailored to the needs of Central Sulawesi Bank.

To encourage increased employee productivity, BANK
SULTENG implements Key Performance Indicators
(KPI) or Management Contracts which are used as a
performance reference and basis for preparing the
current year's work program.

Bank Sulteng is also expected to have a learning policy

as a work guide and implementation of the learning
center and to have a certified internal instructor who
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bersertifikasiyang bertanggungjawab sebagai pengajar
tetap pada learning center untuk dapat mengakselerasi
guna menghasilkan SDM  berkompetensi  dan
berkualitas sesuai dengan standar pelatihan tatap
muka Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP).
Dengan adanya instruktur internal bersertifikasi ini
diharapkan Bank Sulteng juga nantinya akanmemiliki
modul pengajaran standar yang akan dapat langsung
digunakan di e-learning. Bank Sulteng telah memiliki
Program database kepegawaian (Human Resource
Information System/ HRIS) yang akan dikembangkan
hingga level Self-Service Employee (ESS), sehingga
lebih efisien dan paperless.

Partisipasi Pemangku Kepentingan

Perseroan mempunyai beberapa kebijakan/peraturan

yang pada intinya memberikan perlindungan kepada

para pemangku kepentingan dan tidak terbatas pada

pemegang saham Bank Sulteng . Perlindungan itu

antara lain dalam bentuk:

1. Strategi Anti Fraud
Untuk  memastikan  agar  kegiatan  usaha
Perusahaan dilakukan secara legal, prudent, dan
sesuai dengan prinsip-prinsip tata kelola yang baik,
Bank Sulteng telah memiliki kebijakan Strategi
Anti Fraud. Penerapkan Strategi Anti Fraud yang
dilakukan Bank saat ini merupakan pelaksanaan
atas diterbitkannya Surat Edaran Bank Indonesia
No. 13/28/DPNP tanggal 9 Desember perihal
Standar Operasional Prosedur Pencegahan Anti
Fraud. Melalui unit Satuan Kerja Anti Fraud, maka
penerapan Strategi Anti Fraud diwujudkan oleh
manajemen Bank sebagai bentuk komitmen
perusahaan dalam mengendalikan Fraud yang
diterapkan dalam bentuk sistem pengendalian
Fraud yang merupakan bagian dari sistem
pengendalian internal Bank.

2. Proses Pengadaan Barang dan Jasa
Terkait dengan kegiatan pengadaan, Bank Sulteng
telah memiliki kebijakan tentang seleksi Penyedia
Barang dan Jasa (vendor) untuk memastikan
agar Bank Sulteng memperoleh barang atau jasa
yang diperlukan dengan harga yang kompetitif
dan berkualitas. Kriteria seleksi vendor ditinjau
secara periodik sebagai landasan seleksi menjadi
rekanan. Kebijakan tentang seleksi pemasok atau
vendor di Bank Sulteng diatur dalam Pedoman
Pengadaan Barang dan Jasa Setiap kegiatan seleksi
pemasok atau vendor untuk pengadaan barang
atau jasa, maka Pejabat Pembuat Komitmen di
Bank akan membuat Kerangka Acuan Kerja (KAK)
yang berisikan latar belakang, maksud dan tujuan,
dasar hukum, sumber pendanaan, jangka waktu
pelaksanaan, dan spesifikasi teknis, dan pemenuhan
hak-hak yang berkaitan dengan pemasok atau
vendor.
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is responsible as a permanent teacher at the learning
center to be able to accelerate in order to produce
competent and quality human resources in accordance
with the face-to-face training standards of the National
Professional Certification Agency. BNSP). With this
certified internal instructor, it is hoped that Bank
Sulteng will also have standard teaching modules that
can be directly used in e-learning. Bank Sulteng already
has a personnel database program (Human Resource
Information System/HRIS) which will be developed to
the Self-Service Employee (ESS) level, making it more
efficient and paperless.

Stakeholder Participation

The Company has several policies/requlations which in
essence provide protection to stakeholders and are not
limited to Bank Sulteng shareholders. This protection
includes, among others:

1. Anti-Fraud Strategy
To ensure that the Company’s business activities
are carried out legally, prudently, and in accordance
with the principles of good governance, Bank
Sulteng has an Anti-Fraud Strategy policy. The
implementation of the Anti-Fraud Strategy that
is currently being carried out by the Bank is the
implementation of the issuance of Bank Indonesia
Circular Letter No. 13/28/DPNP dated December 9
regarding Standard Operating Procedures for Anti-
Fraud Prevention. Through the Anti Fraud Unit,
the implementation of the Anti Fraud Strategy is
realized by the Bank's management as a form of
the company’s commitment to controlling fraud
which is implemented in the form of a Fraud control
system which is part of the Bank's internal control
system.
2. Goods and Services Procurement Process

In relation to procurement activities, Central
Sulawesi Bank has a policy regarding the selection
of Goods and Service Providers (vendors) to ensure
that Central Sulawesi Bank obtains the goods or
services needed at competitive and quality prices.
Vendor selection criteria are reviewed periodically as
a basis for selection to becomne partners. The policy
on supplier or vendor selection at Bank Sulteng is
regulated in the Guidelines for the Procurement
of Goods and Services. Every supplier or vendor
selection activity for the procurement of goods or
services, the Commitment Making Officer at the
Bank will make a Terms of Reference (TOR) which
contains the background, aims and objectives , legal
basis, source of funding, implementation period,
and technical specifications, and fulfillment of rights
relating to suppliers or vendors.



3. Nasabah
Pemangku kepentingan lainnya adalah Nasabah
dari Bank Sulteng . Untuk itu, Bank Sulteng
menyusun kebijakan guna menjaga kepentingan
nasabah yang ditetapkan dalam Standar Prosedur
Operasional  (SPO)  Pengelolaan  Pengaduan
Nasabah dan Kebijakan yang mengharuskan di
dalam setiap pemberian layanan produk dan/
atau jasa memperhatikan hak-hak nasabah
sebagaimana diatur dalam ketentuan PBI Nomor
10/10/PBI/2008 tentang Perubahan atas PBI
Nomor 7/7/PBI/2005 tanggal 20 Januari 2005
tentang Penyelesaian Pengaduan Nasabah maka
pelaksanaan kewajiban Pelaporan Penanganan
Pengaduan Nasabah disampaikan Bank Sulteng ke
Bank Indonesia secara periodik triwulanan melalui
mekanisme Laporan Kantor Pusat Bank Umum
(LKPBU).

4. Whistleblowing system
Whistleblowing system (WBS) di Bank Sulteng
diimplementasikan melalui aplikasi WBS yang
menjadi sarana penyampaian laporan pengaduan
fraud atau indikasi fraud, baik dari pegawai
maupun rekanan kepada Direksi sebagai sarana
pengendalian internal di lingkungan Bank Sulteng .

5. Keterbukaan Informasi
Bank Sulteng telah memanfaatkan Tl secara
luas sebagai media keterbukaan informasi
melalui penggunaan situs web Bank Sulteng dan
sarana teknologi lainnya seperti SMS Banking,
Phone Banking, Mobile Banking, Instagram, dan
Facebook. Laporan Tahunan Bank Sulteng juga
telah mengungkapkan berbagai informasi penting
termasuk informasi kepemilikan saham, khususnya
informasi mengenai Pemegang Saham vyang
memiliki 5% atau lebih saham Perseroan.

6. Pengendalian Gratifikasi
Pada tahun 2021 kami telah memiliki pedoman
pengendalian gratifikasi. Selain itu kami juga telah
melakukan sosialisasi pengendalian gratifikasi yang
di ikuti oleh stakeholder serta shareholder terkait.

Manajemen Risiko

Manajemen risiko yang efektif adalah salah satu
elemen penting dari tata kelola yang baik. Perbankan
harus secara proaktif memastikan dapat dicapainya
kesinambungan usaha, pelayanan kepada pelanggan
dan pengembangan tujuan organisasi yang sejalan
dengan visi dan misi dalam perspektif memenuhi
ekspektasi para stakeholder-nya.

Beberapa program penerapan manajemen risiko yang
dilaksanakan Bank Sulteng secara umum adalah
tercapainya keseimbangan risk-return trade off secara
optimal. Maka pengelolaan bisnis perlu diarahkan guna
mencapai keseimbangan antara pencapaian return

3. Customer

Other stakeholders are customers of Bank Sulteng.
To that end, Bank Sulteng develops policies to
safeguard customer interests as stipulated in the
Standard Operating Procedures (SPO) for the
Management of Customer Complaints and Policies
that require that in every product and/or service
provision of services pay attention to customer
rights as regulated in the provisions of PBI Number
10/ 10/PBI/2008 concerning Amendments to PBI
Number 7/7/PBl/2005 dated January 20, 2005
concerning Settlement of Customer Complaints,
the implementation of the obligation for Reporting
Customer Complaints shall be submitted by Central
Sulawesi Bank to Bank Indonesia on a quarterly
basis through the mechanism of Commercial Bank
Head Office Reports (LKPBU ).

4. Whistleblowing system
The Whistleblowing system (WBS) at Bank Sulteng
is implemented through the WBS application which
is @ means of submitting reports of fraud complaints
or indications of fraud, both from employees and
partners to the Board of Directors as a means of
internal control within Bank Sulteng.

5. Information Disclosure
Bank Sulteng has made extensive use of IT as
a medium for information disclosure through
the use of the Bank Sulteng website and other
technological means such as SMS Banking, Phone
Banking, Mobile Banking, Instagram, and Facebook.
The Bank Sulteng Annual Report has also disclosed
various important information including share
ownership information, particularly information
regarding Shareholders who own 5% or more of
the Company's shares.

6. Gratuity Control
In 2027 we have a gratuity control guideline. In
addition, we have also carried out socialization of
gratification control which was participated by
stakeholders and related shareholders.

Risk Management

Effective risk management is one of the important
elements of good governance. Banks must proactively
ensure the achievement of business continuity, service
to customers and development of organizational
goals that are in line with the vision and mission in
the perspective of meeting the expectations of its
stakeholders.

Several risk management implementation programs
implemented by Central Sulawesi Bank in general are
achieving an optimal balance of risk-return trade off.
Therefore, business management needs to be directed
towards achieving a balance between achieving return
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(profitabilitas) dan tingkat risiko usaha potensial yang
optimal melalui alokasi pengelolaan portofolio bisnis
(portofolio management).

Direksi telah membentuk Komite Manajemen Risiko
yang berfungsi memberikan rekomendasi persetujuan,
peninjauan secara berkala dan perbaikan yang
berkelanjutan atas kerangka manajemen risiko yang
dikembangkan. Bank Sulteng telah menerapkan Tata
Kelola dalam mendukung efektivitas pelaksanaan
tugas dan tanggungjawab Komite Manajemen Risiko
dan Dewan Komisaris serta mewajibkan sertifikasi
manajemen risiko bagi seluruh pejabat Bank Sulteng
mulai level Pemimpin Seksi/Staf sebagai upaya
penerapan Basel Il dari aspek Sumber Daya Manusia.

Sasaran Kebijakan Managjemen Risiko adalah
mengidentifikasi, mengukur, memantau dan
mengendalikan jalannya aktivitas/kegiatan usaha
Bank Sulteng dengan tingkat risiko yang wajar secara
terarah, terintegrasi dan berkesinambungan. Sehingga
manajemen risiko berfungsi sebagai filter atau pemberi
peringatan dini (early warning system) terhadap
kegiatan usaha Bank Sulteng yang senantiasa tidak
lepas dari risiko.

Agar pengukuran, pemantauan dan pengendalian
seluruh risiko usaha dapat berkesinambungan, maka
proses pengelolaan dan pengendalian risiko perlu
dilakukan secara sistematis dan built in control oleh
setiap unit kerja. Dengan demikian setiap kebijakan dan
keputusan bisnis yang diambil tidak akan menimbulkan
pertentangan kepentingan antara satu unit dengan
unit pengelolaan dan pengendalian bisnis.

Penerapan Sistem Manajemen Risiko Bank Sulteng

berdasarkan empat cakupan:

1. Pengawasan aktif Direksi dan Dewan Komisaris.

2. Kecukupan kebijakan dan prosedur Manajemen
Risiko serta penetapan limit risiko.

3. Kecukupan proses identifikasi, pengukuran,
pemantauan dan pengendalian risiko serta system
informasi manajemen risiko.

4. Sistem pengendalian intern yang menyeluruh.

Penerapan Corporate Social

Responsibility (CSR)

Sejalan dengan visi misinya BANK SULTENG terus
berkomitmen untuk memberikan kontribusi terhadap
masyarakat, di sekitar wilayah bisnis bank melalui
pelaksanaan program Corporate Social Responsibility
(CSR). Pada tahun 2021 kegiatan CSR yang dialokasikan
melalui program Peduli Sosial, Peduli Pendidikan, Peduli
Kesehatan, Peduli Lingkungan, Peduli Keagamaan, dan
Peduli Kemitraan dan Pemasok.

ﬂ BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -

(profitability) and the optimal level of potential business
risk through the allocation of business portfolio
management (portfolio management).

The Board of Directors has established a Risk
Management Committee whose function is to provide
recommendations for approval, periodic review
and continuous improvement of the developed
risk management framework. Bank Sulteng has
implemented Good Corporate Governance to support
the effectiveness of the implementation of the duties
and responsibilities of the Risk Management Committee
and the Board of Commissioners and required risk
management certification for all Bank Sulteng officials
starting at the Section/Staff Leader level as an effort to
implement Basel Il from the Human Resources aspect.
The target of the Risk Management Policy is to identify,
measure, monitor and control the course of Bank
Sulteng business activities/activities with a reasonable
level of risk in a directed, integrated and sustainable
manner. So that risk management functions as a filter
or an early warning system for the business activities of
Bank Sulteng which is always risk-free.

In order for the measurement, monitoring and
control of all business risks to be sustainable, the risk
management and control process needs to be carried
out systematically and built in control by each work
unit. Thus, every policy and business decision taken will
not create a conflict of interest between one unit and
the business management and control unit.

Implementation of the Central Sulawesi Bank Risk

Management System based on four scopes:

1. Active supervision of the Board of Directors and the
Board of Commissioners.

2. Adequacy of Risk Management policies and
procedures as well as setting risk limits.

3. Adeguacy of risk identification, measurement,
monitoring and control processes and  risk
management information systems.

4. A comprehensive internal control system.

Implementation of Corporate Social
Responsibility (CSR)

In line with its vision and mission, BANK SULTENG
continues to be committed to contributing to the
community around the bank’s business area through
the implementation of Corporate Social Responsibility
(CSR) programs. In 2027 CSR activities are allocated
through Social Care, Education Care, Health Care,
Environmental Care, Religious Care, and Partnership
and Supplier Care programs.



BANK SULTENG saat ini berupaya terus untuk
berusaha untuk memperhatikan aspek lingkungan
dalam menjalankan setiap kegiatannya. Kami telah dan
akan terus mengupayakan pengurangan pencemaran
terhadap lingkungan berupa kerjasama dengan mitra
atau nasabah yang memiliki reputasi baik dalam
menjalankan bisnisnya.

Kendala-Kendala Yang Dihadapi Oleh
Perseroan dan Langkah- Langkah
Penyelesaiannya

Dalam menjalankan kegiatan operasionalnya, Bank
Sulteng juga dihadapkan pada berbagai kendala.
Kendala-kendala tersebut antara lain, Jaringan/
channel, inovasi produk dan layanan berbasis Tl serta
Kapabilitas pemasaran dan penjualan (diversifikasi
pelanggan). Untuk mengatasi kendala tersebut,
meningkatkan inovasi produk dan layanan sesuai
kebutuhan segmen melalui Implementasi digital
solution diantaranya pengembangan new m-Banking,
cash management system dan virtual account. Bank
juga melakukan optimalisasi strategi pemasaran dan
penjualan produk dan layanan melalui peningkatan
kerjasama dengan pelaku usaha dan perusahaan
swasta/pihak ketiga lainya terkait produk dan layanan.
Selain itu, terdapat kendala pada kemampuan analisis
kredit dan penagihan serta budaya organisasi. Untuk
mengatasi kendala tersebut, Bank telah meningkatkan
peran SDM dalam mendukung pencapaian kinerja Bank
melalui peningkatan kompetensi dan profesionalitas.

Apresiasi Kepada Pemangku
Kepentingan
Keberhasilan  Perseroan merupakan hasil  dari

proses teamwork yang solid, bukan saja dari team
Manajemen, namun juga dari seluruh insan Perseroan
yang telah memberikan kontribusi optimal demi
keberlangsungan Perseroan. Untuk dapat tumbuh
berkelanjutan di masa mendatang, kami membutuhkan
dukungan team Manajemen dan jajaran pegawai yang
excellent, memiliki karakter, integritas, nilai budaya,
profesionalisme, pengalaman,dan kematangan
yang diperlukan untuk dapat mengembantugas dan
wewenang dalam menjalankan bisnis.

Berbagai pencapaian yang telah kami lalui, merupakan
hal yang sangat luar biasa. Atas nama Manajemen,kami
ingin menyampaikan apreasiasi sebesar-besarnya
kepada seluruh karyawan atas dedikasi dan kontribusi
yang optimal. Kami mengucapkan terimakasih kepada
seluruh stakeholder yang telah memberikan dukungan
penuh. Kami bersama pegawai yang bekerja dengan
semangat kebersamaan menyampaikan terimakasih
yang tulus kepada seluruh nasabah dan Pemegang

BANK SULTENG is currently making efforts to pay
attention to environmental aspects in carrying out each
of its activities. We have been and will continue to strive
to reduce pollution to the environment by collaborating
with partners or customers who have a good reputation
in running their business.

Constraints Faced by the Company and
Steps to Solve It

In carrying out its operational activities, Bank Sulteng
is also faced with various obstacles. These constraints
include, among others, Network/channel, IT-based
product and service innovation as well as marketing
and sales capabilities (customer diversification). To
overcome these obstacles, improve product and service
innovation according to segment needs through the
implementation of digital solutions including the
development of new m-Banking, cash management
systems and virtual accounts. The Bank also optimizes
the marketing and sales strategy of products and
services by increasing cooperation with business actors
and private companies/other third parties related to
products and services.

In addition, there are constraints on the ability to analyze
credit and collections as well as organizational culture.
To overcome these obstacles, the Bank has increased
the role of HR in supporting the achievement of the
Bank’s performance through increasing competence
and professionalism.

Appreciation to Stakeholders

The Company'’s success is the result of a solid teamwork
process, not only from the Management team, but also
from allthe Company’s personnel who have contributed
optimally for the sustainability of the Company. To be
able to grow sustainably in the future, we need the
support of the Management team and staff who are
excellent, have character, integrity, cultural values,
professionalism, experience, and maturity needed to be
able to carry out their duties and authority in running
a business.

The various achievements that we have gone through
are truly extraordinary. On behalf of the Management,
we would like to express our greatest appreciation
to all employees for their dedication and optimal
contribution. We would like to thank all stakeholders
who have provided full support. We together with
employees who work in a spirit of togetherness
express our sincere gratitude to all customers and
shareholders and regulators for the support and trust
that the Company has given so far. We will continue to
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Saham serta regulator atas dukungan da nkepercayaan
yang telah diberikan Perseroan selama ini. Kami akan
terus menyalakan semangat kebersamaan untuk
senantiasa menghadirkan layanan terbaik yang bisa
Anda banggakan.

Sebagai rangkaian kata penutup, izinkan kami atas
nama seluruh anggota Direksi mengucapkan rasa
terima kasih dan apresiasi yang tinggi kepada Dewan
Komisaris beserta Komite dibawah organ Dewan
Komisaris atas segala arahan dan saran yang diberikan
kepada Direksi dalam pengelolaan Bank sepanjang
tahun 2021.

Direksi juga menyampaikan terima kasih dan
penghargaan kepada seluruh jajaran insan BANK
SULTENG  disaat pandemic covid 19 ini tanpa
lelah  menorehkan karya, prestasi dengan penuh
dedikasi dan integrasi dalam mengemban tugas dan
tanggung jawab sehingga pencapaian kinerja yang
menggembirakan dapat terlaksana dengan baik.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

ignite the spirit of togetherness to always provide the
best service that you can be proud of.

As a series of closing remarks, allow us on behalf of
all members of the Board of Directors to express
our gratitude and high appreciation to the Board of
Commissioners and the Committees under the Board
of Commissioners for all directions and suggestions
given to the Board of Directors in managing the Bank
throughout 2021,

The Board of Directors also expresses gratitude and
appreciation to all levels of BANK SULTENG people
during this covid 19 pandemic, tirelessly making
works, achievements with dedication and integration
in carrying out duties and responsibilities so that
encouraging performance achievements can be carried
out properly.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Palu, 1 April 2022
Palu, April 1, 2022

Atas Nama Direksi
On behalf of the Board of Directors

Judy Koagow
Direktur Kepatuhan

Compliance Director
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Maksy M. Sarkawi
Komisaris Utama Independen
Independent President Commissioner
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Kewarganegaraan Warga Negara Indonesia
Nationality Indonesian Citizens
Domisili Palu

Domicile

Profil Perusahaan
Company Profile

Tempat tanggal lahir/

Umur | Date of Birth/Age

Buol, 03 September 1962
Buol, 03 September 1962

Riwayat Pendidikan

Educational Background

Sarjana Ekonomi dari STIE PBM Jakarta pada Tahun 2007
Bachelor of Economics from STIE PBM Jakarta in 2007

Sertifikasi
Certification

Diklat Pemeriksaaan Barang Ekspor, Diklat Kepemimpinan, Teknik Pencegahan di
Pelabuhan Laut, In House Traning Gamma Ray dan lain lain.

Export Goods Inspection Training, Leadership Training, Prevention Techniques at
Seaports, In House Gamma Ray Training and others.

Pengalaman Kerja
Work Experience

Pengawas, Penindakan/Pencegahan Penyelundupan dari Kantor Wilayah Dit.jen
Bea dan Cukai Jakarta pada 2007 -2014, Kepala Hanggar Pabean dan Cukai VII
pada Kantor Pelayanan Bea dan Cukai di Bogor (2014-2016), Kepala Hanggar
Pabean dan Cukai XX| pada Kantor Pelayanan Bea dan Cukai di Bekasi ( 2016-
2017), Kepala Hanggar Pabean dan Cukai pada Kantor Pelayanan Bea dan Cukai
di Palu (2017-2020)

Supervisor, Enforcement/Smuggling Prevention from the Regional Office of the
Directorate General of Custorns and Excise Jakarta in 2007-2014, Head of Customs
and Excise Hangar VIl at Customs and Excise Service Office in Bogor (2014-20176),
Head of Customs and Excise Hangar XXI at the Service Office Customs and Excise
in Bekasi (2016-2017), Head of Customs and Excise Hangar at Customs and Excise
Service Office in {alu (2077-2020)

Dasar Hukum
Pengangkatan
Legal Basis of
Appointment

Dalam Proses Diusulkan mengikuti Fit And Proper Test ke OJK
In Process Proposed to take Fit And Proper Test to OJK

Periode Menjabat
Serving Period

Jabatan Rangkap
Dual Position

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris lainnya maupun dengan pemegang saham pengendali dan utama.

Has no affiliation either with members of the Board of Directors, other members of
the Board of Commissioners or with controlling and principal shareholders.

Kepemilikan Saham
Shareholding

Tidak ada
None
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Amiluddin Haludin
Komisaris Independen
Independent Commissioner
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Kewarganegaraan Warga Negara Indonesia
Nationality Indonesian Citizens
Domisili Palu

Domicile

Profil Perusahaan
Company Profile

Tempat tanggal Iahir/Umur

Date of Birth/Age

Palu, 7 Januari 1949
Palu, January 7, 1949

Riwayat Pendidikan

Educational Background

Studi di Fakultas Administrasi Negara dari Universitas Tadulako Palu.
Studied at the Faculty of Public Administration from Tadulako University, Palu.

Sertifikasi
Certification

BSMR Level 1& 2
BSMR Level 1& 2

Pengalaman Kerja
Work Experience

Pemimpin BNI Imam Bonjol Palu.

Anggota DPRD Kota Palu periode tahun 2004- 2009

Bank BNI, most recently as Branch Manager of BNI Imam Bonjol Palu
Members of the Palu City DPRD for the period 2004-2009

Riwayat Penunjukan
Appointment History

1. Komisaris Bank Sulteng berdasarkan akta RUPS nomor 117 tanggal 25
April 2013.

2. SK Gubernur Provinsi Sulawesi Tengah nomor 821/244a/R0O.ADM.EKON-
GST/2017

1. Commissioner of Bank Sulteng based on the deed of RUPS number 117
dated 25 April 2073.

2. Decree of the Governor of Central Sulawesi Province number 821/244a/
RO.ADM.EKON-GST/2017

Periode Menjabat
Serving Period

Periode 2017-2021
2017-2021 period

Jabatan Rangkap
Dual Position

Tidak memiliki jabatan rangkap di perusahaan maupun lembaga lain.
Do not have dual positions in companies or other institutions.

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan anggota Direksi, anggota
Dewan Komisaris lainnya maupun dengan pemegang saham pengendali
dan utama.

Has no affiliation with members of the Board of Directors, other members
of the Board of Commissioners or with controlling and major shareholders.

Kepemilikan Saham
Shareholding

Tidak ada
None
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Tinus Nuanto
Anggota Komisaris
Member of Commissioner
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Kewarganegaraan Warga Negara Indonesia
Nationality Indonesian Citizens
Domisili Palu

Domicile

Tempat tanggal lahir/

Umur | Date of Birth/Age

Palu 8 September 1963
Palu 8 September 1963

Riwayat Pendidikan Sarjana Ekonomi dari UNISMAR pada tahun 1999
Educational Background Bachelor of Economics from UNISMAR in 1999
Sertifikasi =

Certification

Pengalaman Kerja
Work Experience

- Pimpinan Cabang Bank Mega Palu 2006-2016, Credit Collections Bank Mega
2016-2018.

- Anggota Komite. Pemantau Risiko Bank Sulteng Februari-Agustus 2021

- Bank Mega Palu Branch Manager 2006-2016, Credit Collections Bank Mega
2016-2018.

- Committee member. Bank Sulteng Risk Monitoring February-August 2021

Dasar Hukum
Pengangkatan
Legal Basis of
Appointment

Dalam Proses Diusulkan mengikuti Fit And Proper Test ke OJK
In Process Proposed to take Fit And Proper Test to OJK

Periode Menjabat
Serving Period

Jabatan Rangkap
Dual Position

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris lainnya maupun dengan pemegang saham pengendali dan utama.

Has no affiliation either with members of the Board of Directors, other members of
the Board of Commissioners or with controlling and principal shareholders.

Kepemilikan Saham
Shareholding

Tidak ada
None
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Maimun Lawira

Anggota Komisaris
Member of Commissioner
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Kewarganegaraan Warga Negara Indonesia
Nationality Indonesian Citizens
Domisili Palu

Domicile

Tempat tanggal lahir/

Umur | Date of Birth/Age

Palu 4 Oktober 1962
Hammer October 4, 1962

Riwayat Pendidikan Sarjana Sosial dari Fakultas Administrasi Negara Universitas Muhammadiyah Palu
Educational Background pada 2006
Bachelor of Social Affairs from the Faculty of State Administration, University of
Muhammadiyah Palu in 2006
Sertifikasi Sertfikasi Level 1 oleh BSMR pada 2021

Certification

Level 1 certification by BSMR in 2021

Pengalaman Kerja
Work Experience

Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah 1 Kota Palu dan Kab Sigi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Sulawesi Tengah

Head of Branch Office of Middle Education Region 1 Palu City and Kab Sigi
Education and Culture Office of Central Sulawesi Province

Dasar Hukum
Pengangkatan
Legal Basis of
Appointment

Dalam Proses Diusulkan mengikuti Fit And Proper Test ke OJK
In Process Proposed to take Fit And Proper Test to OJK

Periode Menjabat
Serving Period

Jabatan Rangkap
Dual Position

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris lainnya maupun dengan pemegang saham pengendali dan utama.

Has no affiliation either with members of the Board of Directors, other members of
the Board of Commissioners or with controlling and principal shareholders.

Kepemilikan Saham
Shareholding

Tidak ada
None
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Silas Djumaa
Direktur Utama
President Director
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Kewarganegaraan Warga Negara Indonesia
Nationality Indonesian Citizens
Domisili Jakarta

Domicile

Profil Perusahaan
Company Profile

Tempat tanggal lahir/
Umur | Date of Birth/Age

Palu, 6 Februari 1954
Palu, February 6, 1954

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Diploma pada tahun 1983 dari Akedemi Akutansi dan Perbankan Nasional Jakarta
pada 1983, Sarjana Ekonomi pada tahun 1992 dari Universitas Indonesia, Master
dari STIE Indonesia Banking Jakarta pada Tahun 2012

Diploma in 1983 from the Jakarta National Academy of Accountancy and Banking
in 1983, Bachelor of Economics in 1992 from the University of Indonesia, Master of
STIE Indonesia Banking Jakarta in 2012

Sertifikasi
Certification

Badan Sertifikasi Manajemen Risiko level I-IV, Uji Kompetensi Manajemen Risiko
Level 5 pada Tahun 2021

Risk Management Certification Agency level I-1V, Risk Management Competency
Test Level 5 in 2021

Pengalaman Kerja
Work Experience

Kepala Bagian Kredit BPR Artha Kurnia Raharja tahun 2018-2019, Kepala Bagian
Funding BPR Natur Prima Kapital pada 2019-2021.

Head of Credit Section for BPR Artha Kurnia Raharja in 2018-2019, Head of
Funding for BPR Natur Prima Kapital in 20719-2021.

Dasar Hukum
Pengangkatan
Legal Basis of
Appointment

Dalam Proses Diusulkan mengikuti Fit And Proper Test ke OJK
In Process Proposed to take Fit And Proper Test to OJK

Periode Menjabat
Serving Period

Jabatan Rangkap
Dual Position

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris lainnya maupun dengan pemegang saham pengendali dan utama.

Has no affiliation either with members of the Board of Directors, other members of
the Board of Commissioners or with controlling and principal shareholders.

Kepemilikan Saham
Shareholding

Tidak ada
None
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Kewarganegaraan Warga Negara Indonesia
Nationality Indonesian Citizens
Domisili Palu

Domicile

Profil Perusahaan
Company Profile

Tempat tanggal lahir/

Umur | Date of Birth/Age

Donggala, 01 Mei 1970
Donggala, 07 May 1970

Riwayat Pendidikan Sarjana Ekonomi Manajemen dan Keuangan Perbankan dari STIE YPKP Bandung
Educational Background pada Tahun 1994
Bachelor of Economics, Management and Banking Finance from STIE YPKP
Bandung in 1994
Sertifikasi Uji kompetensi Manajemen Risiko Level IV pada 2017, Sosiialisasi Penanganan

Certification

Dugaan Tindak Pidana Perbankan 2018, Evektifitas Manajemen Audit dalam
Menjaga Aset Bank 2018, Sertifikasi Manajemen Risiko Level 4 pada 2019

Level IV Risk Management competency test in 2017, Socialization of Handling of
Alleged Banking Crimes 2018, Audit Management Effectiveness in Safequarding
Bank Assets 2018, Level 4 Risk Management Certification in 2019

Pengalaman Kerja
Work Experience

Kepala Divisi Tresury 2010-2013, Kepala Divisi Pemasaran 2013-2014, Kepala
Divisi SDM 2014-2019 Bank Sulteng, Anggota Dewan Pengawas Dana Pensium
Bank Sulteng 2018-2022, Kepala SKAI 2019-2020, Pimpinan CM0O 2020-2021,
Pemimpin Divisi Kebijakan dan Adm. Keedit sampai Agustus 2021

Head of Treasury Division 2010-2013, Head of Marketing Division 2013-20174,
Head of HR Division 2014-2079 Bank Sulteng, Member of the Supervisory Board
of Pension Fund of Bank Sulteng 2018-2022, Head of SKAI 2019-2020, Leader of
CMO 2020-2021, Head of Palicy and Division Adm. Edit until August 2021

Dasar Hukum
Pengangkatan
Legal Basis of
Appointment

Dalam Proses Diusulkan mengikuti Fit And Proper Test ke OJK
In Process Proposed to take Fit And Proper Test to OJK

Periode Menjabat
Serving Period

Jabatan Rangkap
Dual Position

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris lainnya maupun dengan pemegang saham pengendali dan utama.

Has no affiliation either with members of the Board of Directors, other members of
the Board of Commissioners or with controlling and principal shareholders.

Kepemilikan Saham
Shareholding

Tidak ada
None
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Kewarganegaraan Warga Negara Indonesia
Nationality Indonesian Citizens
Domisili Palu

Domicile

Profil Perusahaan
Company Profile

Tempat tanggal lahir/

Umur | Date of Birth/Age

Kuala Kapuas, 21 Agustus 1971
Kuala Kapuas, August 21, 1971

Riwayat Pendidikan Sarjana Ekonomi dari Unversitas Muhammdiyah Palu pada tahun 2004
Educational Background Bachelor of Economics from the University of Muhammadiyah Palu in 2004
Sertifikasi Sertifikat BSMR Level 4

Certification

BSMR Level 4 Certificate

Pengalaman Kerja
Work Experience

Kepala Divisi Pemasaran 2015-1016, Kepala Divisi Umum 2016-2019, Kepala Divisi
Satuan Kerja Kepatuhan 2019-2020, Kepala Divisi Literasi, Inklusi, Pelindungan
Konsumen dan Service 2020-2021 Bank Sulteng

Head of Marketing Division 2015-1016, Head of General Division 2016-2019, Head
of Compliance Unit Division 20719-2020, Head of Literacy, Inclusion, Consumer
Protection and Service Division 2020-20217 Bank Sulteng

Dasar Hukum
Pengangkatan
Legal Basis of
Appointment

Dalam Proses Diusulkan mengikuti Fit And Proper Test ke OJK
In Process Proposed to take Fit And Proper Test to OJK

Periode Menjabat
Serving Period

Jabatan Rangkap
Dual Position

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris lainnya maupun dengan pemegang saham pengendali dan utama.

Has no affiliation either with members of the Board of Directors, other members of
the Board of Commissioners or with controlling and principal shareholders.

Kepemilikan Saham
Shareholding

Tidak ada
None
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Kewarganegaraan
Nationality

Warga Negara Indonesia
Indonesian citizen

Domisili | Domicile

Profil Perusahaan
Company Profile

Palu

Tempat tanggal Iahir/
Umur | Date of Birth/
Age

Kotamobagu, 22 November 1969/52 tahun
Kotamobagu, November 1969, 22/52 tahun

Riwayat Pendidikan

Universitas Sam Ratulangi Manado - 1992

Educational Universitas Sam Ratulangi Manado — 71992
Background
Sertifikasi Sertifikat BSMR Level 5

Certification

BSMR Certificate Level 5

Pengalaman Kerja
Work Experience

Bank Danamon 1995-2008, terakhir menjabat Relationship Manager

Bank Mega 2008-2012, terakhir menjabat Branch Manager

BPD Sulawesi Utara Gorontalo, Direktur Operasional 2012-2016

Bank Danamon 1995-2008, most recently served as Relationship Manager
Bank Mega 2008-2072, most recently served as Branch Manager

BPD Sulawesi Utara Gorontalo, Operational Director 2072-2016

Riwayat Penunjukan
Appointment History

Surat Keputusan RUPS Luar Biasa Bank Sulteng nomor 003/SK/RUPS-LB/BST/VII/
2020 tanggal 23 Juli 2020

Decree of the Extraordinary General Meeting of Shareholders of Central Sulawesi
Bank number 003 / SK / RUPS-LB / BST / VIl / 2020 dated 23 July 2020

Periode Menjabat
Serving Period

Periode 2020-2024 (Menjabat sejak 3 November 2020)
2020-2024 period (Serving since November 3, 2020)

Jabatan Rangkap
Dual Position

Tidak memiliki jabatan rangkap di perusahaan maupun lembaga lain.
Do not have dual positions in companies or other institutions.

Hubungan Afiliasi
Affiliate Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris lainnya maupun dengan pemegang saham pengendali dan utama.

Has no affiliation either with members of the Board of Directors, other members of
the Board of Commissioners or with controlling and principal shareholders.

Kepemilikan Saham
Shareholding

Tidak ada
None
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Diana, ST

Kewarganegaraan
Nationality

Pemimpin Divisi Satuan Kerja Kepatuhan
Head of Compliance Unit Division

: Warga Negara Indonesia

Indonesian citizen

Domisili | Domicile

. Palu

Tempat tanggal lahir/
Umnur | Place of birth / Age

. Palu, 29 Oktober 1977/44 thn

Palu, Oktober 29, 1977/44 Year

Riwayat Pendidikan
Educational background

. Sarjana Teknik Informatika dari Sekolah Tinggi Teknologi (STT) Bandung, 2001

Bachelor of Informatics Engineering from the College of Technology (STT) Bandung, 2007

Sertifikasi | Certification

. Sertifikat BSMR Level 4

BSMR Level 4 Certificate

Pengalaman Kerja
Work Experience

: Bank Sulteng sejak 2004

Bank Sulteng since 2004

Riwayat Penunjukan
Appointment History

B

2.

1

2

Kepala Divisi Operasional Kantor Pusat Nomor SK 1T1/SK/BPD-ST/2013 tanggal 15
Agustus 2013

Pemimpin Divisi Operasional Nomor SK 16/SK.M/BPD-ST/2019 tanggal 21 Mei
2019

Head of Head Office Operational Division Number SK 11/ SK / BPD-ST / 2013
dated August 15, 2013

Operational Division Leader Number SK 16 / SK.M / BPD-ST / 2019 dated May
21,2019

Periode Menjabat
Serving Period

: 13 September 2021 - sekarang

September 13, 2027 — present

Head of Credit Division

Kewarganegaraan
Nationality

Risdianto Iskandar, SE
Pemimpin Divisi Perkreditan

: Warga Negara Indonesia

Indonesian citizen

Domisili | Domicile

. Palu

Tempat tanggal lahir/
Umur | Place of birth / Age

. Palu, 22 Desember 1977/44 thn

Palu, Desember 22, 1977/44 Year

Riwayat Pendidikan
Educational background

: Sarjana Ekonomi dari Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Makassar, 2003

Bachelor of Economics from Makassar College of Economics, 2003

Sertifikasi | Certification

. Sertifikat BSMR Level 3

BSMR Level 3 Certificate

Pengalaman Kerja
Work Experience

: Bank Sulteng sejak 2006

Bank Sulteng since 2006

Riwayat Penunjukan
Appointment History

e
2.

3.

U1 A

5

Pjs. Kepala Divisi Kredit Nomor SK 12/SK/BPD-ST/20712 tanggal 27Juli 2012

Pjs. Kepala Divisi Perencanaan Nomor SK 29/SKMTS/BPD-ST/2015 tanggal 06
November 2015

Kepala Divisi Perencanaan Nomor SK 02/SK.M/BPD-ST/2016 tanggal 29 Februari
2016

Kepala Divisi SDM Nomor SK 27/SK.M/BPD-ST/2018 tanggal 02 Mei 2018
Pemimpin Divisi Sumber Daya Manusia Nomor SK 16/SK.M/BPD-ST/2019
tanggal 21 Mei 2019

Acting. Head of Credit Division Number SK 12 / SK / BPD-ST / 2012 dated
27 July 2012

Acting. Head of Planning Division Number SK 29 / SK.MTS / BPD-ST / 2015
dated November 6, 2075

Head of Planning Division Number SK 02 / SK.M / BPD-ST / 2016 dated
February 29, 2016

Head of the HR Division Number SK 27 / SK.M / BPD-ST / 2018 dated 02
May 2018

Head of the Human Resources Division Number SK 16 / SK.M / BPD-ST / 2019
dated May 21,2019

Periode Menjabat
Serving Period

: 02 Agustus 2021 - sekarang

August 2,20217 - present
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Firmansyah, SE

Pemimpin Divisi Treasury
Head of Treasury Division

Kewarganegaraan
Nationality

: Warga Negara Indonesia

Indonesian citizen

Domisili | Domicile

. Palu

Tempat tanggal lahir/
Umnur | Place of birth / Age

: Tipo, 16 September 1977/44 thn

Tipo, September 16, 1977/44 year

Riwayat Pendidikan
Educational background

. Sarjana Ekonomi Manajemen dari Universitas Tadulako, 2000

Bachelor of Economics in Management from Tadulako University,
2000

Sertifikasi | Certification

. Sertifikat BSMR Level 4

BSMR Level 4 Certificate

Pengalaman Kerja
Work Experience

. Bank Sulteng sejak 2003

Bank Sulteng since 2003

Riwayat Penunjukan
Appointment History

. 1. Pjs Kepala Divisi Pemasaran Nomor SK 13/SK.P/BPD-ST/2016 tanggal

30 Maret 2016

2. Kepala Divisi Pemasaran Nomor SK 55/SK.P/BPD-ST/2016 tanggal 10
November 2016

3. Pemimpin Divisi Pemasaran Nomor SK 16/SK.M/BPD-ST/2019 tanggal
21Mei 2019

4. Pemimpin Divisi SKAI & Anti Fraud Nomor SK Tanggal 15/SK.M/BPD-
ST/2020 tanggal 01 April 2020

1. Acting. Head of Credit Division Number SK 24 / SK.M / BPD-ST / 2018
dated 02/ May 2018

2. Head of Credit Division Number SK 02 / SK.P / BPD-ST / 2019 dated
January 14, 2019

3. Leader of the Credit Division Number SK 16 / SK.M / BPD-ST / 2019
dated May 21, 2019

Periode Menjabat
Serving Period

. 02 Agustus 2022 - sekarang

August 2, 2022 - present

Muh. Abduh Bunre, SE
Pemimpin Divisi Teknologi Informasi
Head of Information Technology Division

Kewarganegaraan
Nationality

: Warga Negara Indonesia

Indonesian citizen

Domisili | Domicile

. Palu

Tempat tanggal lahir/
Umur | Place of birth / Age

. Enrekang, 19 Februari 1974/48 thn

Enrekang, February 19, 1974/48 year

Riwayat Pendidikan
Educational background

: Sarjana Ekonomi dari Universitas Tadulako, 1999

Bachelor of Economics from Tadulako University, 1999

Sertifikasi | Certification

. Sertifikat BSMR Level 4

BSMR Level 4 Certificate

Pengalaman Kerja
Work Experience

: Bank Sulteng sejak 2005

Bank Sulteng since 2005

Riwayat Penunjukan
Appointment History

1. Pjs. Kepala Divisi IT Nomor SK 29/SKMTS/BPD-ST/2015 tanggal 06

November 2015

2. Kepala Divisi IT Nomor S K 55/SK.P/BPD-ST/2016 tanggal 10 Novemebr

2016

3. Pemimpin Divisi Informasi Teknologi Nomor SK 16/SK.M/BPD-ST/2019

tanggal 21 Mei 2019

4. Pemimpin Satuan Kerja Kepatuhan Nomor SK 15/SK.M/BPD-ST/2020

tanggal 01 April 2020

1. Acting. Head of IT Division Number SK 29 / SK.MTS / BPD-ST / 2015

dated November 6, 2015

2. Head of IT Division Number S K 55 / SK.P / BPD-ST / 2016 dated

November 10, 2076

3. Leader of the Information Technology Division Number SK 16 / SK.M

/ BPD-ST / 2019 dated May 21, 2019

4. Head of Compliance Work Unit Number SK 15 / SK.M / BPD-ST /

2020 dated April 1, 2020

Periode Menjabat
Serving Period

: 04 Agustus 2021 - sekarang

August 4, 2021 - present
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Rizal Akase, SE
Pemimpin Divisi Satuan Kerja Audit Internal & Anti Fraud
Head of Internal Audit & Anti Fraud Division

Kewarganegaraan : Warga Negara Indonesia

Nationality Indonesian citizen

Domisili | Domicile . Palu

Tempat tanggal lahir/ . Leok, 23 Mei 1975/46 thn

Umur | Place of birth /Age  Leok, May 23, 1975/46 year

Riwayat Pendidikan . Sarjana Ekonomi Ekonomi dari Sekolah Tinggi lImu Ekonomi YASIH, 1998

Educational background Bachelor of Economics and Economics from YASIH School of Economics, 1998

Sertifikasi | Certification — : Sertifikat BSMR Level 3
BSMR Level 3 Certificate

Pengalaman Kerja . Bank Sulteng sejak 2003
Work Experience Bank Sulteng since 2003

Riwayat Penunjukan . 1. Pjs Kepala Divisi Satuan Kerja Kepatuhan Nomor SK 33/SK.P/BPD-ST/2017 tanggal
Appointment History 14 Agustus 2017
2. Kepala Divisi Satuan Kerja Kepatuhan Nomor SK 51/SK.M/BPD-ST/2017 tanggal 11
Desember 2017
3. Pemimpin Divisi Asset & Umum Nomor SK 16/SK.M/BPD-ST/2019 tanggal 21 Mei
2019
1. Pjs Kepala Divisi Satuan Kerja Kepatuhan Nomor SK 33/SK.P/BPD-ST/2017
tanggal 14 Agustus 2017
2. Kepala Divisi Satuan Kerja Kepatuhan Nomor SK 51/SK.M/BPD-ST/2017
tanggal 11 Desember 2017
3. Pemimpin Divisi Asset & Umum Nomor SK 16/SK.M/BPD-ST/2019 tanggal 21

Mei 2019
Periode Menjabat : 13 September 2021 - sekarang
Serving Period 13 September 2021 - present

M. Hasan Laminula, SH, MM
Pemimpin Divisi Perencanaan Strategis
Head of Strategic Planning Division Leader

Kewarganegaraan : Warga Negara Indonesia

Nationality Indonesian citizen

Domisili | Domicile . Palu

Tempat tanggal lahir/ : Tinabongan, 19 Juni 1969/52 thn

Umur | Place of birth /Age  Tinabongan, Juni 19, 1969/52 year

Riwayat Pendidikan .+ Sarjana Hukum dari Universitas Muhammadiyah Palu, 2000

Educational background - Magister Manajemen dari STIE ISM Jakarta, 2004
- Bachelor of Law from Muhammadiyah University of Palu, 2000
- Master of Management from STIE ISM Jakarta, 2004

Sertifikasi | Certification : Sertifikat BSMR Level 3
BSMR Level 3 Certificate

Pengalaman Kerja : Bank Sulteng sejak 1995

Work Experience Bank Sulteng since 1995

Riwayat Penunjukan : 1. Pjs. Kepala Divisi Perencanaan & Pengembangan Nomor SK 31/SK.P/BPD-
Appointment History ST/2018 tanggal 26 April 2018

2. Kepala Divisi Perencanaan & Pengembangan Nomor SK 02/SK.P/BPD-ST/2019
tanggal 14 Januari 2019

3. Pemimpin Divisi Perencanaan Strategis Nomor SK 16/SK.M/BPD-ST/2019
tanggal 21 Mei 2019

1. Acting. Head of the Planning & Development Division Number SK 31/ SK.P
/ BPD-ST /2018 dated April 26, 2018

2. Head of the Planning & Development Division Number SK 02 / SK.P / BPD-
ST /2019 dated January 14, 2019

3. Leader of the Strategic Planning Division Number SK 16 / SK.M / BPD-ST
/ 2019 dated May 21, 2019

Periode Menjabat : 21 Mei 2019 - sekarang
Serving Period May 21, 2019 - present
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Dra. Morina Latjambo
Pemimpin Divisi Layanan/Service & Evaluasi Cabang
Head of Branch Service/Service & Evaluation Division

Kewarganegaraan : Warga Negara Indonesia
Nationality Indonesian citizen
Domisili | Domicile : Palu

Tempat tanggal lahir/ . Palu, 28 Mei 1967/54 thn
Umur | Place of birth /Age  Palu, May 28, 1967/54 year

Riwayat Pendidikan . Sarjana Ekonomi STIE Makassar, 1992
Educational background  Bachelor of Economics, STIE Makassar, 1992

Sertifikasi | Certification

. Sertifikat BSMR Level 2
BSMR Level 2 Certificate

Pengalaman Kerja
Work Experience

. Bank Sulteng sejak 1995
Bank Sulteng since 1995

Company Profile
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Riwayat Penunjukan 1. Kepala Divisi Umum/SDM Nomor SK 17/SK/BPD-ST/2005 tanggal 01 Juni 2005
Appointment History 2. Kepala Divisi Penyelamatan Kredit Nomor SK 02/SK/BPD-ST/2010 tanggal 29
Januari 2010
3. Kepala Divisi Kepatuhan & SKMR Nomor SK T1/SK/BPD-ST/20T1 tanggal 21 April

20M

Kepala Divisi Umum Nomor SK 02/SK/BPD-ST/2013 tanggal 25 Februari 2013

Kepala Divisi Khusus Task Force Nomor SK T1/SK/BPD-ST/2013 tanggal 15

Agustus 2013

6. Ketua Special Asset Management Nomor SK 12/SKM/BPD-ST/2017 tanggal 10
April 2017

7. Pemimpin Special Service Nomor SK 16/SKM/BPD-ST/2019 tanggal 21 Mei
2019

8. Ketua Tim Pemantauan Kredit Sektor Prioritas Nomor SK 33/SKM/BPD-
ST/2020 tanggal T September 2020

1. Head of General / HR Division Number SK 17 / SK / BPD-ST / 2005 dated
June 1, 2005

2. Head of Credit Rescue Division Number SK 02 / SK / BPD-ST / 2010
dated January 29, 2010

3. Head of Compliance & SKMR Division Number SK 11/ SK / BPD-ST /
2071 dated April 21, 2071

4. Head of General Division Number SK 02 / SK / BPD-ST / 2013 dated
February 25, 2013

5. Head of the Special Task Force Division Number SK 11/ SK / BPD-ST /
20173 dated August 15, 2013

6. Chairman of Special Asset Management Number SK 12 / SK.M / BPD-
ST /2017 dated April 10, 2017

7. Leader of Special Service Number SK 16 / SK.M / BPD-ST / 2019 dated
May 21, 2019

8. Chairman of the Priority Sector Credit Monitoring Team Number SK 33
/ SK.M / BPD-ST / 2020 dated 11 September 2020

: 04 Agustus 2021 - sekarang
August 4, 2021- present

[SAE

Periode Menjabat
Serving Period

Muh. Taufiq Akum, Amd
Pemimpin Divisi Satuan Kerja Manajemen Risiko
Head of Risk Management Unit Division

Kewarganegaraan : Warga Negara Indonesia
Nationality Indonesian citizen
Domisili | Domnicile : Palu

Tempat tanggal lahir/ : Ujung Pandang, 24 Januari 1979/43 thn
Umur | Place of birth /Age  Ujung Pandang, Januari 24, 1979/43 year

Riwayat Pendidikan . Diploma Tiga Teknik dari Politeknik Negeri Makassar, 1999
Educational background  Diplorna in Three Engineering from Makassar State Pollytechnic, 1999

Sertifikasi | Certification : Sertifikat BSMR Level 3
BSMR Level 3 Certificate

Pengalaman Kerja : Bank Sulteng sejak 2003
Work Experience Bank Sulteng since 2003

Riwayat Penunjukan . 1. Pjs. Kepala Divisi Kredit Nomor SK 24/SK.M/BPD-ST/2018 tanggal 02/ Mei
Appointment History 2018
2. Kepala Divisi Kredit Nomor SK 02/SK.P/BPD-ST/2019 tanggal 14 Januari
2019
3. Pemimpin Divisi Kredit Nomor SK 16/SK.M/BPD-ST/2019 tanggal 21 Mei
2019

1. Acting. Head of Credit Division Number SK 24 / SK.M / BPD-ST / 2018
dated 02/ May 2018

2. Head of Credit Division Number SK 02 / SK.P / BPD-ST / 2019 dated
January 14, 2019

3. Leader of the Credit Division Number SK 16 / SK.M / BPD-ST / 2019
dated May 21, 2019

. 05 Oktober 2021 - sekarang
October 5, 2021- present
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Sirajuddin Fs., S.E
Pemimpin Divisi Hukum & Penyelamatan Kredit
Head of Legal & Credit Rescue Division

Kewarganegaraan : Warga Negara Indonesia

Nationality Indonesian citizen

Domisili | Domicile : Palu

Tempat tanggal Iahir/ : Pinrang, 22 November 1980/42 thn
Umur | Place of birth /Age  Pinrang, November 22, 1980/42 year
Riwayat Pendidikan : Sarjana Ekonomi STIEM Makassar, 2009

Educational background Bachelor of Economics from STIEM Makassar, 2009

Sertifikasi | Certification : Sertifikat BSMR Level 2
BSMR Level 2 Certificate

Pengalaman Kerja : Bank Sulteng sejak 2014
Work Experience Bank Sulteng since 2074
Riwayat Penunjukan : Pjs. Pemimpin Divisi Sales & Digital Banking Nomor SK 05/SK.P/BPD-ST/2020
Appointment History tanggal 30 Januari 2020

Pjs. Pemimpin Divisi Sales & Digital Banking Nomor SK 05/SK.P/BPD-ST/2020
tanggal 30 Januari 2020

Periode Menjabat : 04 Agustus 2021 - sekarang
Serving Period August 4, 2021 - present
Darsyaf Agus Slamet, SE

Pemimpin Divisi Kebijakan & Administrasi Kredit
Head of Credit Policy & Administration Division

Kewarganegaraan : Warga Negara Indonesia
Nationality Indonesian citizen
Domisili | Domicile . Palu
Tempat tanggal lahir/Umur | : Makassar, 26 September 1975/46 thn
Place of birth / Age Makassar, 26 September 1975/46 yrs
Riwayat Pendidikan * Sarjana Ekonomi STIM NITRO Makassar, 2001
Educational background Bachelor of Economics STIM NITRO Makassar, 2001
Sertifikasi | Certification 1. Training dan Uji Kompetensi Manajemen Risiko Level Il Tahun 2011
2. Pelatihan Kepemimpinan yang berkarakter/the Seven Habits Tahun
2013

3. InHouse Training Comprehensive Sales Program Tahun 2014

1. Level Il Risk Management Competency Test and Training in 2011
2. Leadership Training with Character/the Seven Habits in 2013

3. In House Training Comprehensive Sales Program 2074

Pengalaman Kerja : Bank Sulteng sejak 2005
Work Experience Bank Sulteng since 2005

Pelaksana Seksi Akuntansi & Lap. KC Luwuk

Pelaksana Seksi Kredit KC Luwuk

Pjs. Kasi Kredit KC Poso Nomor SK 08/SK/BPD-5T/2006. Tgl, 14/03/2006
Kabag kredit KCU Palu Nomor SK 06/5K/BPD-ST/2010. Tgl, 29/01/2010
Implementing the Accounting & Lap Section. KC Luwuk
Implementing the Luwuk KC Credit Section

Acting Head of KC Poso Credit Section Number SK 08/SK/BPD-
ST/2006. Date, 14/03/2006

4. Head of Credit Division of KCU Palu Number SK 06/SK/BPD-
ST/2010. Date, 29/01/20170

Periode Menjabat : 04 Agustus 2021 (PJS)
Serving Period August 4, 2021 (PJS)

Riwayat Penunjukan
Appointment History

W= A WN S
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| Gusti P. Suartika, SE

Pemimpin Divisi SDM
HR Division Leader

Kewarganegaraan
Nationality

: Warga Negara Indonesia

Indonesian citizen

Domisili | Domicile

. Palu

Tempat tanggal lahir/
Umur | Place of birth / Age

. Denpasar, 6 Agustus 1971/50 thn

Denpasar, August 6, 1971/50 thn

Riwayat Pendidikan
Educational background

. Sarjana Ekonomi UNISMUH Palu, 2010

Bachelor of Economics from UNISMUH Palu, 2070

Sertifikasi | Certification

. Sertifikat BSMR Level 4

BSMR Level 4 Certificate

Pengalaman Kerja
Work Experience

. Bank Sulteng sejak 2000

Bank Sulteng since 2000

Riwayat Penunjukan
Appointment History

1. Pemimpin Bagian Administrasi & Kepegawaian Nomor SK 16/SK.M/BPD-

ST/2019. Tgl, 21/05/2019

2. Pjs. Pemimpin Divisi SDM Nomor SK 29/SK P/BPD-ST/2021. Tgl, 04/08/2021

3. Pemimpin Divisi SDM 57/SK P/BPD-ST/2021. Tgl, 22/12/2021

1. Head of Administration & Personnel Section Number SK 16/SK.M/BPD-
ST/2019. Date, 21/05/2019

2. Acting Head of HR Division Number SK 29/SK.P/BPD-ST/2021. Date,
04/08/2021

3. Head of HR Division 57/SK.P/BPD-ST/2021. Date, 22/12/2021

Periode Menjabat
Serving Period

: 04 Agustus 2021 (PJS)

August 4, 2021 (PJS)

Machmud Renden, Amd
Pemimpin Divisi Operasional
Head of Operations Division

Kewarganegaraan
Nationality

: Warga Negara Indonesia

Indonesian citizen

Domisili | Domicile

. Palu

Tempat tanggal lahir/
Umur | Place of birth / Age

. Palu, 07 November 1975/46 thn

Palu, 07 November 1975/46 yrs

Riwayat Pendidikan
Educational background

* DIPLOMA AMIK Rizky Makassar, 2010

DIPLOMA AMIK Rizky Makassar, 2010

Sertifikasi | Certification

. Sertifikat BSMR Level 3

BSMR Level 3 Certificate

Pengalaman Kerja
Work Experience

. Bank Sulteng sejak 2006

Bank Sulteng since 2006

Riwayat Penunjukan
Appointment History

1. Pemimpin Bagian Akuntansi & Pajak Divisi Operasional Kantor Pusat

Nomor SK16/SK.M/BPD-ST/2019. Tgl, 21/05/2019

2. Plt. Pemimpin Divisi Operasional Nomor SK 27/SK.M/BPD-ST/2021
Tgl, 02/08/2021

3. Pemimpin Divisi Operasional Nomor SK 57/SK.P/BPD-ST/2021. Tgl,
22/12/2021

1. Head of Accounting & Tax Division Head Office Operational Division
Number SK 16/SK.M/BPD-ST/2019. Date, 21/05/2019

2. PIt. Head of Operational Division Number SK 27/SK.M/BPD-ST/2021
Date, 02/08/2021

3. Head of Operational Division Number SK 57/SK.P/BPD-ST/2021.
Date, 22/12/2021

Periode Menjabat
Serving Period

: 02 Agustus 2021 (PJS)

August 2, 2021 (PJS)

BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 - m

(=
(]
n
<
n
w
=2
(=4
v
a
=
o
=
o

Company Profile




Moh. Taslim, S.Sos

Pemimpin Divisi Umum & Aset
Head of General & Assets Division Leader

Kewarganegaraan
Nationality

: Warga Negara Indonesia

Indonesian citizen

Domisili | Domicile

. Palu

Tempat tanggal lahir/
Umur | Place of birth / Age

. Palu, 18 Oktober 1973/48 thn

Palu, October 18, 1973/48 yrs

Riwayat Pendidikan
Educational background

' STIA Panca Marga Palu, 2005

STIA Panca Marga Palu, 2005

Sertifikasi | Certification

. Sertifikat BSMR Level 2

BSMR Level 2 Certificate

Pengalaman Kerja
Work Experience

: Bank Sulteng sejak 1996

Bank Sulteng since 1996

Riwayat Penunjukan
Appointment History

W= WN 2

Pelatihan Calon Pimpinan Bank Tahun 2014

Training dan Uji Kompetensi Manajemen Risiko Level Il Tahun 2016
Training Coaching For Exelence Tahun 2017

20174 Bank Leadership Candidate Training

20176 Level Il Risk Management Competency Test and Training
Coaching For Excellence Training in 2017

Periode Menjabat
Serving Period

: 03 Januari 2021 - sekarang

January 3, 2027 - present

Wahidudin, S.Sos

Pjs. Pemimpin Divisi Pemasaran Dana & Jasa
Head of Head of Funds & Services Marketing
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Kewarganegaraan
Nationality

: Warga Negara Indonesia

Indonesian citizen

Domisili | Domicile

Tempat tanggal lahir/
Umnur | Place of birth / Age

: Donggala, 25 Nopember 1967 /54 yrs

Donggala, 25 November 1967 /54 yrs

Riwayat Pendidikan
Educational background

: STISIPOL Panca Bakti Palu, 2003

Sertifikasi | Certification

. Sertifikat BSMR Level 3

BSMR Level 3 Certificate

Pengalaman Kerja
Work Experience

: Bank Sulteng sejak 1996

Bank Sulteng since 1996

Riwayat Penunjukan
Appointment History

Periode Menjabat
Serving Period

: 27 September 2021 (PJS)

27 September 2021 (PJS)




Anis H. Hasbullah
Pemimpin Corporate Secretary
Head of Corporate Secretary

g
Kewarganegaraan : Warga Negara Indonesia j:: E
Nationality Indonesian citizen g

gc
Domisili | Domicile : Palu § g
Tempat tanggal lahir/ : Palu, 24 Maret 1966/55 thn E §
Umur | Place of birth /Age  Palu, March 24, 1966/55 year =
Riwayat Pendidikan . Sekolah Menangah Atas Negeri Palu, 1985

Educational background  Palu State High School, 1985

Sertifikasi | Certification : Sertifikat BSMR Level 4
BSMR Level 4 Certificate

Pengalaman Kerja : Bank Sulteng sejak 2003
Work Experience Bank Sulteng since 2003
Riwayat Penunjukan 1. Kepala Divisi Kepatuhan & SKMR Nomor SK 02/SK/BPD-ST/2013
Appointment History tanggal 25 Februari 2013
2. Kepala Divisi SKAI Nomor SK 13/SK/BPD-ST/2013 tanggal 15 Oktober
2013

3. Kepala Divisi Corporate Secretary Nomor SK 06/SKM/BPD-ST/2016
tanggal 15 Agustus 2013

4. Kepala Divisi SKMR Nomor SK 28/SK.M/BPD-5T/2018 tanggal 02 Mei
2018

5. Pemimpin Satuan Kerja Manajemen Risik Nomor SK 16/SK.M/BPD-
ST/2019 tanggal 21 Mei 2019

1. Head of Compliance & SKMR Division Number SK 02 / SK / BPD-ST /
2013 dated February 25, 2013

2. Head of SKAI Division Number SK 13 / SK / BPD-ST / 2013 dated
October 15, 2073

3. Head of the Corporate Secretary Division Number SK 06 / SKM /
BPD-ST / 2016 dated August 15, 2013

4. Head of SKMR Division Number SK 28 / SK.M / BPD-ST / 2018 dated
May 2, 2018

5. Leader of the Risk Management Work Unit Number SK 16 / SKM /
BPD-ST / 2019 dated May 21, 2019

Periode Menjabat : 5 Agustus 2021 - 24 Maret 2022
Serving Period 5 August 2027 - 24 March 2022
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TANGGUNG JAWAB LAPORAN TAHUNAN 2021

Kami yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan PT. Bank
Pembangunan Daerah Sulawesi Tengah Tahun 2021 telah dimuat seara lengkap dan bertanggungjawab penuh
atas kebenaran isi laporan tahunan perusahaan.

We, the undersigned, certify that all information in the Annual Report of PT. Central Sulawesi Regional
Development Bank 2027 has been published in full and are fully responsible for the truth of the contents of the
company's annual report.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.
This statement is made truthfully.

Palu, 1 April 2022
Palu, April 1, 2022

Direksi,
Board of Directors,

Judy Koagow
(Direktur Kepatuhan)
Compliance Director

Dewan Komisaris
Board of Comnmissioners

/’Yd

Amiluddin Haludin
(Komisaris Independen)
Independent Commissioner
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Rencana Pengembangan Kompetensi Tahun
2021

Divisi Sumber Daya Manusia telah membuat rencana
kerja yang tertuang dalam Rencana Bisnis Bank
(RBB) Divisi Sumber Daya Manusia Tahun 2021. Bank
Sulteng akan melaksanakan konsep pengembangan
SDM dengan 5 Cores Triangle (Capability, Culture
& Ethic, Leadership, Minset, and Purpose). Konsep
ini diharapkan akan menjadi platform fundamental
dalam pengembangan SDM yang memastikan
kelima aspek tersebut dijalankan secara menyeluruh.
Dalam pelaksanaanya Bank Sulteng telah menyusun
program peningkatan keterampilan (up-skilling) atau
pembaharuan keterampilan (reskilling) bagi pegawai
Bank Sulteng berdasarkan posisi dan/atau kebutuhan
kerja Bank.

Pengembangan Kompetensi yang direncanakan akan

dilaksanakan pada tahun 2021 adalah,

1. Sertifikasi Manajemen Risiko bagi Pejabat Bank
Sulteng.

2. Sertifikasi Kredit.

3. Refreshment Sertifikasi.

4. Pelatihanyangdianggap perluuntuk pengembangan
kompetensi pegawai.

Competency Development Plan for 2021

The Human Resources Division has made a work plan
contained in the Bank's Business Plan (RBB) for the
Human Resources Division for 2021. Bank Sulteng
will implement the HR development concept with 5
Cores Triangles (Capability, Culture & Ethic, Leadership,
Minset, and Purpose). It is hoped that this concept will
become a fundamental platform in HR development
that ensures that these five aspects are carried out
thoroughly. In its implementation, Bank Sulteng has
prepared a skills improvement program (up-skilling)
or skills renewal (reskilling) for employees of Bank
Sulteng based on the employee position and/or the
Bank’s job needs.

Competency Development that is planned to be carried

outin 2027 is,

1. Risk Management Certification for Officials of Bank
Sulteng

2. Credit Certification

3. Refreshment Certification

4. Training deemed necessary for employee
competency development

BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -
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PROFIL PEMEGANG SAHAM

SULAWESI TENGAH

Provinsi Sulawesi Tengah
Governments in Central Sulawesi

Pemegang 1.507.448 lembar Saham
Nilai Nominal Rp 150.744.800.000,00
Persentase kepemilikan 35,30%

Wilayah Provinsi Sulawesi Tengah dibentuk
berdasarkan Undang-Undang No. 13 Tahun
1964 tentang Pembentukan Provinsi Daerah
Tingkat | Sulawesi Tengah.

Dengan mencakup 13 Kabupaten/Kota, terdiri
dari 1 (satu) Kota Palu dan 12 (dua belas)
Kabupaten, yaitu Kabupaten Poso, Kabupaten
Donggala, Kabupaten Banggai, Kabupaten
Banggai Kepulauan, Kabupaten Banggai Laut,
Kabupaten Tolitoli, Kabupaten Tojo Una-
Una, Kabupaten Buol, Kabupaten Morowali,
Kabupaten Morowali Utara, Kabupaten Parigi-
Moutong, dan Kabupaten Sigi.

Posisi per tanggal 31 Desember 2021 Provinsi
Sulawesi Tengah dipimpin oleh,

Gubernur : H. Rusdy Mastura

Wakil Gubernur : Ma'mun Amir

M BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -

Holders of 1,507,448 shares
Nominal Value Rp150.744.800.000,00
Percentage of ownership 35.30%

Central Sulawesi Province was formed based on
Law No. 13 of 1964 concerning the Establishment
of the Province of Central Sulawesi,

Covering 13 Regencies/Cities, consisting of 1(one)
Palu City and 12 (twelve) Regencies, namely Poso
Regency, Donggala Regency, Banggai Regency,
Banggai Islands Regency, Banggai Laut Regency,
Tolitoli Regency, Tojo Una-Una Regency, Buol
Regency, Morowali Regency, North Morowali
Regency, Parigi-Moutong Regency, and Sigi
Regency.

Position as of December 31, 2021, Central
Sulawesi Province is led by:

Governor : H. Rusdy Mastura

Deputy Governor : Ma'mun Amir



KOTA PALU

Pemegang 113.107 lembar Saham
Nilai nominal Rp 11.310.700.000,00
Persentase Kepemilikan 2,65%

Wilayah Kota Palu dibentuk berdasarkan
Peraturan Pemerintah No. 18 Tahun 1978
tanggal 1 Juli 1978 tentang Pembentukan Kota
Administratif Palu.

Pada tahun 2020 jumlah penduduk Kota Palu
berjumlah 373.218 jiwa.

Kota Palu terdiri dari 8 (delapan) cakupan
wilayah kecamatan, yaitu : Kecamatan Palu
Barat, Kecamatan Palu Selatan, Kecamatan
Palu Timur, Kecamatan Palu Utara, Kecamatan
Mantikulore, Kecamatan Ulujadi, Kecamatan
Tatanga, dan Kecamatan Tawaeli.

Posisi per tanggal 31 Desember 2021 Kota Palu

dipimpin oleh,

Walikota : H. Hadianto Rasyid SE

Wakil Walikota : dr. Reny A. Lamadjido SP. PK,
M. KES.

Holder of 113,107 shares
Nominal value of Rp11.310.700.000,00
Ownership Percentage 2.65%

The Palu City area was formed based on
Government Regulation No. 18 of 1978 dated 1
July 1978 concerning the Establishment of the
Administrative City of Palu.

In 2020, the population of Palu City is 373,218
people.

Palu City consists of 8 (eight) sub-district areas,
namely: West Palu District, South Palu District,
East Palu District, North Palu District, Mantikulore
District, Ulujadi District, Tatanga District, and
Tawaeli District.

The position as of December 31, 2021, Palu City

is led by:

Mayor : H. Hadianto Rasyid SE

Deputy Mayor : dr. Reny A. Lamadjido SP. PK.,
M. KES.

BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -
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Kabupaten Poso
Poso Regency

Pemegang 171.897 lembar Saham
Nilai nominal Rp 17.189.700.000,00
Persentase Kepemilikan 4,03%

Wilayah Kabupaten Poso dibentuk berdasarkan
Undang- Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Provinsi Tingkat | Sulawesi
Tengah.

Kabupaten Poso terdiri dari 18 (delapan belas)
cakupan wilayah kecamatan, yaitu : Kecamatan
Pamona Selatan, Kecamatan Pamona Barat,
Kecamatan Pamona Tenggara, Kecamatan
Pamona Timur, Kecamatan Pamona Utarga,
Kecamatan Lore Selatan, Kecamatan Lore
Barat, Kecamatan Lore Utara, Kecamatan Lore
Tengah, Kecamatan Lore Timur, Kecamatan
Lore Peore, Kecamatan Poso Pesisir, Kecamatan
Poso Pesisir Utara, Kecamatan Poso Pesisir
Selatan, Kecamatan Poso Kota, Kecamatan Poso
Kota Selatan, Kecamatan Poso Kota Utara, dan
Kecamatan Lage.

Posisi per tanggal 31 Desember 2021 Kabupaten
Poso dipimpin oleh,

Bupati : dr. Verna Gladies Merry Inkiriwang
Wakil Bupati : Muhammad Yasin Mangun S.S0S
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Holder of 171,897 shares
Nominal value of Rp17.189.700.000,00
Ownership Percentage 4.03%

The Poso Regency area was formed based on Law
Number 29 of 1959 concerning the Establishment
of the First Level Province of Central Sulawesi.

Poso Regency consists of 18 (eighteen) sub-
district areas, namely: South Pamona District, West
Pamona District, Southeast Pamona District, East
Pamona District, North Pamona District, South
Lore District, West Lore District, North Lore District,
Central Lore District, Lore Timur District, Lore Peore
District, Poso Pesisir District, Poso Pesisir Utara
District, Poso Pesisir Selatan District, Poso Kota
District, Poso Kota Selatan District, Poso Kota Utara
District, and Lage District.

Position as of December 31, 2021, Poso Regency is
led by:

Regent :dr. Verna Gladies Merry Inkiriwang
Deputy Regent : Muhammad Yasin Mangun S.SOS




KABUPATEN i DONGGALA

Kabupaten Donggala
Donggala Regency

Pemegang 143.244 lembar Saham
Nilai nominal Rp 14.324.400.000,00
Persentase Kepemilikan 3,35%

Wilayah ~ Kabupaten Donggala  dibentuk
berdasarkan Undang-Undang No. 29 tahun
1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il di
Sulawesi Tengah.

Kabupaten Donggala terdiri dari 16 (enam
belas) cakupan wilayah kecamatan, vyaitu
Kecamatan Balaesang, Kecamatan Balaesang
Tanjung, Kecamatan Banawa, Kecamatan
Banawa Selatan, Kecamatan Banawa Tengah,
Kecamatan Damsol, Kecamatan Labuan,
Kecamatan Pinembani, Kecamatan Rio Pakava,
Kecamatan Sindue, Kecamatan Sindue Tobata,
Kecamatan Sindue Tombusabora, Kecamatan
Sirenja, Kecamatan Sojol, Kecamatan Sojol
Utara,dan Kecamatan Tanantovea.

Posisi per tanggal 31 Desember 2021 Kabupaten
Donggala dipimpin oleh,

Bupati : Dr. Drs Kasman Lassa SH. MH
Wakil Bupati : Moh. Yasin S. SOS

Holder of 143,244 shares
Nominal value of Rp 14.324.400.000,00
Ownership Percentage 3.35%

Donggala Regency was formed based on Law
No. 29 of 1953 concerning the Establishment of
Level Il Regions in Central Sulawesi,

Donggala Regency consists of 16 (sixteen)
sub-district areas, namely: Balaesang District,
Balaesang Tanjung District, Banawa District,
South Banawa District, Central Banawa District,
Damsol District, Labuan District, Pinembani
District, Rio Pakava District, Sindue District,
District Sindue Tobata, Sindue Tombusabora
District, Sirenja District, Sojol District, North Sojol
District, and Tanantovea District.

Position as of December 31, 2021 Donggala
Regency is led by,

Regent : Dr. Drs Kasman Lassa SH. MH
Deputy Regent : Moh. Yasin, S.Sos
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Kabupaten Banggai
Banggai Regency

Pemegang 165.048 lembar Saham
Nilai nominal Rp 16.504.800.000,00
Persentase Kepemilikan 3,87%

Wilayah ~ Kabupaten  Banggai  dibentuk
berdasarkan Undang- Undang No. 29 Tahun
1959 tentang Pembentukan Daerah- Daerah
Tingkat Il di Sulawesi.

Kabupaten Banggai terdiri dari 23 (dua puluh tiga)
cakupan wilayah kecamatan, yaitu : Kecamatan
Toili, Kecamatan Toili Barat, Kecamatan
Moilong, Kecamatan Batui, Kecamatan Batui
Selatan, Kecamatan Bunta, Kecamatan Nuhon,
Kecamatan Simpang Raya, Kecamatan Kintom,
Kecamatan Luwuk, Kecamatan Luwuk Timur,
Kecamatan Luwuk Utara, Kecamatan Luwuk
Sealatan, Kecamatan Nambo, Kecamatan
Pagimana, Kecamatan Bualemo, Kecamatan
Lobu, Kecamatan Lamala, Kecamatan Masama,
Kecamatan Mantoh, Kecamatan Balantak,
Kecamatan Balantak Selatan, dan Kecamatan
Balantak Utara.

Posisi per tanggal 31 Desember 2021 Kabupaten
Banggai dipimpin oleh,

Bupati :Ir. H. Amirudin Tamoreka

Wakil Bupati : Drs. H Furganuddin Masulili MM
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Holders of 165,048 shares
Nominal value of Rp16.504.800.000,00
Ownership Percentage 3.87%

The Banggai Regency area was formed based on
Law no. 29 of 1959 concerning the Establishment
of Level Il Regions in Sulawesi.

Banggai District consists of 23 (twenty three)
sub-district areas, namely: Toili District, West Toili
District, Moilong District, Batui District, South Batui
District, Bunta District, Nuhon District, Simpang
Raya District, Kintom District, Luwuk District,
District East Luwuk, Luwuk Utara District, Luwuk
Se Equipment District, Nambo District, Pagimana
District, Bualemo District, Lobu District, Lamala
District, Masama District, Mantoh District, Balantak
District, South Balantak District, and North Balantak
District.

Position as of December 31, 2021, Banggai Regency
is led by:

Regent Ir. H. Amirudin Tamoreka

Deputy Regent : Drs. H Furganuddin Masulili MM

4. Ir. H. Herwin Yatim.MM



Kabupaten Banggai Kepulauan
Banggai Islands Regency

Pemegang 121.495 lembar Saham
Nilai nominal Rp12.149.500.000,00
Persentase Kepemilikan 2,85%

Wilayah Kabupaten Banggai Kepulauan dibentuk
berdasarkan Undang-Undang No. 51 Tahun 1999
tentang Pembentukan Kabupaten Buol, Kabupaten
Morowali, dan Kabupaten Banggai Kepulauan.

Pada awalnya cakupan wilayah Kabupaten
Banggai Kepulauan sebanyak 19 (sembilan belas)
kecamatan, karena adanya pemekaran Banggai
Laut didasar pada Undang- Undang No. 5 Tahun
2013 tentang Pembentukan Kabupaten Banggai
Laut di Provinsi Sulawesi Tengah dengan cakupan
7 (tujuh) kecamatan, sehingga wilayah Kabupaten
Banggai Kepulauan menjadi 12 (dua belas)
kecamatan yaitu : Kecamatan Buko, Kecamatan
Buko Selatan, Kecamatan Bulagi, Kecamatan Bulagi
Selatan, Kecamatan Bulagi Utara, Kecamatan Liang,
Kecamatan Peling Tengah, Kecamatan Tinangkung,
Kecamatan Tinangkung Selatan, Kecamatan
Tinangkung Utara, Kecamatan Totikum, dan
Kecamatan Totikum Selatan.

Posisi per tanggal 31 Desember 2021 Kabupaten
Banggai Kepulauan dipimpin oleh,

Bupati : H. Rais D. Adam

Wakil Bupati : Salim J. Tanasa, SE, MM.

Holder of 121,495 shares
Nominal value of Rp12.149.500.000,00
Ownership Percentage 2.85%

The area of Banggai Archipelago Regency was
formed based on Law No. 57 0f 1999 concerning the
Establishment of Buol Regency, Morowali Regency,
and Banggai Islands Regency.

Initially, the coverage of the Banggai Islands
Regency was 19 (nineteen) sub-districts, due to
the expansion of Banggai Laut based on Law No.
5 of 2073 concerning the Establishment of Banggai
Laut Regency in Central Sulawesi Province with a
coverage of 7 (seven) districts, so that the Banggai
Islands Regency area becomes 12 (twelve) districts,
namely: Buko District, South Buko District, Bulagi
District, Bulagi Selatan District, Bulagi District Utara,
Liang District, Peling Tengah District, Tinangkung
District, ~South  Tinangkung  District,  North
Tinangkung District, Totikum District, and South
Totikum District.

Position as of December 31, 2021, Banggai Islands
Regency is led by:

Regent : H. Rais D. Adam

Deputy Regent : Salim J. Tanasa, SE, MM.
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Kabupaten Banggai Laut
Banggai Laut Regency

Pemegang 63.106 lembar Saham
Nilai nominal Rp 6.310.600.000,00
Persentase Kepemilikan 1,48%

Wilayah Kabupaten Banggai Laut dibentuk
berdasarkan Undang-Undang No. 5 Tahun 2015
tentang Pembentukan Banggai Laut Di Provinsi
Sulawesi Tengah.

Pada awalnya cakupan wilayah Kabupaten
Banggai Laut Meliputi wilayah Kecamatan
Banggai; Kecamatan Banggai Utara; Kecamatan
Bokan Kepulauan; Kecamatan Bangkurung;
Kecamatan Labobo; Kecamatan Banggai
Selatan; dan Kecamatan Banggai Tengah.

Posisi per tanggal 31 Desember 2021 Kabupaten
Banggai Laut dipimpin oleh,

Bupati : Sofyan Kaepa SH

Wakil Bupati : Ablit H. llyas , SH

ﬂ BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -

Holders of 63,106 shares
The nominal value is Rp6.310.600.000,00
Ownership Percentage 1.48%

Banggai Laut Regency was formed based on
Law no. 5 of 2075 concerning the Formation of
Banggai Laut in Central Sulawesi Province.

Initially, the area of Banggai Laut District covered
the area of Banggai District; North Banggai
District; Bokan Islands District; Bangkurung
District; Labobo District; South Banggai District;
and Banggai Tengah District.

Position as of December 37, 2027, Banggai Laut
Regency is led by,

Acting Regent : Sofyan Kaepa SH

Vice-regent  : Ablit H. llyas, SH




Kabupaten Tolitoli
Tolitoli Regency

Pemegang 181.943 lembar Saham
Nilai nominal Rp 18.194.300.000,00
Persentase Kepemilikan 4,26%

Wilayah Kabupaten Tolitoli dibentuk berdasarkan
Undang-Undang No. 59 Tahun 1960.

Kabupaten Tolitoli terdiri dari 10 (sepuluh) cakupan
wilayah kecamatan, yaitu : Kecamatan Baolan,
Kecamatan Basidondo, Kecamatan Dako Pamean,
Kecamatan Dampal Selatan, Kecamatan Dampal
Utara, Kecamatan Dondo, Kecamatan Galang,
Kecamatan Lampasio, Kecamatan Ogo Deide, dan
Kecamatan Tolitoli Utara.

Posisi per tanggal 31 Desember 2021 Kabupaten
Tolitoli dipimpin oleh,

Bupati : Amran Hi. Yahya

Wakil Bupati : Moh. Besar Bantilan

Holders of 181,943 shares
Nominal value of Rp18.194.300.000,00
Ownership Percentage 4.26%

Tolitoli Regency was formed based on Law no. 59
of 1960.

Tolitoli Regency consists of 10 (ten) sub-district
areas, namely: Baolan District, Basidondo District,
Dako Pamean District, South Dampal District, North
Dampal District, Dondo District, Galang District,
Lampasio District, Ogo Deide District, and North
Tolitoli District,

Position as of December 37, 2021, Tolitoli Regency
is led by:

Regent :Amran Hi. Yahya

Deputy Regent : Moh. Besar Bantilan
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Kabupaten Tojo Una-Una
Tojo Una-Una Regency

Pemegang 120.320 lembar Saham
Nilai nominal Rp 12.032.000.000,00
Persentase Kepemilikan 2,82%

Wilayah Kabupaten Tojo Una Una dibentuk
berdasarkan Undang-Undang No. 32 Tahun
2003 tentang Pembentukan Kabupaten Toj
Una-Una di Provinsi Sulawesi Tengah.

Kabupaten Tojo Una-Una terdiri dari 9
(sembilan) cakupan wilayah kecamatan, yaitu

Kecamatan Tojo Barat, Kecamatan Tojo,
Kecamatan Ulubongka, Kecamatan Ampana
Kota, Kecamatan Ampana Tete, Kecamatan
Walea Kepulauan, Kecamatan Walea Besar,
Kecamatan Una-Unga, dan Kecamatan Togean.

Posisi per tanggal 31 Desember 2021 Kabupaten
Tojo Una Una dipimpin oleh,

Bupati : Mohammad Lahay SE, MM

Wakil Bupati : Ilham Lawidu SH
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Holder of 120,320 shares
Nominal value of Rp 12.032.000.000,00
Ownership Percentage 2.82%

Tojo Una Una Regency was formed based on Law
no. 32 of 2003 concerning the Establishment
of Tojo Una-Una Regency in Central Sulawesi
Province.

Tojo Una-Una Regency consists of 9 (nine)
sub-district areas, namely: Tojo Barat District,
Tojo District, Ulubongka District, Ampana Kota
District, Ampana Tete District, Walea Islands
District, Walea Besar District, Una-Una District,
and District Togean.

Position as of December 31, 2027 Tojo Una Una
Regency is led by:

Regent : Mohammad Lahay SE, MM
Deputy Regent : llham Lawidu SH




Kabupaten Buol
Buol Regency

Pemegang 148.407 lembar Saham
Nilai nominal Rp 14.840.700.000,00
Persentase Kepemilikan 3,48%

Wilayah Kabupaten Buol dibentuk berdasarkan
Undang-Undang No. 51 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Buol, Kabupaten
Morowali, dan Kabupaten Banggai Kepulauan.

Kabupaten Buol terdiri dari 11 (sebelas) cakupan
wilayah kecamatan, vyaitu Kecamatan Biay,
Kecamatan Bokat, Kecamatan Bukal, Kecamatan
Bunobogu, Kecamatan Gadung, Kecamatan
Karamat, Kecamatan Lakea, Kecamatan Lipunoto,
Kecamatan Momunu, Kecamatan Paleleh,
Kecamatan Peleleh Barat, dan Kecamatan Tiloan.

Posisi per tanggal 31 Desember 2021 Kabupaten
Buol dipimpin oleh,

Bupati :dr. H. Amirudin Rauf, Sp.0G, M.Si.
Wakil Bupati : H. Abdullah Batalipu S. Sos

Holders of 148,407 shares
Nominal value of Rp14.840.700.000,00
Ownership Percentage 3.48%

The Buol Regency area was formed based on Law
no. 57 of 1999 concerning the Establishment of
Buol Regency, Morowali Regency, and Banggai
Islands Regency.

Buol Regency consists of 11 (eleven) sub-district
areas, namely: Biau District, Bokat District, Bukal
District, Bunobogu District, Gadung District,
Karamat District, Lakea District, Lipunoto District,
Momunu District, Paleleh District, West Peleleh
District, and District Districts Tiloan.

Position as of December 37, 20217, Buol Regency
is led by:

Regent dr. H. Amirudin Rauf, Sp.OG, M.Si.
Deputy Regent : H. Abdullah Batalipu S. Sos
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KABUPATEN MOROWALI

Kabupaten Morowali
Morowali Regency

Pemegang 99.989 lembar Saham
Nilai nominal Rp 9.998.900.000,00
Persentase Kepemilikan 2,34%

Wilayah Kabupaten Morowali dibentuk
berdasarkan Undang- Undang No. 51 Tahun 1999
tentang Pembentukan Kabupaten Buol, Kabupaten
Morowali, dan Kabupaten Banggai Kepulauan.

Pada awalnya cakupan wilayah Kabupaten
Morowali sebanyak 18 (delapan belas) kecamatan,
karena adanya pemekaran Morowali Utara didasar
pada Undang-Undang No. 12 Tahun 2073 tentang
Pembentukan Kabupaten MorowaliUtaradi Provinsi
Sulawesi Tengah dengan cakupan 9 (sembilan)
kecamatan, sehingga wilayah Kabupaten Morowali
menjadi 9 (sembilan) kecamatan yaitu : Kecamatan
Bahodopi, Kecamatan Bumi Raya, Kecamatan
Bungku Barat, Kecamatan Bungku Pesisir,
Kecamatan Bungku Selatan, Kecamatan Bungku
Tengah, Kecamatan Bungku Timur, Kecamatan
Menui Kepulauan, dan Kecamatan Witaponda.

Pada Posisi Tanggal 31 Desember 2021 Kabupaten
Morowali dipimpin oleh,

Bupati : Drs. Taslim

Wakil Bupati : Drs H. Najamudin, S.Ag., M.Pd.
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Holders of 99,989 shares
The nominal value is Rp9.998.900.000,00
Ownership Percentage 2.34%

The Morowali Regency area was formed based on
Law no. 57 of 1999 concerning the Establishment
of Buol Regency, Morowali Regency, and Banggai
Islands Regency.

Initially, the area of Morowali Regency was 18
(eighteen) sub-districts, due to the division of North
Morowali based on Law no. 12 of 2073 concerning
the Establishment of North Morowali Regency
in Central Sulawesi Province with a coverage of
9 (nine) districts, so that the Morowali Regency
area becomes 9 (nine) districts, namely: Bahodopi
District, Bumi Raya District, West Bungku District,
Bungku Pesisir District, South Bungku District ,
Bungku Tengah District, Bungku Timur District,
Menui Islands District, and Witaponda District.

In the position on December 37, 2021, Morowali
Regency is led by:

Regent : Drs. Taslim

Deputy Regent : Drs H. Najamudin, S.Ag., M.Pd.




MOROWALI UTARA

Kabupaten Morowali Utara
Morowali Utara Regency

Pemegang 111.611 lembar Saham
Nilai nominal Rp 11.161.100.000,00
Persentase Kepemilikan 2,61%

Berdasarkan Undang - undang Republik Indonesia
No. 12 Tahun 2013 Tentang Pembentukan
Kabupaten Morowali Utara di Provinsi Sulawesi
Tengah. Ibu Kota Kabupaten Morowali Utara (
MorTara ) berkedudukan di Kolonodale Kecamatan
Petasia.

Kabupaten Morowali Utara berasal dari Sebagian
wilayah Kabupaten Morowali yang terdiri atas
cakupan wilayah: Kecamatan Petasia; Kecamatan
Petasia Timur (Pemekaran dari Kecamatan
Petasia ); Kecamatan Lembo Raya ( Pemekaran
dari Kecamatan Lembo ); Kecamatan Lembo;
Kecamatan Mori Atas; Kecamatan Mori Utara;
Kecamatan Soyo Jaya; Kecamatan Bungku Utarg;
dan Kecamatan Mamosalato.

Posisi per tanggal 31 Desember 2020 Kabupaten
Morowali Utara dipimpin oleh,

Bupati : Dr. dr. Delis Julkarson Hehi Mars
Wakil Bupati : H. Djirah K, S.Pd, M.Pd

The holder of 111,611 shares
Nominal value of Rp11.161.100.000,00
Ownership Percentage 2.61%

Based on the Law of the Republic of Indonesia No.
12 of 2013 concerning the Establishment of North
Morowali Regency in Central Sulawesi Province.
The capital of North Morowali Regency (MorTara)
is domiciled in Kolonodale, Petasia District.

North Morowali Regency comes from a part of
Morowali Regency which consists of the following
areas: Petasia District; East Petasia District
(Pemekaran from Petasia District); Lembo Raya
District (expansion from Lembo District); Lembo
District; Mori Atas District; North Mori District;
Soyo Jaya District; North Bungku District; and
Mamosalato District,

Position as of December 37, 2020, North Morowali
Regency is led by:

PIt. Regent : Dr. dr. Delis Julkarson Hehi Mars
Vice-regent : H. Djirah K, S.Pd, M.Pd
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Kabupaten Parigi Moutong
Parigi Moutong Regency

Pemegang 211.085 lembar Saham
Nilai nominal Rp 21.108.500.000,00
Persentase Kepemilikan 4,94%

Wilayah Kabupaten Parigi Moutong dibentuk
berdasarkan Undang-Undang No. 10 Tahun 2002
tentang Pembentukan Kabupaten Parigi-Moutong
di Provinsi Sulawesi Tengah.

Kabupaten Parigi-Moutong terdiri dari 22 (dua puluh
dua) cakupan wilayah kecamatan, yaitu : Kecamatan
Sausu, Kecamatan Torue, Kecamatan Balinggi,
Kecamatan Parigi, Kecamatan Parigi Selatan,
Kecamatan Parigi Barat, Kecamatan Parigi Utarg,
Kecamatan Parigi Tengah, Kecamatan Ampibabo,
Kecamatan Kasimbar, Kecamatan  Toribuly,
Kecamatan Siniu, Kecamatan Tinombo, Kecamatan
Tinombo Selatan, Kecamatan Tomini, Kecamatan
Mepanga, Kecamatan Palasa, Kecamatan Moutong,
Kecamatan Bolano Lambunu, Kecamatan Taopa,
Kecamatan Bolano, dan Kecamatan Ongka Malino.

Posisi per tanggal 31 Desember 2021 Kabupaten
Parigi Moutong dipimpin oleh,

Bupati : H. Samsurizal Tombolotutu

Wakil Bupati : H. Badrun Nggai SE.
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Holder of 211,085 shares
Nominal value of Rp21.108.500.000,00
Ownership Percentage 4.94%

Parigi Moutong Regency was formed based on
Law no. 10 of 2002 concerning the Establishment
of Parigi-Moutong District in Central Sulawesi
Province.

Parigi-Moutong District consists of 22 (twenty two)
sub-district areas, namely: Sausu District, Torue
District, Balinggi District, Parigi District, South Parigi
District, West Parigi District, North Parigi District,
Central Parigi District, Ampibabo District, District
Kasimbar, Toribulu District, Siniu District, Tinombo
District, South Tinombo District, Tomini District,
Mepanga District, Palasa District, Moutong District,
Bolano Lambunu District, Taopa District, Bolano
District, and Ongka Malino District.

Position as of December 31, 2021, Parigi Moutong
Regency is led by:

Regent : H. Samsurizal Buttonotutu
Deputy Regent : H. Badrun Nggai SE.



Kabupaten Sigi
Sigi Regency

Pemegang 47.784 lembar Saham
Nilai nominal Rp4.778.400.000,00
Persentase Kepemilikan 1,12%

Wilayah Kabupaten Sigi dibentuk berdasarkan
Undang-Undang No. 27 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Kabupaten Sigi di Provinsi Sulawesi
Tengah.

Kabupaten Sigi terdiri dari 15 (lima belas) cakupan
wilayah kecamatan, vyaitu Kecamatan Dolo,
Kecamatan Dolo Barat, Kecamatan Dolo Selatan,
Kecamatan Gumbasa, Kecamatan Kinovaro,
Kecamatan Kulawi, Kecamatan

Kulawi Selatan, Kecamatan Lindu, Kecamatan
Marawola, Kecamatan Marawola Barat,
Kecamatan  Nokilalaki, Kecamatan Palolo,
Kecamatan Pipikoro, Kecamatan Sigi Biromaru,
dan Kecamatan Tanambulava.

Posisi per tanggal 31 Desember 2021 Kabupaten
Sigi dipimpin oleh,

Bupati : Mohammad Irwan, S.Sos, M.Si
Wakil Bupati : DR. Samuel Yansen Pongi SE M.Si

Holders of 47,784 shares
Nominal value of Rp4.778.400.000,00
Ownership Percentage 1.12%

The area of Sigi Regency was formed based on
Law no. 27 of 2008 concerning the Establishment
of Sigi Regency in Central Sulawesi Province .

Sigi Regency consists of 15 (fifteen) sub-district
areas, namely: Dolo District, Dolo Barat District,
Dolo Selatan District, Gumbasa District, Kinovaro
District, Kulawi District, Kulawi Selatan District,
Lindu District, Marawola District, West Marawola
District, Nokilalaki District, Palolo District, Pipikoro
District, Sigi Biromaru District, and Tanambulava
District.

Position as of December 31, 2027, Sigi Regency is

led by:

Regent : Mohammad Irwan, S.Sos, M.Si

Deputy Regent : DR. Samuel Yansen Pongi SE
M.Si
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MEGACORP

Pemegang 1.063.416 lembar Saham
Nilai nominal Rp 106.341.600.000,00
Persentase Kepemilikan 24,90%

Berdasarkan Akta No.53 tanggal 27 Oktober 1994,
dibuat dihadapan Ny. Enirmaya Agoes Suwarko,
SH, Notaris di Jakarta, dan disahkan oleh Menteri
Kehakiman RI dengan Surat Keputusan nomor
(C2-18944.HT.01. 01.TH.94 tanggal 27 Desember
1994.

Posisi per tanggal 31 Desember 2020, Komposisi
Pengurus Perseroan Mega Corpora adalah,

Direksi
Direktur Utama : Ardhayadhi
Direktur . Ali Gunawan

Dewan Komisaris
Komisaris Utama : Chairul Tanjung
Komisaris EIREIRRERNER
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Holders of 1,063,416 shares
Nominal value of Rp106.341.600.000,00
Ownership Percentage 24.90%

Based on Deed No.53 dated 27 October 1994,
drawn up before Mrs. Enirmaya Agoes Suwarko,
SH, Notary in Jakarta, and legalized by the Minister
of Justice of the Republic of Indonesia with Decree
number  (2-18944.HT.01.01.TH.94 dated 27
December 1994.

Position as of December 37, 2020, the composition
of the Mega Corpora Company Management is,

Board of Director
President Director : Ardhayadhi
Director : Ali Gunawan

Board of Commissioners
President Commissioner : Chairul Tanjung

Commissioner : Zainal Rahman




KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM

Pemegang saham Bank Sulteng per 31 Desember The shareholders of Bank Sulteng as of December

2021 terdiri dari Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah, 37, 20217 consisted of the Governments from Central

Kabupaten/Kota se-Provinsi Sulawesi Tengah dan PT. Sulawesi  Provincial, Regencies/Cities throughout

Mega Corpora. Informasi mengenai pemegang saham Central Sulawesi Province and PT. Mega Corpora.

diuraikan sebagai berikut, €

Komposisi Pemegang Saham per 31 Composition of Shareholders as of 52
= Q

Desember 2021 December 31, 2021 55

Jumlah Pemegang Jumlah Saham Kepamillikan|(%)

Kepemilikan Saham Saham (lembar) e Shareholding
Total Shareholder Total Share SR EY)
Pemerintah Provinsi 1 1.507.448 35,30 Province Government
Pemerintah Kabupaten/Kota 13 1.699.036 39,80 Regency/Munipalicity
Government
Karyawan - - - Employee
Koperasi - - - Union
Dana Pensiun - - - Pension Fund
Badan Usaha Nasional (lainnya) 1 1.063.416 24,90 National Business Entity (others)
Jumlah 15 4.269.900 100,00 Totals
Komposisi 20 Pemegang Saham Composition of the 20 Largest
Terbesar Shareholders
Jumlah Kepemilikan
No Pemegang Saham Status ] ) . Shareholding
(lembar) Shareholding
Total Share (%)
1 Pemerintah Provinsi Sulawesi Pemerintah Regional 1507448 35,30 Central Sulawesi Provincial
Tengah Daerah government Government
Badan Usaha National
2 PT.Mega Corpora Nasional Business Entity 1.063.416 2490 PT. Mega Corpora
3 Pemerintah Kabupaten Parigi Pemerintah Regional 211085 494 Parigi Moutong District
Moutong Daerah government Government
4 Pemerintah Kabupaten Tolitoli Pemerintah Regional 181943 4,26 Tolitoli District Government
Daerah government
5  Pemerintah Kabupaten Poso Pemerintah Regional 171.897 4,03 Poso District Government
Daerah government
6 Pemerintah Kabupaten Banggai Pemerintah Regional 165.048 3,87 Banggai Regency
Daerah government Government
7 Pemerintah Kabupaten Buol Pemerintah Regional 148.407 3,48 Buol District Government
Daerah government
8  Pemerintah Kabupaten Donggala Pemerintah Regional 143.244 335 Donggala Regency
Daerah government Government
Pemerintah Kabupaten Banggai Pemerintah Regional Banggai Islands Regency
9 121.495 2,85
Kepulauan Daerah government Government
10 Pemerintah Kabupaten Tojo Una- Pemerintah Regional 120320 282 Tojo Una-una Regency
una Daerah government Government
1 Pemerintah Kota Palu Pemerintah Regional 13107 2,65 Palu City Government
Daerah government
Pemerintah Kabupaten Morowali Pemerintah Regional North Morowali District
12 111.6M 2,61
Utara Daerah government Government
13 Pemerintah Kabupaten Morowali Pemerintah Regional 99.989 2,34 Morowali District Government
Daerah government
14 Pemerintah Kabupaten Banggai Pemerintah Regional 63106 1,48 Banggai Laut Regency
Laut Daerah government Government
15 Pemerintah Kabupaten Sigi Pemerintah Regional 47784 112 Sigi Regency Government
Daerah government
Jumlah 4.269.900 100,00 Totals
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Komposisi Pemegang Saham 5%
atau lebih

Jumlah Saham

Kepemilikan (%)

Shareholders Composition of 5% or
more

No Pemegang Saham ngr;:;)re SRRl () Shareholding
1 Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah 1.507.448 35,30 Central Sulawesi Provincial Government
2 PT. Mega Corpora 1.063.416 2490 PT. Mega Corpora
Jumlah 2.570.864 60,20 Totals

Kelompok Pemegang Saham
Masyarakat kurang dari 5%

Hingga 31 Desember 2021 Bank Sulteng tidak pernah
melakukan penawaran umum saham (Initial Public
Offering / 1P0Q), sehingga tidak terdapat informasi
mengenai kelompok pemegang saham masyarakat
kurang dari 5%.

Kepemilikan Saham Dewan
Komisaris dan Direksi

Hingga tanggal 31 Desember 2021, Bank Sulteng belum
pernah melakukan program kepemilikan saham yang
diberikan kepada Komisaris dan Direksi (Management
Stock Option Program / MSOP) maupun program
kepemilikan saham yang diberikan kepada pekerja
(Employee Stock Option Program / ESOP), sehingga
tidak ada kepemilikan saham oleh Dewan Komisaris,
Direksi, ataupun pekerja lainnya.

Pembelian/Penjualan Saham
Dewan Komisaris dan Direksi

Sesuaidengan Peraturan OJKnomor11/P0OJK.04/2017
tentang Kebijakan Pelaporan Transaksi Saham
Direksi dan Standar Prosedur Corporate Secretary
Perseroan, setiap anggota Dewan Komisaris dan
Direksi diwajibkan untuk menyampaikan informasi
kepada Perseroan mengenai kepemilikan dan
setiap perubahan kepemilikannya atas saham
Perseroan paling lambat 3 (tiga) hari kerja setelah
terjadinya transaksi. Selanjutnya, Perseroan wajib
menyampaikan laporan kepada OJK atas transaksi
tersebut selambat-lambatnya 10 (sepuluh) hari sejak
terjadi transaksi.

Hingga 31 Desember 2021 Bank Sulteng tidak pernah
menjual saham kepada anggota Dewan Komisaris dan
Direksi, baik melalui penawaran umum di Bursa Efek
maupun program kepemilikan saham lainnya, sehingga
tidak terdapat informasi mengenai pembelian/
penjualan saham Dewan Komisaris dan Direksi.
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Community Shareholders Group of
less than 5%

Until December 31, 2021, Bank Sulteng had never
made an Initial Public Offering (IPO), so there was no
information about the group of public shareholders of
less than 5%.

Share Ownership of the Board
of Commissioners and Board of

Directors

As of December 317, 20217, Bank Sulteng has never
carried out a share ownership program given to
Commissioners and Directors (Management Stock
Option Program/MSOP) or a stock ownership
program given to employees (Employee Stock Option
Program/ESOP), so there is no share ownership by
the Board of Commissioners, Board of Directors, or
other employees.

Purchase/Sale of Shares of the Board
of Commissioners and Directors

In accordance with OJK Regulation number 711/
POJK.04/2017 concerning the Policy for Reporting
Transactions of Directors’ Shares and Standard
Procedures for the Company's Corporate Secretary,
each member of the Board of Commissioners and
Board of Directors is required to submit information to
the Company regarding ownership and any changes
in ownership of the Company’s shares no later than 3
(three) working days after the transaction. Furthermore,
the Company is required to submit a report to the OJK
on the transaction no later than 10 (ten) days after the
transaction occurred.

Until 31 December 20217, Bank Sulteng has never sold
shares to members of the Board of Commissioners and
Directors, either through public offerings on the Stock
Exchange or other share ownership programs, so there
is no information regarding the purchase/sale of shares
of the Board of Commissioners and Directors.



Daftar Entitas Anak, Entitas Cucu
dan/atau Entitas Asosiasi

Hingga 31 Desember 2021 Bank Sulteng tidak memiliki
entitas anak, entitas cucu dan/atau entitas asosiasi
sehingga tidak terdapat informasi mengenai hal
tersebut.

Struktur Grup Perusahaan

Hingga 31 Desember 2021 Bank Sulteng tidak
tergabung di dalam grup perusahaan manapun,
sehingga tidak terdapat informasi mengenai struktur
grup perusahaan.

Kronologi Penerbitan Saham

Hingga 31 Desember 2021 Bank Sulteng tidak pernah
mencatatkan sahamnya di Bursa Efek manapun,
sehingga tidak ada informasi mengenai kronologi
penerbitan saham.

Kronologi Penerbitan dan/atau
Pencatatan Obligasi

Hingga 31 Desember 2021 Bank Sulteng tidak pernah
melakukan penerbitan Obligasi dalam mata uang
manapun, sehingga tidak terdapat informasi mengenai
pernerbitan dan/atau pencatatan obligasi.

Kronologi Penerbitan dan/atau
Pencatatan Efek Lainnya

Hingga 31 Desember 2021 Bank Sulteng tidak pernah
melakukan penerbitan dan/atau mencatatkan efek
lainnya, sehingga tidak terdapat informasi mengenai
kronologi penerbitan dan/atau pencatatan efek lainnya.

List of Subsidiaries and/or
Associates
As of December 37, 20217, Bank Sulteng doesn't has

subsidiaries and/or associates so there is no information
regarding this matter.

Company Group Structure

As of December 37, 2027, Bank Sulteng is not
incorporated in any group of companies, so there is no
information regarding the structure of the company

group.

Chronology of Shares Issuance

Until December 37, 2021, Bank Sulteng has never
listed its shares on any Stock Exchange, so there is
no information regarding the chronology of share
[ssuance.

Chronology of Bond Issuance and/
or Listing
Until December 317, 2027 Bank Sulteng has never issued

Bonds in any currency, so there is no information
regarding the issuance and/or listing of bonds.

Chronology of Issuance and/or

Listing of Other Securities
Until December 31, 2021, Bank Sulteng has never issued
and/or listed other securities, so there is no information

regarding the chronology of other securities issuance
and/or listing.
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Lembaga / Profesi
Institution/Supporting
Professions

Notaris
Notary Public

Nama | Name

NAMA DAN ALAMAT LEMBAGA DAN/ATAU PROFESI PENUNJANG

Keterangan
Description

Baso Mappatoba, SH, M.Kn

Alamat | Address

JI. Ir. H. Juanda no. 3E, Kota Palu, Sulawesi Tengah

Telp | Phone

+62 451458989

Facs | Fax

Website

Email

Jasa yang Diberikan
Service Provided

Jasa kenotariatan
Notary services

Periode Penugasan
Serving Period

Tentative

Fee | Fee

Pengacara / Konsultan Hukum
Attorney / Legal Consultant

Nama | Name

Deny Patta Eppe, SH

Alamat | Address

JI. Karanja Lemba RT 002 RW 001

Telp | Phone

08219414 5208

Facs | Fax

Website

Email

Jasa yang Diberikan
Service Provided

Jasa Advokat
Advocate Services

Periode Penugasan
Serving Period

10 Maret 2020 - 10 Maret 2022
March 10, 2020 - March 10, 2022

Fee | Fee

Honorarium Bulanan Rp 5.000.000,00 | Monthly Honorarium IDR 5,000,000.00

Nama | Name

Dr H. Idham Chalid, SH, MH

Alamat | Address

JI'Yos Sudarso no. 20

Telp | Phone

Facs | Fax

Website

Email

Jasa yang Diberikan
Service Provided

Jasa Konsultan Hukum
Legal Consultant Services

Periode Penugasan
Serving Period

10 Maret 2020 - 10 Maret 2021
March 10, 2020 - March 10, 2021

Fee | Fee

Honorarium Bulanan Rp 5.000.000,00 | Monthly Honorarium IDR 5,000,000.00

Kantor Akuntan Publik
Public accounting firm

Nama | Name

Annas Cahyadi

Alamat | Address

The Boulevard Office Lt 1 Unit D1, JI. H. Fachrudin No.5, RT1/RW.7, Kp. Bali,
Kecamatan Tanah Abang, Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta
10250

Telp | Phone

(021) 31991447

Facs | Fax

Website

Email

Jasa yang Diberikan
Service Provided

Jasa akuntan public

Periode Penugasan
Serving Period

Fee | Fee

Asosiasi
Association

Nama | Name

Asosiasi Bank Pembangunan Daerah (Asbanda)

Alamat | Address

JI. Letjen M.T. Haryono no. 10, RW.9, Tebet Timur, Kec. Tebet, Kota Jakarta
Selatan, DKI Jakarta 12820

Telp | Phone + 62 2183782420
Facs | Fax +62 2183782420
Website www.asbanda.org
Email -

Jasa yang Diberikan
Service Provided

Jasa konsultansi penyusunan kebijakan, pendidikan internal, pendidikan public
serta hal-hal lain terkait profesi perbankan.

Consulting services for policy formulation, internal education, public education and
other matters related to the banking profession.

Periode Penugasan
Serving Period

Tentative
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Lembaga / Profesi
Institution/Supporting

Professions

Fee | Fee

Keterangan
Description

Lembaga Pendidikan

Nama | Name

Lembaga Pengembangan Perbankan Indonesia (LPPI)
Indonesian Banking Development Institute

Alamat | Address

JI. Kemang Raya No. 35, Bangka, Kecamatan Mampang Prapatan, Kota Jakarta
Selatan, DKI Jakarta 12730

Telp | Phone +62 2171792012
Facs | Fax +62 2171792012
Website www.Ippi.or.id
Email N

Jasa yang Diberikan
Service Provided

Jasa konsultansi, pendidikan, dan pelatihan serta hal-hal lain terkait profesi
perbankan.

Consulting services, education and training as well as other matters related to the
banking profession.

Periode Penugasan
Serving Period

Tentative

Fee | Fee

Nama | Name

Yayasan Pendidikan Internal Audit (YPIA)
Internal Audit Education Foundation

Alamat | Address

YPIA L'Avenue Office Tower, Lt 17. JI. Raya Pasar Minggu Kav. 16 Pancoran,
Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12730

Telp | Phone +62 217985555
Facs | Fax +62 217985555
Website www.ypia.co.id
Email -

Jasa yang Diberikan
Service Provided

Jasa konsultansi, pendidikan, dan pelatihan serta hal-hal lain terkait profesi
perbankan.

Consulting services, education and training as well as other matters related to the
banking profession.

Periode Penugasan
Serving Period

Tentative

Fee | Fee

Lembaga Sertifikasi

Nama | Name

Lembaga Sertifikasi Profesi Perbankan (LSPP)
Banking Professional Certification Institute

Alamat | Address

Menara IBI LSPP, JI. RS. Fatmawati Raya No. 2, RT.1/RW.4, Gandaria Selatan.
Cilandak, Kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12420

Telp | Phone +62 2175901547
Facs | Fax +62 2175901547
Website www.Ispp.or.id
Email -

Jasa yang Diberikan
Service Provided

Jasa pemenuhan uji sertifikasi profesi perbankan
Services to fulfill the banking profession certification test

Periode Penugasan
Serving Period

Tentative

Fee | Fee

Nama | Name

Badan Sertifikasi Manajemen Risiko (BSMR)
Risk Management Certification Body (BSMR)

Alamat | Address

JI. Sultan Iskandar Muda No. 22, RW.6, kebayoran lama, Kota Jakarta Selatan, DKI
Jakarta 12240

Telp | Phone +62 2129036680
Facs | Fax +62 2129036680
Website www.bsmr.org
Email -

Jasa yang Diberikan
Service Provided

Jasa pemenuhan uji sertifikasi profesi perbankan bidang Manajemen Risiko
Services to fulfill the banking profession certification test in the field of Risk
Management

Periode Penugasan
Serving Period

Tentative

Fee | Fee
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PROFIL DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEGAWAI
Employee Competency Profile and Development

Jumlah Pegawai berdasarkan Level Number of Employees by Position Level
Jabatan

Tabel Jumlah Pegawai Berdasarkan Level Jabatan

Table of Total Employees Based on Organization Level (dalam Satuan Orang)

2021

General Manager 12 2 14 13 4 17 Head of Division

Manager 120 63 183 7 63 180 Head of Operations Office

Officer 60 49 109 65 51 16 Head of Section / Manager of KCU

Staff 169 186 355 144 157 301 Supervisor / Manager of KC

Non Staff 86 2 88 S0 2 92 Staff / Implementer

Jumlah 447 302 749 429 277 706 Amount
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Number of Employees by Education
Pendidikan Level

Tabel Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Table of Total Employee Based on Education Level

S3 - - - - - - S3

S2 5 8 13 4 S 13 S2

S1/D4 250 241 491 229 214 443  S1/D4

D3 7 16 23 7 16 23 D3

SMA 184 37 221 188 38 226 SENIOR HIGH SCHOOL

SMP 1 - 1 1 - 1 JUNIOR HIGH SCHOOL

SD - - - - - - SD

Jumlah 447 302 749 429 277 706 Amount

Jumlah Pegawai Berdasarkan Status Total Employee Based on Employment
Kepegawaian Status

Tabel Jumlah Pegawai Berdasarkan Status Kepegawaian
Table of Total Employee Based on Employment Status

(dalam Satuan Orang)

Pegawai Tetap 405 225 630 405 216 621 Permanent employee

Pegawai Tidak Tetap / Kontrak 42 77 119 24 61 85 Temporary / Contract Employees
Outsourcing 151 19 170 128 15 143 Outsourcing

Jumlah 598 321 919 557 292 849 Amount

ﬂ BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 - Annual Report



Jumlah Pegawai Berdasarkan Usia Number of Employees By Age

Tabel Jumlah Pegawai Berdasarkan Usia
Table of Number of Employees by Age

(dalam Satuan Orang) § =
£ o
8 e
2 >
g8
£ E
o o
E O
>55 0 0 0 0 0 0 >55
50 - 55 27 gl 38 22 12 34 50-55
40 - 49 136 35 7 124 33 157 40 -49
30-39 213 123 336 205 100 305 30-39
23-29 71 125 196 76 18 194 23-29
<23 - 8 8 2 14 16 <23
Jumlah 447 302 749 429 277 706 Amount
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Number of Employees by Gender
Kelamin
o eskelamn RS o0 e
Pria 447 429  Man
Wanita 302 277 Woman
Jumlah 749 706 Amount
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NAMA DAN ALAMAT ENTITAS ANAK, ENTITAS CUCU, ENTITAS ASOSIASI,
KANTOR LUAR NEGERI DAN KANTOR WILAYAH

Hingga 31 Desember 2021 Bank Sulteng tidak
memiliki entitas anak, entitas cucu, entitas asosiasi,
maupun kantor luar negeri dan kantor wilayah,
sehingga tidak terdapat informasi mengenai hal
tersebut.

As of December 31, 2021, Bank Sulteng doesn’t has
subsidiaries, associated entities, foreign offices and
regional offices, so there is no information regarding
this matter,

INFORMASI PADA WEBSITE PERSEROAN

Situs resmi Bank Sulteng vyaitu http:/www.
banksulteng.co.id telah dibuat dan diperbarui
dengan terus-menerus, dengan memuat berbagai
informasi terkininya. Selain informasi yang bersifat
umum, website Bank Sulteng juga memberikan
informasi yang lebih spesifik diantaranya sebagai
berikut,

Visi, Misi, dan Nilai-nilai Perusahaan

Kode Etik Bank Sulteng

Struktur Organisasi Bank Sulteng

Informasi Kepemilikan Bank Sulteng

Profil Direksi dan Dewan Komisaris Bank

Sulteng

Produk dan Layanan Perbankan Bank Sulteng

Laporan  Keuangan Tahunan (Audited),

Triwulanan, dan Bulanan (yang dapat diunduh)

8. Laporan Tata Kelola Bank Sulteng lebih dari 5
tahun terakhir (yang dapat diunduh)

9. Laporan Tahunan Bank Sulteng lebih dari 5
tahun terakhir (yang dapat diunduh)

10.Prime lending rate

QIS

N o
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The official website of Bank Sulteng, namely
http.//www.banksulteng.co.id has been created
and updated continuously, containing the latest
information. In addition to general information,
Bank Sulteng website also provides more specific
information including the following,

Vision, Mission and Values of the Company

Code of Ethics for Bank Sulteng

Organizational Structure of Bank Sulteng

Information on Bank Sulteng Ownership

Board of Directors and Board of Commissioners

Profile

Banking Products and Services for Bank Sulteng

Annual (Audited), Quarterly, and Monthly

Financial Reports (which can be downloaded)

8. Governance Report of Bank Sulteng for the last
5 years (which can be downloaded)

9. Annual Report of Bank Sulteng for the last 5
years (which can be downloaded)

10.Prime lending rate

A WwN =
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PENDIDIKAN DAN/ATAU PELATIHAN DEWAN KOMISARIS, DIREKSI, KOMITE-

KOMITE, SEKRETARIS PERUSAHAAN, DAN UNIT AUDIT INTERNAL

Pengembangan Kompetensi Dewan
Komisaris

Selama tahun 2021, anggota Dewan Komisaris Bank
Sulteng telah mengikuti berbagai program peningkatan
kompetensi berupa pelatihan, workshop, konferensi
mMaupun seminar.

Pengembangan Kompetensi Dewan
Direksi

Selama tahun 2021, anggota Direksi Bank Sulteng telah
mengikuti berbagai program peningkatan kompetensi
berupa pelatihan, workshop, konferensi maupun
seminar.

Pengembangan Kompetensi Komite

Audit

Selama tahun 2021, Bank Sulteng tidak
menyelenggarakan ~ pengembangan  kompetensi
Komite Audit, baik yang dilaksanakan sendiri ataupun
mengikuti program dari lembaga tertentu. Sehingga
tidak terdapat informasi mengenai pengembangan
kompetensi Komite Audit.

Pengembangan Kompetensi Komite

Remunerasi dan Nominasi

Selama tahun 2021, Bank Sulteng tidak
menyelenggarakan  pengembangan  kompetensi
Komite Remunerasi dan Nominasi, baik yang
dilaksanakan sendiri ataupun mengikuti program dari
lembaga tertentu. Sehingga tidak terdapat informasi
mengenai  pengembangan  kompetensi  Komite
Remunerasi dan Nominasi.

Pengembangan Kompetensi Komite

Pemantau Risiko

Selama tahun 2021, Bank Sulteng tidak
menyelenggarakan ~ pengembangan  kompetensi
Komite Pemantau Risiko, baik yang dilaksanakan
sendiri ataupun mengikuti program dari lembaga
tertentu. Sehingga tidak terdapat informasi mengenai
pengembangan kompetensi Komite Pemantau Risiko.

Competency Development for the
Board of Commissioners

During 20217, members of the Board of Commissioners
of Bank Sulteng have participated in various
competency improvement programs in the form of
training, workshops, conferences and seminars as
described in the following table.

Competency Development of the
Board of Directors

During 2027, members of the Board of Directors of
Bank Sulteng have participated in various competency
improvement programs in the form of training,

workshops, conferences and seminars as described in
the following table.

Audit Committee
Development

Competency

During 2021, Bank Sulteng did not conduct competency
development for the Audit Committee, either
independently or following programs from certain
institutions. So that, there is no information regarding
the competency development of the Audit Committee.

Competency Development for the
Remuneration and Nomination Committee

During 20217, Bank Sulteng did not conduct competency
development for the Remuneration and Nomination
Committee, either independently —or following
programs from certain institutions. So there is no
information regarding the competency development of
the Remuneration and Nomination Committee.

Risk Monitoring Committee Competency
Development

During 20217, Bank Sulteng did not conduct competency
development for the Risk Monitoring Committee, either
independently or following programs from certain
institutions. So there is no information regarding the
competency development of the Risk Monitoring
Committee.

BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -
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Pengembangan Kompetensi Sekretaris
Perusahaan

Selama tahun 2021, Bank Sulteng tidak
menyelenggarakan  pengembangan  kompetensi
Sekretaris Perusahaan, baik yang dilaksanakan
sendiri ataupun mengikuti program dari lembaga
tertentu. Sehingga tidak terdapat informasi mengenai
pengembangan kompetensi Sekretaris Perusahaan.

Pengembangan Kompetensi ALCO

Selama tahun 2021, Bank Sulteng tidak
menyelenggarakan ~ pengembangan  kompetensi
Asset and Liability Committee (ALCO), baik yang
dilaksanakan sendiri ataupun mengikuti program dari
lembaga tertentu. Sehingga tidak terdapat informasi
mengenai pengembangan kompetensi Asset and
Liability Committe.

Pengembangan Kompetensi Komite

Kredit

Selama tahun 2021, Bank Sulteng tidak
menyelenggarakan ~ pengembangan  kompetensi
Komite Kredit, baik yang dilaksanakan sendiri ataupun
mengikuti program dari lembaga tertentu. Sehingga
tidak terdapat informasi mengenai pengembangan
kompetensi Komite Kredit.

Pengembangan Kompetensi Komite TI

Selama tahun 2021, Bank Sulteng tidak
menyelenggarakan ~ pengembangan  kompetensi
Komite Teknologi Informasi, baik yang dilaksanakan
sendiri ataupun mengikuti program dari lembaga
tertentu. Sehingga tidak terdapat informasi mengenai

pengembangan  kompetensi Komite  Teknologi
Informasi.
Pengembangan Kompetensi Komite

Manajemen Risiko

Selama tahun 2021, Bank Sulteng tidak
menyelenggarakan ~ pengembangan  kompetensi
Komite Manajemen Risiko, baik yang dilaksanakan
sendiri ataupun mengikuti program dari lembaga
tertentu. Sehingga tidak terdapat informasi mengenai
pengembangan kompetensi Komite Manajemen Risiko.

Pengembangan Kompetensi Komite SDM

Selama tahun 2021, Bank Sulteng tidak
menyelenggarakan ~ pengembangan  kompetensi
Komite Sumber Daya Manusia, baik yang dilaksanakan
sendiri ataupun mengikuti program dari lembaga
tertentu. Sehingga tidak terdapat informasi mengenai
pengembangan kompetensi Komite Sumber Daya
Manusia.

M BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -

Competency Development of the
Corporate Secretary

During 20217, Bank Sulteng did not conduct competency
development for the Corporate Secretary, either
independently or following programs from certain
institutions. So that there is no information regarding
the competency development of the Corporate
Secretary.

ALCO Competency Development

During 2027, Bank Sulteng did not organize competency
development for the Asset and Liability Committee
(ALCO), either on its own or following programs from
certain institutions. So that there is no information
regarding the competency development of the Asset
and Liability Committee.

Credit Committee
Development

During 2020, Bank Sulteng did not conduct
competency development for the Credit Committee,
either independently or following programs from
certain institutions. So that there is no information
regarding the development of the Credit Committee’s
competence.

Competency

ITCommittee Competency Development

During 20217, Bank Sulteng did not conduct competency
development for the Information  Technology
Committee, either independently or following
programs from certain institutions. So that there is no
information regarding the competency development of
the Information Technology Committee.

Risk Management Committee

Competency Development

During 2021, Bank Sulteng did not conduct competency
development for the Risk Management Committee,
either independently or following programs from
certain institutions. So there is no information regarding
the competency development of the Risk Management
Committee.

HRCommitteeCompetencyDevelopment

During 20217, Bank Sulteng did not conduct competency
development for the Human Resources Committee,
either independently or following programs from
certain institutions. So that there is no information
regarding the competency development of the Human
Resources Committee.



Pengembangan Kompetensi Internal Audit

Selama tahun 2021, Unit Internal Audit Bank Sulteng
telah  mengikuti berbagai program peningkatan
kompetensi berupa pelatihan, workshop, konferensi
maupun seminar.

Pengembangan Kompetensi Manajemen
Risiko

Selama tahun 2021, Unit Manajemen Risiko Bank
Sulteng telah mengikuti berbagai program peningkatan
kompetensi berupa pelatihan, workshop, konferensi

maupun seminar sebagaimana diuraikan dalam tabel
berikut.

Internal AuditCompetencyDevelopment

During 2021, the Internal Audit Unit of Bank Sulteng
has participated in various competency improvement

programs in the form of training, workshops,
conferences and seminars.

Risk Management Competency
Development

During 2021, Risk Management Unit of Bank Sulteng
has participated in various competency improvement
programs in the form of training, workshops,
conferences and seminars.

BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 - Ar
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PENGESAHAN PERATURAN DANA PENSIUN

Dana Pensiun Bank Pembangunan Daerah Sulawesi
Tengah didirikan pada tanggal O3 Oktober 1998
berdasarkan SuratKeputusan Gubernur Kepala Daerah
Tingkat | Sulawesi Tengah nomor : SK. 188.44/3983/
BPD dan Surat Keputusan Direksi nomor : 44/SK/BPD.
ST/1989 tanggal 06 November 1989 sebagaimana
telah telah diubah dengan Surat Keputusan Direksi
Bank Pembangunan Daerah Sulawesi Tengah nomor
:10 /SK/BPDST/1992 tanggal 02 Januari 1992.

Dana Pensiun sebagaimana dimaksud dikelola oleh
Yayasan Dana Pensiun Bank Pembangunan Daerah
Sulawesi Tengah yang dibentuk berdasarkan Akte
Notaris Hans Kansil, SH Nomor 8 tanggal 07 Januari
1987 mengalami perubahan, pemisahan antara
yayasan Kesejahteraan dengan Dana Pensiun dengan
berpedoman Undang-undang nomor 11 Tahun 1992
dan mengalami perubahan beberapa kali, dan yang
terakhir pada tahun 2017 berdasarkan Keputusan
Direksi nomor 52/SK//BPD-ST/2017 tanggal 31
Agustus 2017 dan telah mendapat pengesahan
berdasarkan Keputusan Dewan Komisioner Otoritas
Jasa Keuangan nomor KEP-786/NB.11/2017 tanggal
27 Desember 2017 yang dimuat pada Tambahan
Berita Negara 15/2- 2018 no.14 dengan pokok
perubahan penyesuaian dengan peraturan Otoritas
Jasa Keuangan Nomor 5/P0JK.05/2017 tentang
luran, Manfaat Pensiun, dan Manfaat Lain yang
diselenggarakan oleh Dana Pensiun serta penegasan
Kewajiban Pemberi Kerja untuk membiayai manfaat
lain.

Pension Fund of Bank Pembangunan Daerah
Sulawesi Tengah was established on October 3, 1998
based on the Decree of the Governor of the Regional
Head of Central Sulawesi number: SK.188.44/3983/
BPD and Board of Directors’ Decree number: 44/
SK/BPD.ST/1989 dated November 6, 1989 as
amended by Decree of the Board of Directors of Bank
Pembangunan Daerah Sulawesi Tengah Number: 10/
SK/BPDST/1992 dated January 2, 1992.

The Pension Fund as referred to is managed by
Pension Fund Foundation of Bank Pembangunan
Daerah Sulawesi Tengah which was formed based
on the Hans Kansil, SH Notary Deed Number 8 dated
January 7, 1987 underwent a change, the separation
between the Welfare Foundation and the Pension
Fund was guided by Law number 11 of 1992 and
experienced changes several times, and most recently
in 20177 based on the Decree of the Board of Directors
number 52/SK/BPD-ST/2017 dated 31 August 2017
and has been approved based on the Decree of the
Board of Commissioners of the Financial Services
Authority number KEP-786/NB.11/2017 dated 27
December 2017 which is published in Supplement
to the State Gazette 15 / 2- 2018 no.14 with the
subject of amendments to the adjustment to the
Financial Services Authority Regulation Number 5/
POJK.05/2017 concerning Contribution, Pension
Benefits, and Other Benefits organized by Pension
Funds and affirmations Obligations of the Employer
to pay for other benefits.
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STRUKTUR DANA PENSIUN

Struktur organisasi Dana Pensiun Bank Sulteng per 31
Desember 2020 adalah sebagai berikut:

PENDIRI
FOUNDER

N

V N

4

The organizational structure of the Pension Fund of
Bank Sulteng as of 31 December 2020 is as follows,

DEWAN PENGAWAS
SUPERVISORY BOARD

KETUA
Wakil Pemberi Kerja

CHAIRMAN
Employer Representative

ANGGOTA
Wakil Peserta

MEMBER
Representative Participants

PENGURUS DANA PENSIUN
TAKING CARE OF RETIREMENT FUNDS

DIREKTUR UTAMA
PRESIDENT DIRECTOR

Direktur Keuangan & Investasi
Director of Finance & Investment

Urusan
Pelaporan
Reporting

Affairs

Bagian
LGIUENED]
Financial
Department

KEPENGURUSAN DANA PENSIUN

Sesuai Surat Keputusan Direksi Bank Sulteng Selaku
Pendiri Dana Pensiun Bank Sulteng nomor 041/
SK/PEND.-DP/BPD-ST/2018 tanggal 13 April 2018
tentang susunan Kepengurusan Dana Pensiun BPD
Sulawesi Tengah untuk masa jabatan 2 Mei 2018 -1
Mei 2022 dan Surat Keputusan Direksi Bank Sulteng
(Pendiri) Dana Pensiun nomor 044/SK/PEND-DP/
BPD.ST/2018 tentang Penunjukan Sitti Maryam Dalle
sebagai Direktur Kepesertaan Dana Pensiun BPD
Sulawesi Tengah untuk periode 28 juni 2018 sampai
sampai dengan 28 Juni 2022 sehingga susunan
Pengurus menjadi  sebagai berikut :

2] Renart
Jal Pr{,»l,/s L
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Direktur Kepesertaan
Director of Participation

EELIED
Administrasi
Administration
Section

Urusan
Kesekretariatan

Secretarial Affairs

In accordance with the Decree of the Board of Directors
of Bank Sulteng as the Founder of the Pension Fund of
Bank Sulteng number 041/SK/PEND.-DP/BPD-S5T/2018
dated 13 April 2018 concerning the composition of the
Central Sulawesi BPD Pension Fund Management for
the term of office 2 May 2018 - 1May 2022 and a Decree
of the Board of Directors of PT Bank Sulteng (Founder)
Pension Fund number 044/SK/PEND-DP/BPD.ST/2018
concerning the Appointment of Sitti Maryam Dalle
as Participation Director of the Central Sulawesi BPD
Pension Fund for the period June 28, 2018 to June
28, 2022 so that the composition of the Management
becomes the following:



1. Direktur Utama : Maliegi Dumola
2. Direktur Keuangan dan Investasi : Zulfaisyah
3. Direktur Kepesertaan : Sitti Maryam Dalle

Sesuai dengan surat OJK S 4125/NB111/2018 Tanggal
16 Agustus 2018 hal Penunjukan Pengurus Dana
Pensiun BPD Sulawesi Tengah

DEWAN PENGAWAS

Sesuai Surat Keputusan Direksi Bank Sulteng selaku
Pendiri Dana Pensiun Bank Sulteng nomor 040/SK/
PEND-DP/BPD.ST/2018 tanggal 06 Februari 2017
tentang Penunjukan Ketua Dewan Pengawas Dana
Pensiun Bank Sulteng Periode 13 November 2017 s.d
12 November 2021 dan Surat Keputusan Direksi Bank
Sulteng nomor 043/SK/PEND-DP/BPD-ST/2018
tanggal 14 Mei 2018 tentang Penunjukan Sdri.
Myrna Rianasari sebagai Anggota Dewan Pengawas
Dana Pensiun BPD Sulawesi Tengah periode 23 April
2018 s.d 23 April 2022.

Ketua (Mewakili Pendiri) : Dikson M. Gundo
Anggota (Mewakili Peserta) : Myrna Rianasari

Sesuai dengan surat OJK nomor S3063/ NB.I11/2018
Tanggal 6 Juni 2018 Hal. Penunjukan Pengurus
dan Dewan Pengawas Dana Pensiun BPD Sulawesi
Tengah

1. President Director: Maliegi Dumola
2. Director of Finance and Investment: Zulfaisyah
3. Membership Director: Sitti Maryam Dalle

Inaccordance with the letter of the OJK S4125/NB.111/2018
dated 16 August 2018 regarding the appointment of the
Pension Fund Management of BPD Central Sulawesi.

In accordance with the Decree of the Board of Directors
of Bank Sulteng as the founder of the Pension Fund of
Bank Sulteng number 040/SK/PEND-DP/BPD.ST/2018
dated February 6, 2077 concerning the Appointment of
Chairman of the Supervisory Board of the Pension Fund
of Bank Sulteng for the Period of November 13, 2017 to
November 12, 2027and Decree of the Board of Directors of
Bank Sulteng number 043/SK/PEND-DP/BPD-ST/2018
dated May 74, 2018 concerning the Appointment of Ms.
Myrna Rianasari as Member of the Supervisory Board
of Central Sulawesi BPD Pension Fund for the period 23
April 2018 to 23 April 2022.

Chairman (Representing the Founder): Dikson M. Gundo
Member (Representing Participants): Myrna Rianasari

In accordance with OJK letter number S 3063/
NB.III/2018 dated 6 June 2018 on the Appointment
of Management and Supervisory Board of the Central
Sulawesi BPD Pension Fund
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PROFIL PENGURUS DAN DEWAN PENGAWAS

Maliegi Dumola

Tempat tanggal lahir/

. Tentena, 26 Februari 1971

Umur | Place of birth / Age

Tentena, 26 February 1971

Jabatan | Position

. Direktur Utama

President Director

Zulfaisyah

Tempat tanggal lahir/

. Ujung Pandang, 27 Januari 1979

Umur | Place of birth / Age

Ujung Pandang, January 27,1979

Jabatan | Position

. Direktur Keuangan dan Investasi

Finance and Investment Director

Sitti Maryam Dalle

Tempat tanggal lahir/
Umur | Place of birth / Age

: Makassar, 21 Desember 1954

Makassar, December 217, 1954

Jabatan | Position

. Direktur Kepesertaan

Director of Membership

ﬂ BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 - Annual
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Dikson M. Gundo

Tempat tanggal lahir/ . Poso, 17 Desember 1966
Umur | Place of birth /Age  Poso, December 17, 1966
Jabatan | Position : Wakil Dewan Pengawas

(Wakil Pemberi Kerja)
Deputy Supervisory Board
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Tempat tanggal lahir/ : 1Mei 1970
Umur | Place of birth /Age  May 1, 1970
Jabatan | Position . Wakil Dewan Pengawas

(Wakil Peserta)
Deputy Supervisory Board
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JENIS PROGRAM PENSIUN DAN JUMLAH PESERTA

Jenis Program Pensiun

Dana Pensiun Bank Sulteng menyelenggarakan
Program Pensiun Manfaat Pasti (PPMP). Dimana
Peserta Dana Pensiun Bank Sulteng adalah terdiri
dari setiap Direksi yang diangkat dari pegawai dan
pegawai yang telah berusia 18 tahun (delapanbelas)
tahun atau telah menikah dan telah diangkat sebagai
Direksi /Pegawai tetap pada Pemberi kerja dan telah
terdaftar pada Dana Pensiun sejak tanggal 30 Agustus
2016.

Jumlah Peserta

Adapun jumlah Peserta Dana Pensiun yang tercatat
sampai dengan tanggal 31 Desember 2020 seluruhnya
berjumlah 498 orang yang terdiri dari : 412 orang
Peserta Aktif, 45 orang Penerima Pensiunan, dan 32
orang Pensiun Ditunda.

KEUANGAN DANA PENSIUN

Berdasarkan hasil Laporan Auditor Independen Annas
Cahyadi, M.Sc, CA, CPA, BKP posisi Keuangan Dana
Pensiun Bank Sulteng Per 31 Desember 2021 adalah
sebagai berikut :

Aset Netto Dana Pensiun Bank Sulteng sampai dengan
31 Desember 2020 adalah sebesar Rp 76,91 miliar
meningkat sebesar Rp 9,84 miliar atau 14,68 % (YoY).

Investasi Dana Pensiun Bank Sulteng sampai dengan
31 Desember 2021 dicapai sebesar Rp 74,49 miliar
meningkat sebesar Rp 9,75 miliar atau 15,07 % (Yov).

Pendapatan Hasil Investasi Dana Pensiun Bank
Sulteng sampai dengan 31 Desember 2021 dicapai
sebesar Rp 5,62miliar meningkat sebesar Rp 583,20
juta atau 11,57% (YoY).

Nilai Kini Aktuaria Dana Pensiun Bank Sulteng sampai
dengan 31 Desember 2021 dicapai sebesar Rp 75,99
miliar, Total Asset Dana Pensiun meningkat sebesar
Rp 76,91 miliar sehingga selisih Nilai Kini Aktuaria
Posisi sampai dengan 31 Desember 2021 sebesar Rp
923,69 juta, dengan kata lain Dana Pensiun mengalami
surplus.

ﬂ BANK SULTENG Laporan Tahunan - 2021 -

Types of Pension Programs

The Pension Fund of Bank Sulteng organizes a Defined
Benefit Pension Program (PPMP), where Participants
in the Pension Fund of Bank Sulteng consist of each
Board of Directors who are appointed from employees
who are 18 years (eighteen) years old or have been
married and have been appointed as Directors/
permanent employees at the employer and have been
registered with the Pension Fund since August 30.
2076.

Number of participants

As for the total number of Pension Fund Participants
registered as of December 31, 2020, a total of 498
people consisting of: 412 Active Participants, 45 Retired
Recipients, and 32 Postponed Pensioners.

Based on the results of the Independent Auditor’s
Report, Annas Cahyadi, M.Sc, CA, CPA, BKP, the financial
position of the Pension Fund of Bank Sulteng as of 31
December 20217 is as follows:

As of December 37, 2021, Pension Fund of Bank
Sulteng’s net assets amounted to Rp76.91 billion, an
increase of Rp9.84 billion or 14.68% (YoY).

Investment in Pension Fund of Bank Sulteng as of
December 317, 2027 was achieved at Rp74.49 billion, an
increase of Rp9.75 billion or 15.07% (YoY).

As of December 31, 2021, Pension Fund of Bank
Sulteng’s Investment Revenues reached Rp5.62 billion,
an increase of Rp583.20 million or 11.57% (YoY).

The present value of the Pension Fund of Bank Sulteng’s
actuarial as of31 December 2027 was achieved at
Rp75.99 billion, the total pension fund assets increased
by Rp76.91 billion so that the difference in the present
value of the actuarial position up to 31 December 2021
was Rp 923.69 million, with in other words, the Pension
Fund has a surplus.



Rasio Rasio keuangan dan Pos Tertentu Financial Ratios and Certain Items

Return on Investment (ROI) 812% Return on Investment (ROI)

Return on Asset (ROA) 7.23% Return on Asset (ROA) E‘; %
Beban Operasional terhadap Pendapatan Operasional 25,84% Operating Expenses to Operating Income % Q;%
Rasio Pendanaan 101,21% Funding Ratio % g
Rasio Solvabilitas 138,58% Solvency Ratio y
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